POWIATOWY URZAD PRACY e
W DABROWIE GORNICZEJ E@

41 - 300 Dabrowa Gérnicza, ul. Jana Il Sobieskiego 12 | ey

Dabrowa Gornicza, dnia 13.09.2019 r.
DR.543.41.19.IGA

Zaproszenie do skladania ofert

I. Przedmiot zamodwienia:

1. Przeprowadzenie szkolen dla 0os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gérniczej, w tym: ,,Prawo jazdy kat. C” dla 1 osoby bezrobotnej, ,,Prawo
jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona dotyczaca przewozu drogowego
rzeczy” dla 1 osoby bezrobotne;.

Szkolenia musza by¢ przeprowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
CPV Uslugi szkoét jazdy 80411000 — 8
CPV Ushugi szkolenia zawodowego 80530000 — 8

2. Szkolenia nalezy zorganizowaé¢ w jednym z wymlemonych miast:

a) Dabrowa Gérnicza, Bedzin, Sosnowiec — zajecia teoretyczne,

b) Dabrowa Goérnicza, Be¢dzin, Sosnowiec, Czeladz — plac manewrowy, jazda w ruchu
miejskim — Dabrowa Goérnicza. Zajgcia praktyczne musza rozpoczynaé sie i konczyc
w Dabrowie Goriczej. W przypadku organizacji zajec praktycznych z zakresu kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej dot. przewozu drogowego rzeczy poza ww. miejscowosciami
Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ transport osobie skierowanej z miejsca organizacji
zaje¢ teoretycznych do miejsca organizacji zaje¢ praktycznych i z powrotem.

3. Ilo$é godzin zegarowych szkolen:

1) prawo jazdy kat. C: 50 godzin,

2) prawo jazdy kat. C+E: 25 godzin,

3) kwalifikacja wstgpna przyspieszona dotyczaca przewozu drogowego rzeczy: 140 godzin.

4. Osoby skierowane na szkolenia begda posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie
1 psychologiczne potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami ww. kategorii.

5. Wykonawca zobowigzany bedzie:

1) zapewnié¢ uczestnikom szkolen, w trakcie ich trwania, warunki pracy zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewni¢ uczestnikom konieczny sprzgt w czasie trwania szkolen, materialy szkoleniowe
oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do prawidtowej realizacji zaméwienia;

3) zapewni¢ kadre dydaktyczna posiadajgca niezbedne uprawnienia,

4) przygotowaé harmonogramy szkolen;

5) do natychmiastowego powiadomienia na piSmie Zamawiajacego o zmianach harmonogramu
w przypadku ich wystapienia;

6) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu szkolen skladajacy si¢ z:

a) dziennikow zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacych tematy i wymiar godzin zajgé
edukacyjnych oraz list¢ obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpisy uczestnikow
szkolen albo w przypadku zajeé¢ prowadzonych w formie ksztalcenia na odleglos¢, arkusza
realizacji ksztatcenia na odleglos¢ zawierajacego: spos6b kontaktowania si¢ z konsultantem,
liczb¢ 1 terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbg
i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem list uczestnika szkolen,

b) protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolen i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnikow szklen;



7) wystawi¢ uczestnikom zaswiadczenie/dokument potwierdzajace/y ukonczenie szkolen
i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zgodne/y z wymogami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
i zawiera¢: numer z rejestru, imie i nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji
szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i1 nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia/dokumentu, tematy i wymiar zajec
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie. W przypadku wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, konieczne jest zalagczenie suplementu
zawierajacego informacje dotyczace: okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz numeru z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest
dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniows;

8) do indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny

postepow uczestnikow i udzielania im pomocy jesli okaze si¢ potrzebna z uwagi na trudnosci
W nauce;

9) dostarczy¢ do Zamawiajacego listy obecnosci uczestnikoéw szkolen w terminie do 4 — go

dnia kazdego nastepnego miesigca;

10) przekaza¢ potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniach na dokumencie zwanym imiennym

wykazem os0b, w ciggu 2 dni od daty ich rozpoczgcia;

11) na biezgco (max w ciaggu 2 dni) informowaé¢ Zamawiajgcego o:

a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach w trakcie ich trwania,
b) nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
¢) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zamowienia,

12) sporzadzi¢ kart¢ wypadku zawierajacg opis okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku
w przypadku jego zaistnienia oraz niezwlocznie przekaza¢ ww. karte Zamawiajacemu;

13) do wyznaczenia osoby — z ramienia instytucji szkoleniowej, odpowiedzialnej za
organizacje szkolen, wskazang imiennie w ofercie, zapewniajgcg nadzér wewnetrzny
stuzacy podnoszeniu jakosci szkolen;

14) doktadnie dokumentowaé wydatki zwigzane ze szkoleniami;

15) ubezpieczy¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow uczestnikéw szkolen na podstawie
wykazu dolaczonego do umowy szkoleniowej badZz jezeli w trakcie szkolen podejma
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolen; koszty ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow, pokrywa
Zamawiajacy na podstawie odrgbnej faktury;

16) przestrzegaé przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.;

17) posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad
Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe.

I1. Termin realizacji zaméwienia:
1. prawo jazdy kat. C: do 15.11.2019 r,,

2. prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczaca przewozu
drogowego rzeczy: 15.12.2019 r.

I11. Sposéb przygotowama oferty:

1. Oferta powinna by¢ przygotowana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Formularz oferty wraz z zalgcznikami musi by¢ czytelny.

3. Formularz oferty wraz z zalgcznikami musi by¢ podpisany przez osobe upowazniong
do reprezentowania Wykonawcy.

4. Jezeli osobaly podpisujaca/e oferte dziala/jg na podstawie pelnomocnictwa,
to pelnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie
do podpisania oferty. Pelnomocnictwo to musi by¢ dotaczone do oferty i musi by¢ ztozone
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem.

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.



6. Na oferte skladajg si¢:

1) Formularz oferty wg wzoru zalaczonego do Zaproszenia.

2) Oswiadczenie Wykonawcy (zatgcznik nr 1).

3) Oswiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
(zalacznik nr 2).

4) Zestawienie kadry dydaktycznej realizujacej szkolenia (zatacznik nr 3).

5) Wykaz wyposazenia dydaktycznego pomieszczen oraz pojazdéw wykorzystywanych do
zajg¢ praktycznych szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia (zatacznik nr 5).

6) Wzor zaswiadczenia/dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolen i uzyskanie
kwalifikacji lub umiejetnosci zgodnego z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy i zawiera¢: numer z rejestru,
imi¢ i1 nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowe]
przeprowadzajacej szkolenie, forme¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce
i datg¢ wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniows przeprowadzajgca szkolenie. W przypadku
wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, konieczne jest zataczenie suplementu zawierajacego informacje dotyczace:
okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin zaje¢¢ edukacyjnych oraz numeru
z rejestru zas§wiadczenia, do ktdrego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

7) Jezeli Wykonawca posiada — kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie systemu
zarzadzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia wydane na podstawie migdzynarodowych norm
ISO i/lub akredytacj¢ kuratora o$wiaty obejmujaca w swoim zakresie szkolenie zgodne
z przedmiotem zamowienia lub kserokopie innych specjalistycznych certyfikatow zgodnych
tematycznie z zakresem szkolenia.

8) Kserokopie stosownych dokumentow potwierdzajacych realizacje szkolen z danego zakresu
tematycznego w okresie ostatnich trzech lat (tj. referencje, dzienniki zajeé, protokoly
zdawczo - odbiorcze).

9) Pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile ofert¢ sktada pelnomocnik.

Inne dokumenty: Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
zobowiazany bedzie najp6zniej dzien przed podpisaniem umowy przedtozy¢ Zamawiajacemu
szczegdtowe harmonogramy szkolen wg wzoru zalaczonego do Zaproszenia (zatacznik nr 4).

IV. Miejsce skladania ofert:
* w wersji papierowej na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sobieskiego 12
41 — 300 Dagbrowa Go6rnicza lub
* faxem pod nr: 32 262 69 51 lub
* e-mailem na adres: igajdecka@pup-dg.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej czynny jest: poniedziatek, wtorek, czwartek
od 7.30 do 15.30, sroda od 7.30 do 17.00, piatek od 7.30 do 14.00.

V. Termin skladania ofert: do 19.09.2019 r. (wigcznie)
Uwaga: za dat¢ zlozenia oferty przeslanej poczta tradycyjna uznaje sie date wplywu
do Kancelarii Urzedu.

VI. Osoba uprawniona do kontaktéw:
Pani Izabela Gajdecka,
nr telefonu 32 262 37 39 wew. 206, 211


mailto:igajdecka@pup-dg.pl

VII. Wymagania dotyczace Wykonawcy:
Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg.

VIII. Warunki i kryteria wyboru instytucji szkoleniowej:

W pierwszym etapie Zamawiajacy dokona analizy ztozonej oferty pod wzgledem zgodnosci jej
zawartosci z wymaganiami opisanymi W niniejszym Zaproszeniu a takze czy Wykonawca jest
wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
whasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy. W przypadku oferty nieckompletnej Wykonawca
zostanie zobowigzany do jej uzupeilnienia w terminie i formie okreslonej w wezwaniu
do uzupetnienia oferty. W przypadku niezgodnosci tresci oferty z wymaganiami opisanymi
w niniejszym zaproszeniu, oferta nie bedzie podlegata dalszej ocenie.

W drugim etapie oferta bgdzie oceniana na podstawie kryteridw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
dotaczonych do niniejszego Zaproszenia (t.j. zgodnie z pkt. 3 - doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzonego szkolenia, pkt 4 -
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows, pkt 5 - dostosowanie
kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, pkt 8 - koszty szkolenia
i pkt 10 - prowadzenie analiz skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen).

IX. Informacje dotyczace zawierania umowy:

Umowa szkoleniowa dotyczaca przeprowadzenia ww. szkolen, z wybranym Wykonawca
zostanie podpisana nie wczesniej niz 7 dni przed ich rozpoczgciem.

Wzér umowy zostat dolgczony do niniejszego Zaproszenia.

X .Termin platnosci za wykonanie ustugi:
30 dni od dnia otrzymania faktury za wykonang ustuge.

XI. Dodatkowe informacje:

1. Zaméwienie w calosci bedzie finansowane ze srodkéw publicznych.

2. Informujemy, ze zgodnie z art. 40, ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, koszt za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej nie
moze przekroczy¢ 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia.

3. Informujemy, ze Zamawiajacy po zakonczeniu procedury wyboru instytucji szkoleniowej
umiesci na stronie internetowe] tut. Urzedu informacj¢ o udzieleniu zamdwienia, ktora
zawiera¢ bedzie wykaz Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferte z ilosciag punktow zdobytych
W postepowaniu.

XII. Zalaczniki do Zaproszenia:

1. Formularz oferty.

2. Oswiadczenie Wykonawcy (zalgcznik nr 1).

3. Oswiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
(zalagcznik nr 2).

4. Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenie (zalgcznik nr 3).

5. Wz6r harmonogramu szkolenia (zatgcznik nr 4).

6. Wykaz wyposazenia dydaktycznego pomieszczen oraz pojazdéw wykorzystywanych do
zaje¢ praktycznych szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia (zatacznik nr 5).

. Wz0r umowy.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j.
zup(PrezydentafMias)
Dyfektor
Powiatowego Urzedu Fr ooy
w Dabrowic Gérniey

o0



DR.543.41.19.1GA

Formularz oferty

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przeprowadzenie szkoleh dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Goérniczej, w tym: ,,Prawo jazdy kat. C” dla 1 osoby bezrobotnej, ,,Prawo
jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczaca przewozu drogowego
rzeczy” dla 1 osoby bezrobotne;.

2. Nazwa Wykonawcy ...

Adres:...

Telefon: oo NT fax:

AATES E-IMAILL . cuueeeieiiiineereeeicereissersrsstsssessnstessssssrsssesessessesssssssstssessssssssassesssssssssssssossssssssssnnsssssesss

REGON ...

NIP:...

PESEL: ...

Adres zamieszkania ................ e eeteeiesersatetsaentetitteatntsastrerentertnrsarnre
(PESEL i adres zamieszkania podaje Wykonawca posiadajacy forme prawng osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno§¢ gospodarczg lub spotki cywilnej os6b fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodareza
(dotyczy wszystkich wspélnikow spéiki)).

Osoba/y upowazniona/ne do podpisywania umowy: ...

Osoba zapewniajaca nadzér nad szkoleniem ................ cersssnscaee

ooooo 0000000000000 0000000000000000000000000nnnR0neS sss

3. Calkowita cena ushugi: cerosnsesansosensasanssnnas netto, brutto,
(prawo jazdy kat. C dla 1 osoby, prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona dot.
przewozu drogowego rzeczy dla 1 osoby)

1) cena szKkolenia: prawo jazdy kat. C:

cectttenansesesenssssnane netto, ... brutto,

cena osobogodziny wynosi: totasssnesnsesesanasanne netto, ... brutto,

2) cena szkolenia: prawo jazdy kat. C+E:
crnsrssessensensene Netto, «.ceveeeeenanee sesssssesesse DrUttO,
cena osobogodziny wynosi: cerssnnene cosssessrennanes netto, ....ceeeeunee sessennesesens DIULLO,

3) cena szkolenia: kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczgca przewozu
drogowego rzeczy:



cena osobogodziny wynosi: = ...ceenennienenen. NEtLO, «ovivrrccrersarsnnssacencs brutto,

Cena egzaminu: = .ceeesesssecsseseesens netto, ... brutto.

4. Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewdédzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Wykonawcy (tak/nie) ...........

5. Miejsce organizacji szkolen (dokladny adres):

1) prawo jazdy kat. C: ....oovveeiniinnnnnnn.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7. Termin organizacji szkolen:

1) prawo jazdy kat. C: ....cooevvennnnnens eetessesacataresietasettistanettttsesasasnsnenaesaniens .
2) prawo jazdy Kat. CHE: c.ccviiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiieiiimeiiini i esssssatssssssssssncens
3) kwalifikacja wst¢pna przyspieszona dot. przewozu drogowego rzeczy: ..........oovvevnen

8. Liczba godzin zegarowych szkolen:

1) prawo jazdy kat. C: .............. w tym:
rreeesesenees godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
" reeeeesessane godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych,
2) prawo jazdy kat. C+E: ............ w tym:
LTI TS godzin zegarowych zaj¢é praktycznych
" rerseareeenes godzin zegarowych zaje¢¢ teoretycznych,
3) kwalifikacja wst¢pna przyspieszona dot. przewozu drogowego rzeczy: ......... w tym:
" ressrresesens godzin zegarowych zaje¢é praktycznych,
- ceecscnscaces godzin zegarowych zaje¢¢ teoretycznych,



9. Czas trwania i sposob organizacji szkolen:

10. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolen:

11. Cele szkolen uje¢te w kategoriach uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych.

12. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej

Tematy zaje¢ edukacyjnych Ilos¢ godzin zajeé Ilo$¢ godzin zajec
teoretycznych praktycznych




13. Opis tresci szkolen — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajeé
edukacyjnych

Zaj¢cia edukacyjne — nazwa modutu Opis tresci

14. Wykaz literatury oraz niezb¢dnych Srodkéw i materialéw szkoleniowych.

15. Przewidziane sprawdziany i egzaminy

16. Wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw
szkolen zawodowych, dost¢pnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej ( jesli zamawiajacy wymaga tego w szczegélowym opisie
przedmiotu zaméwienia).

17. Posiadanie przez instytucje¢ szkoleniows:

1) certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm ISO (tak/nie)
(kopia dokumentu w zalgczeniu),

2) akredytacji kuratora ofwiaty lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia (tak/nie)
(kopia dokumentu w zalgczeniu).

18. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnoS$ci przeprowadzanych szkolen: (tak/nie)
(o$wiadczenie w zalaczeniu).




19. Oswiadczam, ze:

1) zapoznalem/am si¢ z wymogami Zamawiajacego dotyczgcymi przedmiotu zaméwienia
okreslonymi w Zaproszeniu do skladania ofert na usluge przeprowadzenia ww.
szkolen,

2) powyisza cena zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajacy w przypadku
wyboru niniejszej oferty,

3) przedmiot zaméwienia zrealizuj¢ w terminie wymaganym przez Zamawiajgcego,

4) w razie wybrania naszej oferty jako najkorzystniejszej zobowigzuje si¢ do podpisania
umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy dolgczonym do Zaproszenia,

5) akceptuj¢ warunki platnosci okreslone przez Zamawiajacego,

6) wraz z Formularzem oferty skladam nast¢pujgce oswiadczenia i dokumenty:

, dnia wee It

W imieniu Wykonawcy

/podpis i pieczed/

Informacja dla Wykonawcy
Formularz oferty wraz z zalgczonymi dokumentami muszq by¢ podpisane przez osobe lub
osoby umocowane do reprezentowania Wykonawcy.



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Nazwa Wykonawcy

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za po§wiadczenie nieprawdy, oswiadczam, Ze:

1) przedlozona oferta na zrealizowanie szkolen dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej, w tym: ,,Prawo jazdy kat. C” dla 1
osoby bezrobotnej, ,Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona
dotyczaca przewozu drogowego rzeczy” dla 1 osoby bezrobotnej, obejmuje cato$é przedmiotu

zamdOwienia opisanego przez Zamawiajacego w Zaproszeniu do skladania ofert
(DR.543.41.19.1GA),

2) zapewni¢ przeprowadzenie szkolen w pomieszczeniach spelniajacych wszystkie

wymagania stawiane przez Zamawiajgcego oraz dostosuje wyposazenie dydaktyczne
do potrzeb szkolen,

3) kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie sa dostosowane
do zakresu szkolen i speiniajg wymagania Zamawiajacego.

W imieniu Wykonawcy:

.......................................

Podpis i pieczeé



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

o prowadzeniu analiz skuteczno$ci i efektywnos$ci przeprowadzanych szkolen

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za po$wiadczenie nieprawdy o$wiadczam,
/R
(nazwa Wykonawcy)
e prowadze analize skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen,

e nie prowadze analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen®

W imieniu Wykonawcy:

Podpis i pieczgé



Zalacznik nr 3

Swiadomy odpowiedzialno$ci prawnej za poswiadczenie nieprawdy przedktadam ponizsze informacje:

ZESTAWIENIE KADRY DYDAKTYCZNEJ REALIZUJACEJ SZKOLENIA

Lp. Imi¢ Wyksztalcenie Kwalifikacje Doswiadczenie Uprawnienia Zakres tematyczny szkolenia,
i nazwisko w prowadzeniu pedagogiczne za ktéry odpowiedzialny bedzie
szkolen trener
1.
2.
n.
......................................... ,dnia ................ T0k

W imieniu Wykonawcy:

.......................................

Podpis i pieczeé

Uwaga: powyzsze zestawienie nalezy uzupeli¢ w odniesieniu do zalaczonych Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.



Zalacznik nr 4

Harmonogram szkolenia

realiZOWanego PIzez ......c.covviviiiiiniiiniiiiiiiiiiiieiecaiesececnsassssecesnsossasnsasens

w OKresie: v.coovveiininnnnn

Godzina Ilosé .
Trener
Data (od - do) godzin Adres/ sala Temat zajeé

W imieniu Wykonawcy:

.........................................

Podpis i pieczeé



WZKAZ WYPOSAZENIA DYDAKTYCZNEGO POMIESZCZEN O

Zakacznik nr 5

RAZ POJAZDOW

WYKORZYSTYWANYCH DO ZAJEC PRAKTYCZNYCH SZKOLENIA
Z UWZGLEDNIENIEM BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKOW REALIZACJI SZKOLEN

I. Szczegélowy opis wyposazenia sali szkoleniowej

Tak / Nie

Klimatyzacja

Dostegp do pomieszczen sanitarnych

Dostosowanie pomieszczenia do ilosci uczestnikéw szkolenia

Sprzet audiowizualny

Wyposazenie uczestnikdw w materialy dydaktyczne niezb¢dne do
przeprowadzenia szkolenia

Sprzet niezbedny do realizacji zajg¢ praktycznych szkolenia

I1. Szczegblowy opis sprzetu/samochodu wykorzystywanego do real
szkolenia

izacji zaj¢¢ praktycznych

Rok produkcji

Stan techniczny

Skrzynia biegéw

Marka

Przebieg

Samochéd wykorzystywany do egzamindw

Wyposazenie

Inne informacje majace wplyw na realizacje zajeé praktycznych
szkolenia

Uwaga: pkt Il nalezy wypetnié do kazdego pojazdu wykorzystywanego podczas zaje

W imieniu Wykonawcy

........

.................................

Podpis i piecze




Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

( liczba punktéw
L.p. Rodzaj kryterium od - liczba Metodologia oceny
punktéw do)
L KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
(na podstawie rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy)
Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio
I do zapotrzebowania na kwalifikacje 0-2 Nie dotyczy
identyfikowanego na rynku pracy
Jakos$¢ oferowanego programu szkolenia,
w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw
szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach Nie dotyczy
2 danych (jesli Zamawiajacy wymaga tego 0-2
w szczeg6blowym opisie przedmiotu
zamoOwienia)
Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zalaczonych do oferty stosownych dokumentoéw potwierdzajacych
realizacj¢ szkolen z danego zakresu tematycznego przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat. Ocena punktowa
przeprowadzona zostanie wg wzoru:
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w . , o . .
3 realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub 0—10 Re Liczba szkoleh wynikajaca z zalaczonych przez ocenianego Wykonawce dokur::entl(:)wpkt
powierzonego szkolenia. Najwyzsza liczba szkolen wynikajaca z zataczonych przez Wykonawcow dokumentow
Brak zalgczonych dokumentow jest rownoznaczny z otrzymaniem 0 pkt w ramach niniejszego kryterium oceny.
Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu systemu zarzadzania jakos$cia ksztalcenia / szkolenia
wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO, akredytacji kuratora oswiaty oraz innych certyfikatow
zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.
. Certyfikaty jakosci ushug posiadane przez g i chti]fll:at4si;slzfn:ileza%q:|z(:{lla Jjakoscig ksztalcenia / szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm
) . . - : - s - ;
instytucjg szkoleniowa - akredytacja kuratora oswiaty obejmujaca w swoim zakresie przedmiotowe szkolenie lub inne specjalistyczne
certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia: tak - 4 pkt, nie — 0 pkt.
Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zatgczonych do oferty kserokopii stosownych dokumentéw.
Podstawg oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniows zestawienie kadry dydaktycznej realizujacej
Dososowni bl ok oo | Aok mntnne g oy, Kasda vk do ein ol cstmoenan il dvidain
5 kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - zymanych punktéw zadecyduje § na jako iloraz uzyskanych punktéw przez liczbe

szkoleniowcow.




- Wyksztalcenie (zgodne z kierunkiem szkolenia) : zasadnicze zawodowe — 1 pkt, srednie —2 pkt. wyZzsze — 3
pkt;

- Kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny, licencjonowany trener.
licencjonowany coach. licencjonowany doradca zawodowy — 2 pkt;

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkoleni: 0 do 1 roku — 0 pkt; 1- 3 lata — 1 pkt: 3 do 5 lat — 2 pkt.

powyzej 5 lat ~ 3 pkt;

- Uprawnienia pedagogiczne: nie — 0 pkt, tak — 1 pkt.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb szkolenia,

6 z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych 0-1 Nie dotyczy

warunkow realizacji szkolenia
7 Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych 0-5 Nie dotyczy

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

Ocena punktowa kosztu szkolenia liczona bedzie wg wzoru:
: _ Cena najtanszej oferty
8 Koszty szkolenia 0-40 C-= x40 pkt
Cena badane;j oferty
R Nie dotyczy

Sposdb organizacji zaj¢¢ praktycznych 0-5

9 okres$lonych w programie szkolenia
- instytucja szkoleniowa prowadzi analiz¢ skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen — 2 pkt;

10 Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci 0-2 - instytucja szkoleniowa nie prowadzi analizy skutecznodci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen — 0 pkt.

przeprowadzanych szkolen Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie dolaczonego do oferty oswiadczenia Wykonawcy.

II. DODATKOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
Nie wigcej niz 25%
ogotu punktéw
: mozliwych .
1 Inne kryteria — fakultatywne do uzyskania Nie dotyczy
w ramach danego
postgpowania.




WZOR
UMOWA
Nr UmSz/19............
w sprawie przeprowadzenia szkolen dia 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej

zawarta dnia .........cccoimnnenns w Dabrowie Gérniczej pomiedzy:

Gming Dabrowa Gérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta z upowaznienia, ktérego dziata
Pani/Pan

Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12

zwana dalej ,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,Wykonawca”.

§1
Niniejszg umowe zawarto bez stosowania przepiséow Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych,
na podstawie art. 4 pkt 8 cytowanej ustawy.

§2
1. Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zaméwienie przeprowadzenia
SZKOIBI: .. oot dla ..... osbb bezrobotnych.
2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 odbedg sie w:
- zajecia teoretyczne: ... .
- zajecia praktyczne: ... .
§3
1. Zaméwienie bedzie realizowane w okresie od ..................... do .o, , Wtym:
1) prawojazdykat. C:od ................... do ..o ,
2) prawo jazdy ka. C+E:od ................... o [0 TR
3) kwalifikacja wstepna przyspieszona dot. przewozu drogowego rzeczy: od ..........ccoeeuneen do...ocoeeiiinnne .
2. Liczba godzin zegarowych:
1) szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C: ............ godzin, w tym:

— godzin zegarowych zajet teoretycznych,
- e godzin zegarowych zajec¢ praktycznych,
2) szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C+E: ........... godzin, w tym:
— e godzin zegarowych zajec¢ teoretycznych,
- godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
3) szkolenia z zakresu kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dot. przewozu drogowego rzeczy, w tym:
- e godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych,
— godzin zegarowych zaje¢ praktycznych.

§4

Podstawag przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane przez Zamawiajgcego osobom bezrobotnym.

§5
Wykonawca zobowigzuije sie do :
1) wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy ze szczegolng starannoscia,
2) zapewnienia uczestnikom szkolen, w trakcie ich trwania, warunkéw pracy zgodnych z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy,

3) zapewnienia koniecznego sprzetu jaki powinien zosta¢ dostarczony uczestnikom szkoleri na czas ich trwania,
materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych niezbednych do prawidiowej realizacji zamowienia,

4) zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajacej niezbedne kwalifikacje/uprawnienia,

5) zapewnienia indywidualnych stanowisk pracy,

6) natychmiastowego powiadomienia na piSmie Zamawiajacego o0 zmianach hammonograméw w przypadku ich
wystapienia,

7) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia skladajace] sie z:

a) dziennikéw zaje¢ edukacyjnych zawierajacych tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajacy: imig, nazwisko i podpisy uczestnikow szkoleri albo w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie
ksztalcenia na odleglosé, arkusza realizacji ksztaicenia na odleglos¢ zawierajgcego: sposob kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy
éwiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia sie
z uwzglednieniem list uczestnikow szkolen,

b) protokotéw i kart ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminéw koricowych;

¢) rejestrow wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolen i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnikéw szkoler,

8) indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow uczestnikéw i udzielania im
pomocy jesli okaze sie potrzebna z uwagi na trudnosci w nauce,

9) dostarczenia do Zamawiajgcego list obecnosci uczestnikow szkoleri w terminie do 4 — go dnia kazdego nastepnego
miesigca,



10) przekazania potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniach na dokumencie zwanym imiennym wykazem 0s6b, w ciagu
2 dni od daty ich rozpoczecia,
11)wyznaczenia osoby, odpowiedzialnej za organizacje szkoleti i ich przebieg,
12) biezgcego (max w ciagu 2 dni) informowania Zamawiajgcego o:
a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach w trakcie ich trwania,
b) nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
¢) wszelkich problemach zwigzanych z realizacja zaméwienia,

13) sporzadzenia karty wypadku zawierajacej opis okolicznosci i przyczyn wypadku w przypadku jego zaistnienia oraz
niezwiocznego przekazania ww. karty Zamawiajacemu,

14) doktadnego dokumentowania wydatkéw zwigzanych ze szkoleniami,

15) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolerh na podstawie wykazu dotgczonego do
umowy badz jezeli w trakcie szkolefi podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkoler;
koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, pokrywa Zamawiajacy na podstawie odrebnej faktury,

16) przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§6
Sposoh zarzgdzania szkoleniami
1) nadzoér wewnetrzny szkoleri ze strony Wykonawey: Pan/Pani ...t svnens
2) nadzoér ze strony Zamawiajacego: Pan/Pani ...t e e bbb

§7
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:
1) weryfikacji prawidtowosci realizacji niniejszego zaméwienia,
2) wizytacji zaje¢ edukacyjnych,
3) uczestniczenia w ocenie koricowej uczestnikdéw szkoler.

§8
1. Wykonawca po zakonczeniu szkolen wydaje uczestnikom zaswiadczenie/dokument potwierdzajacely ukoriczenie
szkolen i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci a ich kserokopie przekazuje Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia
ukonczenia szkolen.
2. Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu informacje o nieukoriczeniu przez uczestnika/éw szkolenia w terminie 2 dni
od daty jegofich zakoriczenia.

§9

1. Strony ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy okresSlonego w § 2 ust 1
W WYSOKOSCE: ... 2zl (Stownie: ... e ywitym ... zt prawo jazdy
kat. C, ............ prawo jazdy kat. C+E, ........... zt, kwalifikacja wstepna przyspieszona dot. przewozu drogowego
rzeczy.

2. Koszt osobogodziny wynosi: ............ zt prawo jazdy kat. C, ............ prawo jazdy kat. C+E, ........... 2t kwalifikacja
wstepna przyspieszona dot. przewozu drogowego rzeczy.

3. Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenia jest :

1) realizacja ustaler) okreslonych w niniejszej umowie,

2) podpisanie protokotu zdawczo — odbiorczego,

3) wystawienie faktury (po zakoriczeniu szkoler).

4. Faktura platna bedzie w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajgcego. Nalezno$¢ zostanie przekazana
na rachunek bankowy wskazany w fakturze.

5. Podstawa zaptaty jest poprawnie wystawiona faktura na podstawie wiasciwych przepiséw.

6. W przypadku, kiedy uczestnik/uczestnicy nie ukoriczy/g szkolenia/i, Zamawiajacy pokrywa jego/ich koszty
proporcjonainie do liczby odbytych godzin.

§10

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

1) zwioki w wykonywaniu umowy w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okre$lonego w § 9 ust. 1 za kazdy dzier zwioki,

2) zwioki w usunieciu wad w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 1 za kazdy dzieri zwioki,

3) odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysokoéci 5 %
wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 1.

2. Kare o ktorej mowa w ust. 1, Wykonawca zaptaci na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek bankowy przelewem,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia mu zgdania Zamawiajgcego zaptaty kary umowne;.

3. Zamawiajacy jest upowazniony do:

1) potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,

2) egzekwowania odszkodowania na zasadach ogdinych, jesli poniesiona szkoda przekracza kary umowne.

§1
Zmiana warunkow umowy moze nastapi¢ wytacznie z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

§12
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z niniejszej umowy osobie trzeciej bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajacego.



§13
Integraing cze$¢ umowy stanowi Zaproszenie do sktadania ofertzdnia ..................... oraz oferta Wykonawcy.

§14
1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do ochrony danych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
| Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z dnia (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000 ).
. Przepisy Rozporzadzenia oraz ustawy, o ktérych mowa w ust. 1 stosowane sg wprost.
. Zamawiajacy jako administrator danych powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnika szkolenia
na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajagcym nalezyta realizacje jej postanowien.
. Zakres powierzonych danych osobowych obejmuje wszelkie niezbedne do realizacji umowy dane.
. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie i celach innych niz wskazane powyzszymi
postanowieniami jest niedopuszczalne.
. Wykonawca zobowigzuje si¢ stosowaé odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
zgodnie z Rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 1
7. Wykonawca deklaruje stosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych adekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci powierzonych danych osobowych, w szczegé6inosci:
1) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych,
2) zdolno$¢ do ciagtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systeméw i ustug przetwarzania,
3) zdolno$¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu od nich w razie incydentu fizycznego
lub technicznego,
4) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci zastosowanych srodkéw technicznych i organizacyjnych
majacych zapewnié bezpieczeristwo przetwarzania.
8. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad legalnosci, bezpieczenstwa, rozliczalnosci powierzonych danych
osobowych.
9. Zamawiajacy jako administrator danych zastrzega sobie prawo do dokonania czynnosci kontroli przetwarzania
powierzonych danych w siedzibie Wykonawcy.
10. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych takze po wygasnieciu umowy.
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§15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie obowigzujgce przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,
2) rozporzadzenia MPIPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegGtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy,
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§17
W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja, ze wlasciwym dla ich
rozstrzygniecia bedzie Sgd wtasciwy dla Zamawiajgcego.

§18
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Wykonawce Za Zamawiajacego

Zataczniki do niniejszej umowy:

- oferta zlozona przez Wykonawce w dniu .......
- Zaproszenie do skiadania ofert zdnia ....... ,

- harmonogramy zajeé,

- wzér zadwiadczenia lub innego dokumentu potwlerdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnodci lub kwalifikaciji,
- wzor ankiety dla uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia (ze strony Zamawiajacego).



