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ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT 
na przeprowadzanie badań lekarskich 

na potrzeby Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa przeprowadzania badań lekarskich:

1) w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dąbrowie Górniczej,

2) przeprowadzanie badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, w tym osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej, w tym uczestników projektów:

a) "Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Dąbrowie Górniczej (IV)” współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, 

Działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez 

zatrudnienia -  projekty pozakonkursowe,

b) "Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Dąbrowa Górnicza (IV)” 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy -  projekty pozakonkursowe,

2. Kod CPV 85121000-3 -  usługi medyczne.

3. Szczegółowy zakres zamówienia został określony w załączniku nr 1 do niniejszego zaproszenia. 

Pozostałe warunki dotyczące realizacji zamówienia zostały określone w załączniku nr 2 do 

zaproszenia -  wzór umowy w sprawie udzielenia zamówienia publicznego.

4. Zamówienie nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości 30 000 euro. W związku 

z powyższym na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych nie stosuje się 

przepisów ww. ustawy.

II. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA

Rozpoczęcie: 02.01.2020 r.

Zakończenie: 31.12.2020 r. lub wyczerpanie kwoty stanowiącej maksymalne wynagrodzenie
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Wykonawcy z tytułu realizacji zamówienia.

III. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Oferta wraz z załącznikami musi być czytelna.

3. Oferta wraz z załącznikami musi być podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania 

Wykonawcy. Upoważnienie do podpisywania oferty musi być dołączone do oferty, jeżeli nie wynika 

ono z innych dokumentów załączonych przez Wykonawcę.

4. Jeżeli osoba/osoby podpisująca/e ofertę działa/ją na podstawie pełnomocnictwa, 

to pełnomocnictwo to musi w swej treści jednoznacznie wskazywać uprawnienie do podpisania oferty. 

Pełnomocnictwo to musi zostać dołączone do oferty i musi być złożone w oryginale lub kopii 

poświadczonej za zgodność z oryginałem (kopia pełnomocnictwa powinna być poświadczona 

notarialnie).

5. Oferta wraz z załącznikami musi być sporządzona w języku polskim. Każdy dokument składający 

się na ofertę sporządzony w innym języku niż język polski winien być złożony wraz 

z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę. W razie wątpliwości uznaje się, 

że wersja polskojęzyczna jest wersją wiążącą.

6. Dokumenty składające się na ofertę mogą być złożone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej 

za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.

7. Zaleca się, by każda zawierająca jakąkolwiek treść strona oferty była podpisana lub zaparafowana 

przez Wykonawcę. Każda poprawka w treści oferty, a w szczególności każde przerobienie, 

przekreślenie, uzupełnienie, nadpisanie, przesłonięcie korektorem, etc. powinny być parafowane 

przez Wykonawcę.

8. Zaleca się przy sporządzeniu oferty skorzystanie ze wzorów (formularz oferty, oświadczenia) 

przygotowanych przez Zamawiającego. Wykonawca może przedstawić ofertę na swoich 

formularzach z zastrzeżeniem, że muszą one zawierać wszystkie informacje określone przez 

Zamawiającego w przygotowanych wzorach.

9. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa 

w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do których Wykonawca zastrzega, 

że nie mogą być udostępnione innym uczestnikom postępowania, muszą być oznaczone klauzulą: 

„Informacje stanowią tajemnice przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 

kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1010, 

1649, z późn. zm.)” i dołączone do oferty.

10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

11. Złożenie więcej niż jednej oferty lub złożenie oferty zawierającej propozycje alternatywne



spowoduje odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez Wykonawcę.

12. Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi, o których mowa w niniejszym zaproszeniu do 

składania ofert, powinien w cenie brutto ująć wszelkie koszty niezbędne dla prawidłowego 

i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia oraz uwzględnić inne opłaty i podatki, a także 

ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawcę.

13. Cena oferty za realizację całego zamówienia zostanie wyliczona przez Wykonawcę na podstawie 

wypełnionego formularza oferty (załącznik nr 3 do zaproszenia). Cena oferty określa maksymalne 

wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji zamówienia.

14. Cena oferty brutto powinna być podana w złotych polskich liczbowo i słownie z dokładnością do 

dwóch miejsc po przecinku.

15. Każdy z Wykonawców może zaproponować tylko jedną cenę.

16. Prawidłowe zastosowanie stawki VAT należy do obowiązków Wykonawcy.

17. Na ofertę składają się:

17.1. formularz oferty (załącznik nr 3 do zaproszenia),

17.2. zgłoszenie w formie pisemnej we właściwym ze względu na miejsce wykonywania 

działalności wojewódzkim ośrodku medycyny pracy zgodnie z wymogami art. 10 ustawy z dnia 

27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1175 , z późn. 

zm.).

17.3. wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert 

o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy -  w tym okresie co 

najmniej 3 usług z zakresu medycyny pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 

o służbie medycyny pracy) odpowiadających swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego 

zamówienia z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz załączeniem 

dokumentów, że usługi te zostały wykonane należycie (załącznik nr 4 do zaproszenia),

17.4. wykaz potencjału technicznego w celu realizacji zamówienia wraz z informacją o podstawie 

dysponowania tymi zasobami (załącznik nr 5 do zaproszenia),

17.5. wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz z informacjami na 

temat ich kwalifikacji zawodowych niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresem 

wykonywanych przez nie czynności oraz informacją o podstawie dysponowania tymi zasobami 

(załącznik nr 6 do zaproszenia),

17.6. dokument określający zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji 

Wykonawcy, a jeżeli Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik -  także pełnomocnictwo, określające 

zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy.
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IV. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WYKONAWCY

1. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy posiadają zgłoszenie w formie pisemnej 

we właściwym ze względu na miejsce wykonywania działalności wojewódzkim ośrodku medycyny 

pracy zgodnie z wymogami art. 10 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 

o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1175, z późn. zm.).

2. Posiadają wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia. Warunek ten zostanie spełniony, 

jeśli Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert 

o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy -  w tym okresie, 

wykonał lub wykonuje, co najmniej 3 usługi z zakresu medycyny pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 

27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy) odpowiadające swoim rodzajem przedmiotowi 

niniejszego zamówienia z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców oraz 

załączeniem dokumentów, że usługi te zostały wykonane należycie (załącznik nr 4 do zaproszenia).

3. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia. Warunek ten zostanie spełniony, jeśli Wykonawca na czas realizacji zamówienia będzie 

dysponował odpowiednim do wykonania zamówienia potencjałem technicznym oraz osobami 

zdolnymi do wykonania zamówienia tj.: co najmniej jedną placówką mieszczącą się na terenie 

Dąbrowy Górniczej, w której będzie wykonywany przedmiot zamówienia, posiadającą wszystkie 

niezbędne dla wykonania niniejszego zamówienia gabinety lekarskie medycyny pracy, spełniające 

wymagania określone przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. 

w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 

podmiotu wykonującego działalność leczniczą (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 595) oraz innymi 

przepisami szczegółowymi w tym zakresie (załącznik nr 5 do zaproszenia) oraz kadrą medyczną 

uprawnioną do przeprowadzania badań profilaktycznych objętych przedmiotem zamówienia tj. co 

najmniej: 1 lekarzem medycyny pracy, 1 lekarzem ze specjalizacją z zakresu okulistyki, 1 lekarzem 

z zakresu laryngologii, 1 lekarzem z zakresu neurologii oraz 1 psychologiem (załącznik nr 6 do 

niniejszego zaproszenia).

V. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego w Dąbrowie Górniczej przy ul. Jana III 

Sobieskiego 12, Kancelaria/Informacja (parter) lub faksem na nr: 32 262 69 51 lub e-mail: 

sjedrzejek@pup-dg.pl w terminie do dnia 16.12.2019 r.

Godziny pracy kancelarii: poniedziałek, wtorek i czwartek od 7:30 do 15:30, środa od 

7:30 do 17:00, piątek od 7:30 do 14:00.

2. Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert nie będzie rozpatrywana.

mailto:sjedrzejek@pup-dg.pl


VI. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY 

WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW  

I SPOSOBU OCENY OFERT

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie się kierował kryterium:

Kryterium oceny Opis Waga - udział w ocenie

Cena

Cena oferty (z podatkiem VAT) za realizację 
przedmiotu zamówienia, na którą powinny się 

składać wszelkie koszty ponoszone przez 
Wykonawcę obliczona przez Wykonawcę 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
zasadami określonymi w zaproszeniu i w 

formularzu oferty (załącznik nr 3 do 
zaproszenia).

100

VII. Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej RODO), informujemy, że:

Administratorem jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Dąbrowie Górniczej (41-300), ul. Jana 

III Sobieskiego 12, reprezentowany przez Panią Małgorzatę Gradzik -  Dyrektora PUP.

Inspektor ochrony danych: Pani Agnieszka Wyłupek - jest dostępna za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej: awylupek@pup-dg.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej przetwarza 

Pani/Pana dane osobowe, w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia 

publicznego.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 

(podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz ustawy Pzp.

Informacje o odbiorcach danych osobowych

Dane osobowe Pana/Pani mogą być udostępnione osobom lub podmiotom, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania, w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp.

Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane

Dane będą przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie 

zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały

mailto:awylupek@pup-dg.pl
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czas trwania umowy.

Uprawnienia z art. 15-21 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych:

• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;

• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**.

Nie przysługuje Pani/Panu:

• w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

• prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

• na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Prawo do wniesienia skargi

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podstawa podania danych osobowych

Podanie przez Pana/Panią swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowiązek 

podania danych przez Pana/Panią wynika z ustawy Pzp, związanych z udziałem w postępowaniu 

o udzielenie zamówienia publicznego.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

*  Wyjaśnienie: skorzystanie z  prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp 

oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.

* *  Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej 

osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 

członkowskiego.

VIII. OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTÓW:

W razie jakichkolwiek pytań prosimy o kontakt z Panią Sylwią Jędrzejek - Belką pod nr telefonu 32



262 37 39 wew. 203.

IX. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE 

PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom

w oparciu o podane kryteria wyboru.

2. Informację o udzieleniu zamówienia Zamawiający przekaże po zawarciu umowy Wykonawcom, 

którzy odpowiedzieli na zaproszenie do składania ofert.

3. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza przekaże Zamawiającemu 

informacje dotyczące osób podpisujących umowę oraz osób upoważnionych do kontaktów 

w ramach realizacji umowy.

4. Osoby podpisujące umowę w imieniu Wykonawcy, powinny dołączyć do umowy dokumenty 

potwierdzające ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile umocowanie to nie wynikało 

z dokumentów wcześniej przedłożonych do niniejszego postępowania.

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy:

5.1 z powodu zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej, nie wynikającej z zamierzonego 

działania strony i nie powodującej roszczeń z tytułu tej pomyłki,

5.2 w zakresie aktualizacji danych Wykonawcy poprzez zmianę w szczególności nazwy 

przedsiębiorstwa, zmianę adresu siedziby, zmianę formy prawnej,

5.3 w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa odnoszących się do 

niniejszego zamówienia.

6. Z okoliczności stanowiących podstawę zmiany do umowy zostanie sporządzony protokół 

podpisany przez obie strony.

7. Zmiana umowy powinna nastąpić w formie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod 

rygorem nieważności oraz powinna zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. Wzory umów stanowią załącznik nr 2 do zaproszenia

określonym w niniejszym zaproszeniu do składania ofert i została oceniona jako najkorzystniejsza



Załączniki:
1) załącznik nr 1 - szczegółowy opis przedmiotu zamówienia,

2) załącznik nr 2 -  wzory umów,

3) załącznik nr 3 - formularz oferty,

4) załącznik nr 4 -  wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu 

składania ofert o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy -  w tym 

okresie co najmniej 3 usług z zakresu medycyny pracy,

5) załącznik nr 5 - wykaz potencjału technicznego w celu realizacji zamówienia wraz z informacją 

o podstawie dysponowania tymi zasobami,

6) załącznik nr 6 - wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz 

z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych niezbędnych do wykonania zamówienia, 

a także zakresem wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie dysponowania 

tymi zasobami.
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Europejskie

Rzeczpospolita
Polska Europejskie Fundusze 
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Unia Europejska

Załącznik nr 1 
do Zaproszenia do składania ofert

z dnia 04.12.2019 r. 
DO.240.44.19.SJ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

I. Wymagania dotyczące sposobu realizacji zamówienia

1. Przeprowadzanie badań lekarskich:

1) w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dąbrowie Górniczej,

2) przeprowadzanie badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej.

2. Usługi świadczone będą zgodnie z następującymi aktami prawnymi:

1) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z późn. 

zm.)

2) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 

1175, z późn. zm.),

3) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 

2190, z późn. zm.),

4) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, 

jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 595),

5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji badań 

i orzeczeń psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostępniania oraz wzory 

stosowanych dokumentów (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 131, poz. 888),

6) rozporządzaniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 

(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 2067),

7) ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 

u ludzi (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 , z późn. zm.),

8) rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie



i

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (tekst 

jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 148, poz. 973),

9) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajów i zakresu 

dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (tekst jednolity Dz. U z 2015 r. poz. 2069),

10) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 

medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 

stosowanych dokumentów (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 149, poz.1002),

11) ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z późn. zm.).

12) ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 

1781, z póżn. zm.).

3. W ramach zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany do:

1) przeprowadzania badań lekarskich pracowników, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz do wydawania orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 

oraz wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Polityki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 

r., poz. 2067),

2) przeprowadzania badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, w tym osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wynikających 

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 

Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z późn. zm.) mających na celu:

- wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub 

w przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie 

użytecznych,

- określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu,

3) przeprowadzania innych badań, które zostaną zlecone przez lekarza medycyny pracy,

4) wykonywania badań lekarskich bez zbędnej zwłoki zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej przez 

uprawnionych do ich wykonania lekarzy posiadających odpowiednie do rodzaju badania kwalifikacje 

zawodowe,

5) wydania osobie skierowanej na badania zaświadczenia/orzeczenia/opinii w 2 egzemplarzach 

stwierdzającego wyniki badania.

4. Badania lekarskie przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego przez



Zamawiającego.

5. Badania lekarskie, psychologiczne oraz specjalistyczne muszą być wykonywane na terenie 

Dąbrowy Górniczej.

6. Lekarz medycyny pracy powinien przyjmować co najmniej 3 razy w tygodniu, co najmniej 

3 godziny zegarowe w przedziale czasowym od 8.00 do 15.00.

7. Szacunkowa liczba osób, które zostaną w 2020 r. skierowane na badania: w tym:

1) liczba pracowników: 28 (w tym 3 kierowników, 3 pracowników gospodarczych)

2) liczba osób bezrobotnych i poszukujących pracy: 329.

Zamawiający dopuszcza zmiany w liczbie skierowanych osób (może to być większa jak 

i mniejsza liczba).

II. Orientacyjne ilości i rodzaje badań.

1. przeprowadzanie badań lekarskich pracowników, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz do wydawania orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy oraz wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Polityki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2067):

L.p. Rodzaj badania Przewidywana liczba badań

1. Badanie specjalisty medycyny pracy -  badanie 
lekarskie ogólne z wydaniem orzeczenia

24

2. Badanie kontrolne przy aktualnym badaniu 
profilaktycznym 4

3. Konsultacja specjalistyczna okulistyczna 20
4. Konsultacja specjalistyczna neurologiczna 5
5. Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna 1

6. Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna z 
badaniem audiometrycznym 1

7. Badanie spirometryczne 1
8. Zdjęcie RTG klatki piersiowej 6
9. EKG spoczynkowe 18
10. Pomiar ciśnienia tętniczego RR 28
11. Podstawowe badania laboratoryjne

-O B 1
- morfologia krwi 18
- poziom glukozy 7
- poziom cholesterolu 18
- badanie ogólne moczu z osadem 1



- poziom kreatniny we krwi 1
- aminotransferaza alaninowa 2
- aminotransferaza asparaginianowa 1
- mocznik 1
- HDL 2
- LDL 2
- GGTP 1
- poziom bilirubiny 1

12.

Badanie kału na nosicielstwo pałeczek Salmonella i 
Shigella (trzy próby) łącznie z wydaniem 
zaświadczenia do celów sanitarno- 
epidemiologicznych

-

-13.
Badanie lekarskie (wpis w książeczkę do celów 
sanitarno-epidemiologicznych)

-

-14. Badanie psychologiczne osoby wykonującej prace na 
stanowisku operatorskim

-

15. Badanie psychologiczne kierowcy wykonującego 
transport drogowy

-

16. Badanie lekarskie osób ubiegających się o 
uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców

-

2. Przeprowadzanie badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, w tym osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wynikających 

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 

Dz. U. z 2019 r. poz.1482, z późn. zm.) mających na celu:

- wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub 

w przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie 

użytecznych,

- określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu:

L.p. Rodzaj badania Przewidywana liczba badań

1.
Badanie specjalisty medycyny pracy -  badanie 
lekarskie ogólne z wydaniem orzeczenia 328

2. Badanie kontrolne przy aktualnym badaniu 
profilaktycznym 1

3. Konsultacja specjalistyczna okulistyczna 164
4. Konsultacja specjalistyczna neurologiczna 72
5. Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna 6

6.
Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna z 
badaniem audiometrycznym 34

7. Badanie spirometryczne 16
8. Zdjęcie RTG klatki piersiowej 60
9. EKG spoczynkowe 53



10. Pomiar ciśnienia tętniczego RR | 303
11. Podstawowe badania laboratoryjne

-O B 4
- morfologia krwi 20
- poziom glukozy 59
- poziom cholesterolu 4
- badanie ogólne moczu z osadem 1
- poziom kreatniny we krwi 1
- aminotransferaza alaninowa 25
- aminotransferaza asparaginianowa 1
- mocznik 1
- HDL 1
- LDL 1
- GGTP 1
- poziom bilirubiny 4

12.

Badanie kału na nosicielstwo pałeczek Salmonella i 
Shigella (trzy próby) łącznie z wydaniem 
zaświadczenia do celów sanitarno- 
epidemiologicznych

6

13. Badanie lekarskie (wpis w książeczkę do celów 
sanitarno-epidemiologicznych) 35

14. Badanie psychologiczne osoby wykonującej prace na 
stanowisku operatorskim 14

15. Badanie psychologiczne kierowcy wykonującego 
transport drogowy 20

16. Badanie lekarskie osób ubiegających się o 
uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców 18

Wykazana w powyższej tabeli liczba badań każdego rodzaju jest wielkością orientacyjną, przyjętą 

w celu porównania ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty.

Wykonawcy, z którym Zamawiający podpisze umowę, nie przysługuje roszczenie o realizację usługi 

w wielkościach podanych w formularzu oferty (załącznik nr 3 do Zaproszenia).

Określone rodzaje i ilości poszczególnych badań mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb 

Zamawiającego. Zmniejszenie lub zwiększenie ilości badań nie stanowi zmiany umowy. 

Jednocześnie Zamawiający gwarantuje, że kwota, która zostanie zapłacona z tytułu realizacji 

przedmiotu umowy wyniesie co najmniej 50 % ceny podanej w formularzu ofertowym.
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z dnia 04.12.2019 r. 
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FORMULARZ OFERTY

Nazwa Wykonawcy:

Adres:........................

TEL.:.........................

REGON:...................

NIP:...........................

FAKS.........................

E-m ail.......................

POWIATOWY URZĄD PRACY 

ul. Jana III Sobieskiego 12 

41-300 Dąbrowa Górnicza

W odpowiedzi na zaproszenie do składania ofert na przeprowadzanie badań lekarskich:

1) w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Dąbrowie Górniczej oraz

2) przeprowadzanie badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy (w tym osób niepełnosprawnych) zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej w tym dla uczestników projektów:

Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Dąbrowie Górniczej (IV)” współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014- 
2020, Działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających 
bez zatrudnienia -  projekty pozakonkursowe.

oraz

- ’’Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Dąbrowa Górnicza (IV)” 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy -  projekty pozakonkursowe 
oraz osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.



1. SKŁADAM/MY OFERTĘ na wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie określonym 
w Zaproszeniu do składania ofert, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia i ogólnymi warunkami 
umowy, na następujących warunkach:

1. przeprowadzanie badań lekarskich pracowników, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz do wydawania orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy oraz wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz 

rozporządzenia Ministra Zdrowia i Polityki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2067):

L.p. Rodzaj badania

Szacunkowa 
liczba badań 

przez cały 
okres

obowiązywania
umowy

Cena
jednostkowa

netto

Stawka
podatku

VAT

Cena
jednostkowa

brutto

Cena brutto 
(iloczyn 
C iF )

A B C D E F G

1.
Badanie specjalisty medycyny 
pracy -  badanie lekarskie 
ogólne z wydaniem orzeczenia

24

2.
Badanie kontrolne przy 
aktualnym badaniu 
profilaktycznym

4

3. Konsultacja specjalistyczna 
okulistyczna 20

4. Konsultacja specjalistyczna 
neurologiczna 5

5. Konsultacja specjalistyczna 
otolaryngologiczna 1

6.
Konsultacja specjalistyczna 
otolaryngologiczna z badaniem 
audiometrycznym

1

7. Badanie spirometryczne 1
8. Zdjęcie RTG klatki piersiowej 6
9. EKG spoczynkowe 18
10. Pomiar ciśnienia tętniczego RR 28
11. Podstawowe badania laboratoryjne

-O B 1
- morfologia krwi 18
- poziom glukozy 7
- poziom cholesterolu 18
- badanie ogólne moczu z 
osadem

1

- poziom kreatniny we krwi 1
- aminotransferaza alaninowa 2



- aminotransferaza 
asparaginianowa 1

- mocznik 1
- HDL 2
- LDL 2
- GGTP 1
- poziom bilirubiny 1

12.

Badanie kału na nosicielstwo 
pałeczek Salmonella i Shigella 
(trzy próby) łącznie z 
wydaniem zaświadczenia do 
celów sanitarno- 
epidemiologicznych

-

13.
Badanie lekarskie (wpis w 
książeczkę do celów sanitarno- 
epidemiologicznych)

-

14.
Badanie psychologiczne osoby 
wykonującej prace na 
stanowisku operatorskim

-

15.
Badanie psychologiczne 
kierowcy wykonującego 
transport drogowy

-

16.

Badanie lekarskie osób 
ubiegających się o uprawnienia 
do kierowania pojazdami i 
kierowców

-

17. Cena brutto (suma wierszy w kolumnie G)



2. Przeprowadzanie badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, w tym osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wynikających 

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 

Dz. U. z 2019 r. poz.1482, z późn. zm.) mających na celu:

- wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub 

w przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie 

użytecznych,

- określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu:

L.p. Rodzaj badania

Szacunkowa 
liczba badań 

przez cały 
okres

obowiązywania
umowy

Cena
jednostkowa

netto

Stawka
podatku

VAT

Cena
jednostkowa

brutto

Cena brutto 
(iloczyn 
C iF )

A B C D E F G

1.
Badanie specjalisty medycyny 
pracy -  badanie lekarskie 
ogólne z wydaniem orzeczenia

328

2.
Badanie kontrolne przy 
aktualnym badaniu 
profilaktycznym

1

3. Konsultacja specjalistyczna 
okulistyczna 164

4. Konsultacja specjalistyczna 
neurologiczna 72

5. Konsultacja specjalistyczna 
otolaryngologiczna 6

6.
Konsultacja specjalistyczna 
otolaryngologiczna z badaniem 
audiometrycznym

34

7. Badanie spirometryczne 16
8. Zdjęcie RTG klatki piersiowej 60
9. EKG spoczynkowe 53

10. Pomiar ciśnienia tętniczego 
RR 303

11. Podstawowe bac ania laboratoryjne
-O B 4
- morfologia krwi 20
- poziom glukozy 59
- poziom cholesterolu 4
- badanie ogólne moczu z 
osadem 1

- poziom kreatniny we krwi 1
- aminotransferaza alaninowa 25



- aminotransferaza 
asparaginianowa 1

- mocznik 1
- HDL 1
- LDL 1
- GGTP 1
- poziom bilirubiny 4

12.

Badanie kału na nosicielstwo 
pałeczek Salmonella i Shigella 
(trzy próby) łącznie z 
wydaniem zaświadczenia do 
celów sanitarno- 
epidemiologicznych

6

13.
Badanie lekarskie (wpis w 
książeczkę do celów sanitarno- 
epidemiologicznych)

35

14.
Badanie psychologiczne osoby 
wykonującej prace na 
stanowisku operatorskim

14

15.
Badanie psychologiczne 
kierowcy wykonującego 
transport drogowy

20

16.

Badanie lekarskie osób 
ubiegających się o uprawnienia 
do kierowania pojazdami i 
kierowców

18

17. Cena brutto (suma wierszy w kolumnie G)

Cena brutto oferty (suma poz. nr 17 w tabeli 1 i 2):...............................................................................

W celu dokonania oceny ofert pod uwagę będzie brana cena brutto przedmiotu zamówienia, która
wynosi:.......................... zł brutto (słow nie.................................................................................................... )
i obejmuje cały okres realizacji przedmiotu zamówienia określony w Zaproszeniu do składania ofert.

Ceny jednostkowe brutto będą obowiązywały w trakcie całego okresu umowy i stanowić będą 
podstawę wynagrodzenia Wykonawcy.

2. Liczba dni w tygodniu świadczenia usługi (nie może być mniejsza niż 3 dni) w ynosi:............. dni.

3. Oświadczamy, że:

a) powyższe ceny jednostkowe brutto zawierają wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiający 
w przypadku wyboru niniejszej oferty,

b) zapoznaliśmy się z warunkami określonymi w Zaproszeniu do składania ofert z dnia 04.12.2019r. 
DO.240.44.19.SJ i nie wnosimy do niego żadnych zastrzeżeń,

c) złożona przez nas oferta spełnia wszystkie wymogi zawarte w załączniku nr 1 („Szczegółowy opis 
przedmiotu zamówienia”) do Zaproszenia.

d) uzyskaliśmy wszelkie informacje niezbędne do prawidłowego przygotowania i złożenia niniejszej



oferty,

e) jesteśmy związani niniejszą ofertą przez okres 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert,

f) przewidujemy powierzenie podwykonawcom realizacji zamówienia w części............................../

nie przewidujemy powierzenia podwykonawcom realizacji części zamówienia,* **

g) niniejsza oferta zawiera na stronach nr od __ do __ informacje stanowiące tajemnicę
przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

h) zapoznaliśmy się z postanowieniami umowy określonymi w Zaproszeniu i zobowiązujemy się, 
w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszą ofertą, na warunkach 
określonych w Zaproszeniu, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

4. Ofertę niniejszą składamy n a ______ kolejno ponumerowanych stronach.

5. WRAZ Z OFERTĄ składamy następujące oświadczenia i dokumenty:

dnia

(podpis osoby /osób uprawnionej/ych 
do reprezentowania Wykonawcy)

Informacja dla Wykonawcy:

Formularz oferty musi być podpisany przez osobę lub osoby uprawnione do reprezentowania firmy 
i przedłożony wraz z dokumentem (-ami) potwierdzającym prawo do reprezentacji Wykonawcy przez 
osobę podpisującą ofertę.

** niepotrzebne skreślić



S
 Fundusze 

Europejskie
Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejskie Fundusze 

Strukturalne i Inwestycyjne

Załącznik nr 4 
do Zaproszenia do składania ofert 

z dnia 04.12.2019 r. 
DO.240.44.19.SJ

WYKAZ WYKONANYCH W OKRESIE OSTATNICH TRZECH LAT PRZED UPŁYWEM  
TERMINU SKŁADANIA OFERT O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA, A JEŻELI OKRES 

PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI JEST KRÓTSZY - W TYM OKRESIE 
CO NAJMNIEJ 3 USŁUG Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

L.p. Przedmiot usługi
Liczba

przebadanych
osób

Nazwa i adres 
podmiotu na rzecz, 

którego usługa 
była realizowana

Data
wykonywania

usługi
(od-do)

Wartość usługi

Nazwa 
dokumentu 

potwierdzającego 
należycie 

wykonaną usługę 
oraz numer strony 

w ofercie

1.

2.

3.

, dnia

(podpis osoby/osób uprawnionej/ych 

do reprezentowania Wykonawcy)



Załącznik nr 5 
do Zaproszenia do składania ofert 

z dnia 04.12.2019 r. 
DO.240.44.19.SJ

S
 Fundusze 

Europejskie
Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejskie Fundusze 

Strukturalne i inwestycyjne

(pieczęć Wykonawcy)

WYKAZ POTENCJAŁU TECHNICZNEGO  
W CELU REALIZACJI ZAMÓWIENIA WRAZ Z INFORMACJĄ O PODSTAWIE

DYSPONOWANIA TYMI ZASOBAMI

L.p. Placówki na terenie Dąbrowy 
Górniczej

Wyposażenie/urządzenia Podstawa
dysponowania*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

, dnia

(podpis osoby /osób uprawnionej/ych 

do reprezentowania Wykonawcy

* należy określić tytuł prawny do lokalu (czy jest to lokal będący własnością Wykonawcy, czy też jest wynajęty, 
dzierżawiony, użyczony, itp. i w tym przypadku należy podać nazwę i adres instytucji udostępniającej lokal).



Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejskie Fundusze 

Strukturalne i Inwestycyjne

Załącznik nr 6 
do Zaproszenia do składania ofert 

z dnia 04.12.2019 r. 
DO.240.44.19.SJ

(pieczęć Wykonawcy)

WYKAZ OSÓB, KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA 
WRAZ Z INFORMACJAMI NA TEMAT ICH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

NIEZBĘDNYCH DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA, A TAKŻE ZAKRESEM  
WYKONYWANYCH PRZEZ NIE CZYNNOŚCI, ORAZ INFORMACJĄ O PODSTAWIE

DYSPONOWANIA TYMI ZASOBAMI

L.p. Imię i nazwisko Kwalifikacje zawodowe
Czynności wykonywane 

w ramach realizacji 
umowy

Podstawa
dysponowania*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

, dnia

(podpis osoby /osób uprawnionej/ych 
do reprezentowania Wykonawcy)

* należy określić, czy jest to umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o współpracy itp.



Załącznik nr 2 
do Zaproszenia do składania ofert 

z dnia 04.12.2019 r. 
DO.240.44.19.SJ

WZÓR UMOWY

na przeprowadzanie badań lekarskich w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej

zawarta dnia w Dąbrowie Górniczej pomiędzy :

Gminą Dąbrowa Górnicza reprezentowaną przez Prezydenta Miasta, z upoważnienia którego działa 
Pani Małgorzata Gradzik -  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej, ul. Jana III 
Sobieskiego 12,41-300 Dąbrowa Górnicza

zwaną dalej Nam awiającym ”

a

/imię i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania osoby prowadzącej działalność gospodarczą/ 
prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą:

/wpisać nazwę firmy /
z siedzibą w .................................................................................
wpisaną do ewidencji działalności gospodarczej pod n r .....
NIP:...............................................................................................
REGON:.......................................................................................
lub

/wpisać nazwę podmiotu gospodarczego/
z siedzibą w ..............................................................................................
wpisany d o ................................................................................................
reprezentowany przez :

zwanym/zwaną dalej „ Wykonawcą”

§1
1. Wykonawca wyłoniony w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
Zaproszenia do składania ofert, zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych o wartości 
nieprzekraczającej kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8 ustawy prawo zamówień publicznych, 
zobowiązuje się do przeprowadzania badań lekarskich w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej.

2. Badania, o których mowa w ust. 1 przeprowadzane będą:



( w skazać m iejsce  przeprow adzan ia  badań lekarsk ich )

( wskazać miejsce przeprowadzania badań specjalistycznych)

(wskazać miejsce przeprowadzania badań psychologicznych)

3. Badania lekarskie będą przeprowadzane sukcesywnie w zależności od rzeczywistych potrzeb 
Zamawiającego na podstawie wystawionych przez niego skierowań.

4. W przypadku konieczności wykonania dodatkowych badań niezawartych w formularzu oferty, 
zlecenie wykonania tych badań będzie następowało po uprzednim uzgodnieniu 
z Zamawiającym, wg cennika obowiązującego u Wykonawcy.

§2
Umowa obowiązuje od dnia 02 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§ 3

1. Lekarzem medycyny pracy odpowiedzialnym za prawidłowe wykonywanie badań
będzie:............................................. ,która/y przyjmować będzie: ......................................................oraz
w razie jej/jego nieobecności:..........................................................................................................................
przyj mująca/y.....................................................................................................................................................

2. Rejestracja osób skierowanych na badania do lekarza medycyny pracy odbywać się będzie 
w godzinach pracy gabinetu. Rejestracji na konkretną godzinę można będzie dokonać osobiście, 
telefonicznie, a także za pośrednictwem innej osoby.

3. W przypadku nieobecności osoby odpowiedzialnej za badania Wykonawca zobowiązany jest do 
wyznaczenia zastępstwa. W przypadku zastępstwa realizacja świadczeń powinna odbywać się na 
terenie Dąbrowy Górniczej.

§ 4

1. Zakres badań koniecznych do wydania zaświadczenia/orzeczenia określa lekarz przeprowadzający 
badanie, wskazując czas i miejsce ich wykonania.

2. Zaświadczenie/orzeczenie lekarskie wystawia w dwóch egzemplarzach lekarz przeprowadzający 
badania.

§ 5

Do obowiązków Zamawiającego należy:

1. przekazywanie informacji o występujących czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach 
uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarami czynników szkodliwych dla zdrowia, 
występujących na stanowiskach pracy,

2. zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy celem dokonania oceny warunków pracy,

3. udostępnianie wyników kontroli warunków pracy w części dotyczącej ochrony zdrowia.

§6
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonania niniejszej umowy, poprzez 

upoważnionego pracownika.

2. Zamawiający w przypadku wątpliwości co do jakości przeprowadzonych badań ma prawo 
zwrócić się do jednostki nadzorującej szczebla wojewódzkiego o przeprowadzenie kontroli.



1. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej.

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą zawodową i służbową.

§7

§8

1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu należytego wykonania umowy wynosi brutto ............. zł
(słownie:.....................................................................) zgodnie z ofertą Wykonawcy z d n ia .............

2. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy wynikać będzie z rzeczywistej liczby badań pomnożonej 
przez ceny jednostkowe brutto określone w ofercie Wykonawcy oraz badań, o których mowa w § 1 
ust. 4.

3. Liczby wskazane w Zaproszeniu do składania ofert DO.240.44.SJ.19 z dnia 04.12.2019 r. są 
wielkościami orientacyjnymi, przyjętymi w celu porównania ofert. Wykonawcy nie przysługuje 
roszczenie o realizację usługi w wielkościach podanych w tabeli.

4. Zamawiający gwarantuje, że minimalna kwota, która zostanie zapłacona z tytułu realizacji 
przedmiotu umowy wyniesie co najmniej 50 % ceny podanej w formularzu oferty.

5. Ceny jednostkowe brutto określone w formularzu oferty nie mogą ulec zmianie przez okres trwania 
niniejszej umowy, z zastrzeżeniem § 11.

6. Warunkiem dokonania zapłaty za wykonany przedmiot zamówienia jest realizacja ustaleń 
określonych w niniejszej umowie oraz wystawienie faktury raz w miesiącu z dołączonym imiennym 
wykazem osób skierowanych z określeniem rodzaju przeprowadzonych badań i ich kosztów, dla 
których zostały przeprowadzone badania lekarskie w danym miesiącu.

7. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy.

8. Należność za wykonany przedmiot zamówienia płatna będzie przelewem na podany na fakturze 
rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 30 dni licząc od dnia dostarczenia Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT.

9. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

10. Za opóźnienie w regulowaniu należności Wykonawcy należą się odsetki w wysokości ustawowej.

11. Zamawiający jest uprawniony do przyjmowania faktur VAT; NIP 629-15-22-805.

12. Wykonawca jest płatnikiem podatku VAT i jest uprawniony do wystawiania faktur VAT:
N IP ........................................

§9

1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych w przypadku 
odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z winy Wykonawcy lub rozwiązania 
umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 
Wykonawca w wysokości 20% ceny umowy, o której mowa w § 8 ust. 1,

2. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane z wynagrodzenia należnego Wykonawcy lub 
na podstawie pisemnego wezwania Wykonawcy, w zależności od wyboru Zamawiającego.

3. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Wykonawcy kar umownych w przypadku 
odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z winy Zamawiającego lub 
rozwiązania umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność 
ponosi Zamawiający w wysokości 20% ceny umowy, o której mowa w § 8 ust. 1.



4. Kary umowne mogą podlegać łączeniu.

5. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w każdym czasie w przypadku nienależytego 
wywiązywania się z umowy przez Wykonawcę lub uzasadnionej utraty zaufania przez 
Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, co zostanie potwierdzone protokołem 
sporządzonym przez przedstawicieli obu stron.

6. Karę, o której mowa w ust. 1, Wykonawca zapłaci na wskazany przez Zamawiającego rachunek 
bankowy przelewem w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia wezwania.

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim w związku 
z wykonywaniem niniejszej umowy.

8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać 
wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, co zostanie potwierdzone 
protokołem sporządzonym przez przedstawicieli obu stron.

§10

Jeżeli z przyczyn dotyczących Wykonawcy niemożliwe będzie wykonywanie usług medycznych, 
o których mowa w § 1, Wykonawca niezwłocznie powiadomi o tym Zamawiającego oraz zapewni 
wykonanie badań we wskazanych przez siebie placówkach medycyny pracy na swój koszt, 
podlegający refundacji przez Zamawiającego według stawek przewidzianych umową.

§11
1. W przypadku zmiany przepisów określających wysokość należnego podatku VAT na badania, 
w czasie trwania niniejszej umowy, Wykonawca zastosuje obowiązujący podatek VAT, co skutkować 
będzie zmianą cen jednostkowych brutto badań.

2. W przypadku zmiany przepisów powszechnie obowiązujących mających bezpośredni wpływ na 
zmianę cen określonych w formularzu oferty, Wykonawca zastosuje obowiązujące ceny, co 
skutkować będzie zmianą cen jednostkowych brutto badań.

§12

1. Osobami wyznaczonymi do uzgodnień i koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy są:

ze strony Zamawiającego: Specjalista ds. kadr - Małgorzata Jankowska, tel. 32 262 37 39 wew. 209, 

ze strony Wykonawcy:.....................................................................................................................................

2. Integralną częścią umowy jest Zaproszenie do składania ofert DO.240.44.19.SJ z dnia 04.12.2019
r. -  Załącznik nr 1 oraz Oferta Wykonawcy z d n ia ...................................- Załącznik nr 2.

§13
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Każda ze stron ma prawo wypowiedzieć umowę z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia, ze 
skutkiem na ostatni dzień miesiąca następującego po miesiącu, w którym doręczono stronie



wypowiedzenie w formie pisemnej.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§15
W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają, 
że właściwym dla ich rozstrzygnięcia będzie Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§16

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Za Wykonawcę Za Zamawiającego

HNIWOKAr 

ANNA DYBKojwSKA



i
 Fundusze 

Europejskie

WZÓR UMOWY

na przeprowadzanie badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej kierowanych na 
badania zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 
Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z późn. zm.), w tym uczestników projektów ’’Aktywizacja osób 
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie 
Górniczej (IV)” współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, 
Działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez 
zatrudnienia -  projekty pozakonkursowe oraz ’’Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w mieście Dąbrowa Górnicza (IV)” współfinansowanym ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 
2014-2020, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy -  projekty pozakonkursowe.

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejskie Fundusze 

Strukturalne i Inwestycyjne

zawarta dnia w Dąbrowie Górniczej pomiędzy :

Gminą Dąbrowa Górnicza reprezentowaną przez Prezydenta Miasta, z upoważnienia którego działa 
Pani Małgorzata Gradzik -  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej, ul. Jana III 
Sobieskiego 12, 41-300 Dąbrowa Górnicza

zwaną dalej Namawiającym”

a

/imię i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania osoby prowadzącej działalność gospodarczą/ 
prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod firmą:

/wpisać nazwę firmy /
z siedzibą w .................................................................................
wpisaną do ewidencji działalności gospodarczej pod n r ......
NIP:...............................................................................................
REGON:.......................................................................................
lub

/wpisać nazwę podmiotu gospodarczego/
z siedzibą w ..............................................................................................
wpisany d o ................................................................................................
reprezentowany przez :

zwanym/zwaną dalej „ Wykonawcą”.



1. Wykonawca wyłoniony w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
Zaproszenia do składania ofert, zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych o wartości 
nieprzekraczającej kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8 ustawy prawo zamówień publicznych, 
zobowiązuje się do przeprowadzania badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej kierowanych na badania 
zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1482, z późn. zm.) w tym uczestników projektów:

1.1 ’’Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Dąbrowie Górniczej (IV)” współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, 
Działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez 
zatrudnienia -  projekty pozakonkursowe,

1.2 ’’Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Dąbrowa Górnicza (IV)” 
współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy -  projekty pozakonkursowe.

§1

2. Badania, o których mowa w ust. 1 przeprowadzane będą:

( wskazać miejsce przeprowadzania badań lekarskich)

( wskazać miejsce przeprowadzania badań specjalistycznych)

(wskazać miejsce przeprowadzania badań psychologicznych)

3. Badania lekarskie będą przeprowadzane sukcesywnie w zależności od rzeczywistych potrzeb 
Zamawiającego na podstawie wystawionych przez niego skierowań.

4. W przypadku konieczności wykonania dodatkowych badań niezawartych w formularzu oferty, 
zlecenie wykonania tych badań będzie następowało po uprzednim uzgodnieniu 
z Zamawiającym, wg cennika obowiązującego u Wykonawcy.

§2
Umowa obowiązuje od dnia 02 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§ 3

1. Lekarzem medycyny pracy odpowiedzialnym za prawidłowe wykonywanie badań
będzie:........................................ , która/y przyjmować będzie:........................................................... oraz
w razie jej/jego nieobecności:...............................................przyjmująca/y................................................

2. Rejestracja osób skierowanych na badania do lekarza medycyny pracy odbywać się będzie 
w godzinach pracy gabinetu. Rejestracji na konkretną godzinę można będzie dokonać osobiście, 
telefonicznie, a także za pośrednictwem innej osoby.

3. W przypadku nieobecności osoby odpowiedzialnej za badania Wykonawca zobowiązany jest do 
wyznaczenia zastępstwa. W przypadku zastępstwa realizacja świadczeń powinna odbywać się na 
terenie Dąbrowy Górniczej.



1. Zakres badań koniecznych do wydania zaświadczenia/orzeczenia/opinii określa lekarz 
przeprowadzający badanie, wskazując czas i miejsce ich wykonania.

2. Zaświadczenie/orzeczenie lekarskie wystawia w dwóch egzemplarzach lekarz przeprowadzający 
badania.

§4

§ 5

Do obowiązków Zamawiającego należy:

1. przekazywanie informacji o występujących czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach 
uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarami czynników szkodliwych dla zdrowia, 
występujących na stanowiskach pracy,

2. zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy celem dokonania oceny warunków pracy,

3. udostępnianie wyników kontroli warunków pracy w części dotyczącej ochrony zdrowia.

§6
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonania niniejszej umowy, poprzez 
upoważnionego pracownika.

2. Zamawiający w przypadku wątpliwości co do jakości przeprowadzonych badań ma prawo zwrócić 
się do jednostki nadzorującej szczebla wojewódzkiego o przeprowadzenie kontroli.

§ 7

1. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej.

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą zawodową i służbową.

§8

1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu należytego wykonania umowy wynosi b ru tto .....................zł
(słownie...................................... ), kwota zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia.........................................

2. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy wynikać będzie z rzeczywistej liczby badań pomnożonej 
przez ceny jednostkowe brutto określone w ofercie Wykonawcy oraz badań, o których mowa w § 1 
ust. 4.

3. Liczby wskazane w Zaproszeniu do składania ofert DO.240.44.19.SJ z dnia 04.12.2019 r. są 
wielkościami orientacyjnymi, przyjętymi w celu porównania ofert. Wykonawcy nie przysługuje 
roszczenie o realizację usługi w wielkościach podanych w tabeli.

4. Zamawiający gwarantuje, że minimalna kwota, która zostanie zapłacona z tytułu realizacji 
przedmiotu umowy wyniesie co najmniej 50 % ceny podanej w formularzu oferty.

5. Ceny jednostkowe brutto określone w formularzu oferty nie mogą ulec zmianie przez okres trwania 
niniejszej umowy, z zastrzeżeniem §11.

6. Warunkiem dokonania zapłaty za wykonany przedmiot zamówienia jest realizacja ustaleń 
określonych w niniejszej umowie oraz wystawienie faktury raz w miesiącu z dołączonym imiennym 
wykazem osób skierowanych z określeniem rodzaju przeprowadzonych badań i ich kosztów, dla 
których zostały przeprowadzone badania lekarskie w danym miesiącu.

7. Za okres rozliczeniowy przyjmuje się jeden miesiąc kalendarzowy.



8. Należność za wykonany przedmiot zamówienia płatna będzie przelewem na podany na fakturze 
rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 30 dni licząc od dnia dostarczenia Zamawiającemu 
prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT.

9. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

10. Za opóźnienie w regulowaniu należności Wykonawcy należą się odsetki w wysokości ustawowej.

11. Zamawiający jest uprawniony do przyjmowania faktur VAT; NIP 629-15-22-805.

12. Wykonawca jest płatnikiem podatku VAT i jest uprawniony do wystawiania faktur VAT;
N IP ........................................................

§ 9

1 .Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych w przypadku 
odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z winy Wykonawcy lub rozwiązania 
umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 
Wykonawca w wysokości 20% ceny umowy, o której mowa w § 8 ust. 1,

2. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane z wynagrodzenia należnego Wykonawcy lub 
na podstawie pisemnego wezwania Wykonawcy, w zależności od wyboru Zamawiającego.

3. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Wykonawcy kar umownych w przypadku 
odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z winy Zamawiającego lub 
rozwiązania umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność 
ponosi Zamawiający w wysokości 20% ceny umowy, o której mowa w § 8 ust. 1.

4. Kary umowne mogą podlegać łączeniu.

5. Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w każdym czasie w przypadku nienależytego 
wywiązywania się z umowy przez Wykonawcę lub uzasadnionej utraty zaufania przez 
Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, co zostanie potwierdzone protokołem 
sporządzonym przez przedstawicieli obu stron.

6. Karę, o której mowa w ust.l, Wykonawca zapłaci na wskazany przez Zamawiającego rachunek 
bankowy przelewem w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia wezwania.

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim w związku z 
wykonywaniem niniejszej umowy.

8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 
interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać 
wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, co zostanie potwierdzone 
protokołem sporządzonym przez przedstawicieli obu stron.

§10

Jeżeli z przyczyn dotyczących Wykonawcy niemożliwe będzie wykonywanie usług medycznych, 
o których mowa w § 1, Wykonawca niezwłocznie powiadomi o tym Zamawiającego oraz zapewni 
wykonanie badań we wskazanych przez siebie placówkach medycyny pracy na swój koszt, 
podlegający refundacji przez Zamawiającego według stawek przewidzianych umową.



1. W przypadku zmiany przepisów określających wysokość należnego podatku VAT na badania, 
w czasie trwania niniejszej umowy, Wykonawca zastosuje obowiązujący podatek VAT, co skutkować 
będzie zmianą cen jednostkowych brutto badań.

2. W przypadku zmiany przepisów powszechnie obowiązujących mających bezpośredni wpływ na 
zmianę cen określonych w formularzu oferty, Wykonawca zastosuje obowiązujące ceny, co 
skutkować będzie zmianą cen jednostkowych brutto badań.

§11

§12

1. Osobami wyznaczonymi do uzgodnień i koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy są:

ze strony Zamawiającego: Zastępca Kierownika Działu Instrumentów Rynku Pracy- Aldona 
Sadowska, tel. 32 262 37 39 wew. 229,

ze strony Wykonawcy:.....................................................................................................................................

2. Integralną częścią umowy jest Zaproszenie do składania ofert DO.240.44.19.SJ z dnia 04.12.2019
r. -  Załącznik nr 1 oraz Oferta Wykonawcy z d n ia .................................... - Załącznik nr 2.

§13
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Każda ze stron ma prawo wypowiedzieć umowę z jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia, ze 
skutkiem na ostatni dzień miesiąca następującego po miesiącu, w którym doręczono stronie 
wypowiedzenie w formie pisemnej.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§15
W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy strony ustalają, 
że właściwym dla ich rozstrzygnięcia będzie Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§16
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Za Wykonawcę Za Zamawiającego



Załącznik - Wzór umowy powierzenia przetwarzania danych

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta d n ia ............................................................ (zwana dalej „Umową”)

pomiędzy:

Gminą Dąbrowa Górnicza reprezentowaną przez Prezydenta Miasta, z upoważnienia którego działa 
Pani Małgorzata Gradzik - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej przy 
ul. Jana III Sobieskiego 12, NIP: 629-152-28-05, REGON: 276754676

zwaną w dalszej części umowy „Administratorem” 

a

reprezentowaną
przez: .......................................................................................................

zwaną w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części „Roz­
porządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w umowie 
z d n ia ......................................n r ........................................n a ............................................................

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszą umową, Rozporządzeniem, umową n r ........................................n a .............................
oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, 
których dane dotyczą.

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 
Rozporządzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane osobowe 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot
przetwarzający wyłącznie w celu realizacji umowy z dnia 
.......................................n a .................................................................

nr



Obowiązki podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobo­
wych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych 
i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku 
związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia.

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 
osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 
niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa 
w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia 
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie 
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak  i po jego ustaniu.

5. W przypadku zakończenia lub wygaśnięcia Umowy - Podmiot przetwarzający jest zobowią­
zany - w zależności od decyzji Administratora danych do usunięcia lub zwrócenia wszelkich 
powierzonych danych osobowych oraz usunięcia wszelkich ich istniejących kopii, chyba że 
prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobo­
wych.

6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym za­
kresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz 
wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 
zwłoki zgłasza je Administratorowi.

§ 4

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy 
środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu po­
wierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu prze­
twarzającego i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kon­
troli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni.

4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wy­
kazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.

§ 5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego 
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy.

§3



2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 
polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarza­
jący prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarza­
jący. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający infor­
muje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udziela­
nia takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy winien spełniać te same gwarancje 
i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie.

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie wywią­
zanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych.

§6
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 
osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych 
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora 
danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, do­
tyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych 
w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarza­
nia tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowa­
nych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarza­
nia w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych 
przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. N i­
niejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora da­
nych.

§ 7

Rozwiązanie umowy

1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy 
Podmiot przetwarzający:

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usu­
nie ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową;

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administra­
tora danych.

§8
Zasady zachowania poufności

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 
danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora da­
nych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, 
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w ta­
jemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez



pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że ko­
nieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub 
Umowy.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
Rozporządzenia.

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd 
właściwy miejscowo dla siedziby Administratora.

Administrator danych Podmiot przetwarzający


