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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT
na przeprowadzanie badan lekarskich
na potrzeby Powiatowego Urze¢du Pracy w Dabrowie Goérniczej

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzania badan lekarskich:

1) w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej,

2) przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej, w tym uczestnikow projektow:

a) "Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej (IV)” wspoétfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajagcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe,

b) "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza (IV)”
wspolfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,

2. Kod CPV 85121000-3 — ustugi medyczne.

3. Szczegotowy zakres zaméOwienia zostal okreslony w zalgczniku nr 1 do niniejszego zaproszenia.
Pozostate warunki dotyczace realizacji zamoéwienia zostaly okreslone w zalgczniku nr 2 do
zaproszenia — wzOr umowy w sprawie udzielenia zamowienia publicznego.

4. ZamoOwienie nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci 30 000 euro. W zwigzku
z powyzszym na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych nie stosuje si¢

przepisOw ww. ustawy.

II. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Rozpoczecie: 02.01.2020 r.
Zakonczenie: 31.12.2020 r. lub wyczerpanie kwoty stanowigcej maksymalne wynagrodzenie



Wykonawcy z tytutu realizacji zaméwienia.

II1. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ czytelna.

3. Oferta wraz z zalgcznikami musi by¢ podpisana przez osobg¢ upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy. Upowaznienie do podpisywania oferty musi by¢ dotaczone do oferty, jezeli nie wynika
ono z innych dokumentéw zalaczonych przez Wykonawcg.

4. Jezeli osoba/osoby podpisujaca/e oferte dziala/ja na podstawie pelnomocnictwa,
to pelnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie wskazywac uprawnienie do podpisania oferty.
Pelnomocnictwo to musi zosta¢ dolaczone do oferty 1 musi byé zlozone w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem (kopia pelnomocnictwa powinna by¢ poswiadczona
notarialnie).

5. Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Kazdy dokument sktadajacy
si¢ na ofert¢ sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski winien by¢ zlozony wraz
z thumaczeniem na jgzyk polski, poswiadczonym przez Wykonawceg. W razie watpliwosci uznaje sig,
ze wersja polskojezyczna jest wersjg wigzaca.

6. Dokumenty skladajace si¢ na ofert¢ moga by¢ zlozone w oryginale lub kserokopii potwierdzone;j
za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce.

7. Zaleca si¢, by kazda zawierajaca jakakolwiek tres¢ strona oferty byla podpisana lub zaparafowana
przez Wykonawce. Kazda poprawka w tresci oferty, a w szczeg6lnosci kazde przerobienie,
przekreslenie, uzupetnienie, nadpisanie, przestonigcie korektorem, etc. powinny by¢ parafowane
przez Wykonawceg.

8. Zaleca si¢ przy sporzadzeniu oferty skorzystanie ze wzoréw (formularz oferty, oswiadczenia)
przygotowanych przez Zamawiajgcego. Wykonawca moze przedstawi¢ ofert¢ na swoich
formularzach z zastrzezeniem, ze musza one zawiera¢ wszystkie informacje okreslone przez
Zamawiajgcego w przygotowanych wzorach.

9. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepisoOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych Wykonaweca zastrzega,
Ze nie mogg by¢ udost¢pnione innym uczestnikom postgpowania, muszg by¢ oznaczone klauzula:
»Informacje stanowig tajemnice przedsi¢biorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1010,
1649, z pézn. zm.)” i dolgczone do oferty.

10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

11. Zlozenie wiecej niz jednej oferty lub zlozenie oferty zawierajacej propozycje alternatywne



spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.
12. Wykonawca uwzgl¢dniajac wszystkie wymogi, o ktéorych mowa w niniejszym zaproszeniu do
sktadania ofert, powinien w cenie brutto uja¢ wszelkie koszty niezbgdne dla prawidlowego
i pelnego wykonania przedmiotu zamowienia oraz uwzgledni¢ inne oplaty i podatki, a takze
ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawcg.
13. Cena oferty za realizacj¢ calego zamdéwienia zostanie wyliczona przez Wykonawce na podstawie
wypelnionego formularza oferty (zalacznik nr 3 do zaproszenia). Cena oferty okresla maksymalne
wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji zamdowienia.
14. Cena oferty brutto powinna by¢ podana w zlotych polskich liczbowo i stownie z dokladnoscia do
dwoch miejsc po przecinku.
15. Kazdy z Wykonawcow moze zaproponowac tylko jedna ceng.
16. Prawidlowe zastosowanie stawki VAT nalezy do obowigzkow Wykonawcy.
17. Na oferte¢ skladajq sig:
17.1. formularz oferty (zalacznik nr 3 do zaproszenia),
17.2. zgloszenie w formie pisemnej we wilasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania
dziatalnosci wojewddzkim osrodku medycyny pracy zgodnie z wymogami art. 10 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1175, z pdzn.
zm.).
17.3. wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert
o udzielenie zamowienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie co
najmniej 3 ustug z zakresu medycyny pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy) odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi niniejszego
zamoéwienia z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcoéw oraz zalgczeniem
dokumentéw, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie (zalacznik nr 4 do zaproszenia),
17.4. wykaz potencjatu technicznego w celu realizacji zaméwienia wraz z informacja o podstawie
dysponowania tymi zasobami (zalacznik nr 5 do zaproszenia),
17.5. wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonania zamo6wienia, a takze zakresem
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie dysponowania tymi zasobami
(zalacznik nr 6 do zaproszenia),
17.6. dokument okreslajacy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji
Wykonawcy, a jezeli Wykonawceg reprezentuje petnomocnik — takze pelnomocnictwo, okreslajace

zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy.



IV. WYMAGANIA DOTYCZACE WYKONAWCY

1. W postepowaniu moga wzigé udzial Wykonawcy, ktdrzy posiadajg zgloszenie w formie pisemnej
we wlasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci wojewddzkim osrodku medycyny
pracy zgodnie z wymogami art. 10 wustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1175, z pézn. zm.).

2. Posiadajg wiedz¢ i doswiadczenie do wykonania zamowienia. Warunek ten zostanie spelniony,
jesli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert
o udzielenie zamowienia, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie,
wykonat lub wykonuje, co najmniej 3 ustugi z zakresu medycyny pracy (w rozumieniu ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy) odpowiadajace swoim rodzajem przedmiotowi
niniejszego zamowienia z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania 1 odbiorcéw oraz
zalaczeniem dokumentow, ze ustugi te zostaly wykonane nalezycie (zalacznik nr 4 do zaproszenia).
3. Dysponujg odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdOwienia. Warunek ten zostanie spelniony, jesli Wykonawca na czas realizacji zaméwienia bedzie
dysponowal odpowiednim do wykonania zamdwienia potencjalem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia tj.: co najmniej jedng placowka mieszczacg si¢ na terenie
Dabrowy Gorniczej, w ktorej bedzie wykonywany przedmiot zaméwienia, posiadajacg wszystkie
niezbedne dla wykonania niniejszego zamowienia gabinety lekarskie medycyny pracy, spelniajace
wymagania okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie szczegoélowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 595) oraz innymi
przepisami szczegétowymi w tym zakresie (zatacznik nr 5 do zaproszenia) oraz kadra medyczna
uprawniong do przeprowadzania badan profilaktycznych objetych przedmiotem zamowienia tj. co
najmniej: 1 lekarzem medycyny pracy, 1 lekarzem ze specjalizacja z zakresu okulistyki, 1 lekarzem
z zakresu laryngologii, 1 lekarzem z zakresu neurologii oraz 1 psychologiem (zatgcznik nr 6 do

niniejszego zaproszenia).

V. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w Dabrowie Gorniczej przy ul. Jana III
Sobieskiego 12, Kancelaria/Informacja (parter) lub faksem na nr: 32 262 69 51 lub e-mail:
sjedrzejek@pup-dg.pl w terminie do dnia 16.12.2019 r.

Godziny pracy kancelarii: poniedziatek, wtorek i czwartek od 7:30 do 15:30, sroda od
7:30 do 17:00, piatek od 7:30 do 14:00.

2. Oferta otrzymana przez Zamawiajacego po terminie skladania ofert nie bgdzie rozpatrywana.
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VI. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW
1 SPOSOBU OCENY OFERT

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie si¢ kierowat kryterium:

Kryterium oceny Opis Waga - udzial w ocenie

Cena oferty (z podatkiem VAT) za realizacj¢
przedmiotu zamowienia, na ktérag powinny si¢
sktada¢ wszelkie koszty ponoszone przez
Wykonawce obliczona przez Wykonawce
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zasadami okreslonymi w zaproszeniu i w
formularzu oferty (zatacznik nr 3 do
Zaproszenia).

Cena 100

VII. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO), informujemy, ze:

Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Dabrowie Gérniczej (41-300), ul. Jana

III Sobieskiego 12, reprezentowany przez Panig Matgorzat¢ Gradzik — Dyrektora PUP.

Inspektor ochrony danych: Pani Agnieszka Wylupek - jest dostepna za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej: awylupek@pup-dg.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, w celu zwigzanym z niniejszym postepowaniem o udzielenie zaméwienia

publicznego.
Podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze

(podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ) oraz ustawy Pzp.
Informacje o odbiorcach danych osobowych

Dane osobowe Pana/Pani moga by¢ udostgpnione osobom lub podmiotom, ktorym udostepniona

zostanie dokumentacja postepowania, w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp.
Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane

Dane beda przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie

zamodwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly
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czas trwania umowy.

Uprawnienia z art. 15-21 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych:
e na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
¢ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**.
Nie przystuguje Pani/Panu:
o w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Prawo do wniesienia skargi

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy

og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podstawa podania danych osobowych

Podanie przez Pana/Panig swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigzek
podania danych przez Pana/Panig wynika z ustawy Pzp, zwigzanych z udzialem w postgepowaniu

o udzielenie zaméwienia publicznego.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postgpowania
o0 udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp

oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego zalgcznikow.

**  Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa

czlonkowskiego.
VIII. OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTOW:

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z Pania Sylwig Jedrzejek - Belka pod nr telefonu 32



262 37 39 wew. 203.

IX. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE
PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
okreslonym w niniejszym zaproszeniu do skladania ofert i zostala oceniona jako najkorzystniejsza

w oparciu o podane kryteria wyboru.

2. Informacj¢ o udzieleniu zamoéwienia Zamawiajacy przekaze po zawarciu umowy Wykonawcom,

ktérzy odpowiedzieli na zaproszenie do skladania ofert.

3. Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza przekaze Zamawiajgcemu
informacje dotyczace os6b podpisujacych umowe oraz oséb upowaznionych do kontaktow

w ramach realizacji umowy.

4. Osoby podpisujgce umowe w imieniu Wykonawcy, powinny dolaczy¢ do umowy dokumenty
potwierdzajagce ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile umocowanie to nie wynikato

z dokumentéw wczesniej przedtozonych do niniejszego postgpowania.

5. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania istotnych zmian postanowien zawartej umowy

w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy:

5.1 z powodu zaistnienia omylki pisarskiej lub rachunkowej, nie wynikajacej z zamierzonego

dzialania strony i nie powodujacej roszczen z tytutu tej pomytki,

5.2 w zakresie aktualizacji danych Wykonawcy poprzez zmian¢ w szczegélnosci nazwy

przedsigbiorstwa, zmiane adresu siedziby, zmiane formy prawnej,

5.3 w przypadku zmiany powszechnie obowiazujacych przepisow prawa odnoszacych sie do

niniejszego zamdéwienia.

6. Z okolicznosci stanowigcych podstawe zmiany do umowy zostanie sporzadzony protokol

podpisany przez obie strony.

7. Zmiana umowy powinna nastgpi¢ w formie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod

rygorem niewaznosci oraz powinna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.

8. Wzory uméw stanowig zalacznik nr 2 do zaproszenia

(podpisZamawiajacego)



Zataczniki:
1) zalgcznik nr 1 - szczegbélowy opis przedmiotu zamowienia,

2) zalgcznik nr 2 — wzory umow,

3) zatgcznik nr 3 - formularz oferty,

4) zalgcznik nr 4 — wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert o udzielenie zaméwienia, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym
okresie co najmniej 3 ustug z zakresu medycyny pracy,

5) zalacznik nr 5 - wykaz potencjalu technicznego w celu realizacji zamowienia wraz z informacja
o podstawie dysponowania tymi zasobami,

6) zalacznik nr 6 - wykaz osob, ktoére bgda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych niezb¢dnych do wykonania zamoéwienia,
a takze zakresem wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie dysponowania

tymi zasobami.



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie Y Polska Stk Fondusee

Zalacznik nr 1

do Zaproszenia do skladania ofert
z dnia 04.12.2019 r.
DO0.240.44.19.SJ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Wymagania dotyczace sposobu realizacji zaméwienia

1. Przeprowadzanie badan lekarskich:

1) w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej,

2) przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérnicze;j.

2. Ushlugi $wiadczone bedg zgodnie z nastgpujacymi aktami prawnymi:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn.
zZm.)

2) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1175, z p6zn. zm.),

3) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.
2190, z pdzn. zm.),

4) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnosé
leczniczg (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 595),

5) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji badan
i orzeczen psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostepniania oraz wzory
stosowanych dokumentow (tekst jednolity Dz. U. z 2010 . nr 131, poz. 888),

6) rozporzadzaniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 2067),

7) ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordob zakaznych
u ludzi (tekst jednolity Dz. U. z 2019 . poz. 1239, z pdzn. zm.),

8) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie



bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 148, poz. 973),

9) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw i zakresu
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (tekst jednolity Dz. U z 2015 r. poz. 2069),
10) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow
stosowanych dokumentow (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 149, poz.1002),

11) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.).

12) ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz.
1781, z pézn. zm.).

3. W ramach zamowienia Wykonawca be¢dzie zobowigzany do:

1) przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz do wydawania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
oraz wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016
r., poz. 2067),

2) przeprowadzania badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym osdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wynikajacych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22019 r. poz.1482, z pdzn. zm.) majacych na celu:

- wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
w przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych,

- okreslenie szczeg6lnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu,
3) przeprowadzania innych badan, ktore zostang zlecone przez lekarza medycyny pracy,

4) wykonywania badan lekarskich bez zbednej zwloki zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej przez
uprawnionych do ich wykonania lekarzy posiadajacych odpowiednie do rodzaju badania kwalifikacje
zawodowe,

5) wydania osobie skierowanej na badania zaswiadczenia/orzeczenia/opinii w 2 egzemplarzach
stwierdzajacego wyniki badania.

4. Badania lekarskie przeprowadzane beda na podstawie skierowania wydanego przez



Zamawiajacego.

5. Badania lekarskie, psychologiczne oraz specjalistyczne muszg by¢ wykonywane na terenie
Dabrowy Gornicze;.

6. Lekarz medycyny pracy powinien przyjmowa¢ co najmniej 3 razy w tygodniu, co najmniej
3 godziny zegarowe w przedziale czasowym od 8.00 do 15.00.

7. Szacunkowa liczba osdb, ktore zostang w 2020 r. skierowane na badania: w tym:

1) liczba pracownikéw: 28 (w tym 3 kierownikow, 3 pracownikow gospodarczych)

2) liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy: 329.

Zamawiajacy dopuszcza zmiany w liczbie skierowanych osob (moze to by¢ wigcksza jak

1 mniejsza liczba).

II. Orientacyjne ilosci i rodzaje badan.

1. przeprowadzanie badan lekarskich pracownikéw, profilaktycznej opieki zdrowotne) nad
pracownikami oraz do wydawania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie
Pracy oraz wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Polityki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie

Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2067):

L.p. Rodzaj badania Przewidywana liczba badan
1 Badanie specjalisty medycyny pracy — badanie 24
' lekarskie ogélne z wydaniem orzeczenia
’ Badanie kontrolne przy aktualnym badaniu 4
' profilaktycznym
3. Konsultacja specjalistyczna okulistyczna 20
4. Konsultacja specjalistyczna neurologiczna 5
5. Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna 1
6 Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna z 1
’ badaniem audiometrycznym
7. Badanie spirometryczne 1
8. Zdjecie RTG klatki piersiowej 6
9. EKG spoczynkowe 18
10. Pomiar ci$nienia tetniczego RR 28
1. Podstawowe badania laboratoryjne
-OB 1
- morfologia krwi 18
- poziom glukozy 7
- poziom cholesterolu 18
- badanie ogdlne moczu z osadem 1




- poziom kreatniny we krwi

- aminotransferaza alaninowa

- aminotransferaza asparaginianowa

- mocznik

- HDL

-LDL

- GGTP

- poziom bilirubiny

— e | NS — ] — D] =~

Badanie katu na nosicielstwo paleczek Salmonella i
Shigella (trzy proby) tacznie z wydaniem

uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcodw

12. g . . . -
zaswiadczenia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych
13 Badanie lekarskie (wpis w ksigzeczke do celow i
' sanitarno-epidemiologicznych)
14 Badanie psychologiczne osoby wykonujacej prace na )
" |stanowisku operatorskim
15 Badanie psychologiczne kierowcy wykonujacego )
' transport drogowy
16 Badanie lekarskie 0sob ubiegajacych si¢ o i

2. Przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, w tym os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wynikajacych

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz. U. 22019 r. poz.1482, z p6zn. zm.) majgcych na celu:

- wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub

w przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie

uzytecznych,

- okreslenie szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu:

L.p. Rodzaj badania Przewidywana liczba badan

Badanie specjalisty medycyny pracy — badanie

1. ) X . ) 328
lekarskie ogdlne z wydaniem orzeczenia
Badanie kontrolne przy aktualnym badaniu

2. 1
profilaktycznym

3. Konsultacja specjalistyczna okulistyczna 164

4, Konsultacja specjalistyczna neurologiczna 72

5. Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna 6
Konsultacja specjalistyczna otolaryngologiczna z

6. . . 34
badaniem audiometrycznym

7. Badanie spirometryczne 16

8. Zdjecie RTG klatki piersiowej 60

9. EKG spoczynkowe 53




10. Pomiar ci$nienia tetniczego RR 303

11. Podstawowe badania laboratoryjne
-OB 4
- morfologia krwi 20
- poziom glukozy 59
- poziom cholesterolu 4
- badanie ogdlne moczu z osadem 1
- poziom kreatniny we krwi 1
- aminotransferaza alaninowa 25
- aminotransferaza asparaginianowa 1
- mocznik 1
- HDL 1
-LDL 1
- GGTP 1
- poziom bilirubiny 4
Badanie katu na nosicielstwo pateczek Salmonella i

12, Shigcflla (tl‘Z}" proby) iqcznie. z wydaniem 6
zaswiadczenia do celow sanitarno-
epidemiologicznych
Badanie lekarskie (wpis w ksigzeczke¢ do celow

13. : . s . 35
sanitarno-epidemiologicznych)

14 Badani; psychologiczr}e osoby wykonujacej prace na 14

' stanowisku operatorskim

Badanie psychologiczne kierowcy wykonujacego

15. 20
transport drogowy

16. Badani; lekarskig 0s6b ubiegaja,cych 516; 0 18
uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow

Wykazana w powyzszej tabeli liczba badan kazdego rodzaju jest wielkoscig orientacyjng, przyjeta
w celu porownania ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty.

Wykonawcy, z ktérym Zamawiajacy podpisze umowe, nie przystuguje roszczenie o realizacje ustugi
w wielko$ciach podanych w formularzu oferty (zalacznik nr 3 do Zaproszenia).

Okreslone rodzaje i ilosci poszczegoélnych badan moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
Zamawiajgcego. Zmniejszenie lub zwigckszenie ilosci badan nie stanowi zmiany umowy.
Jednoczesnie Zamawiajacy gwarantuje, ze kwota, ktdra zostanie zaptacona z tytutlu realizacji

przedmiotu umowy wyniesie co najmniej 50 % ceny podanej w formularzu ofertowym.



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyine

Zalacznik nr 3

do Zaproszenia do skladania ofert
Z dnia 04.12.2019 r.
DO0.240.44.19.SJ

FORMULARZ OFERTY

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Jana III Sobieskiego 12
41-300 Dabrowa Gérnicza

W odpowiedzi na zaproszenie do skladania ofert na przeprowadzanie badan lekarskich:

1) w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Goérniczej oraz

2) przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy (w tym oséb niepelnosprawnych) zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej w tym dla uczestnikow projektow:

-”Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gorniczej (IV)” wspolfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe.

oraz

- "Aktywizacja 0osob mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza (IV)”
wspotfinansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
oraz 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.



1. SKEADAM/MY OFERTE na wykonanie przedmiotu zamowienia w zakresie okreslonym
w Zaproszeniu do skladania ofert, zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia i ogélnymi warunkami
umowy, na nastepujacych warunkach:

1. przeprowadzanie badan lekarskich pracownikéw, profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz do wydawania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie

Pracy oraz wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Polityki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie

Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2067):

Szacunkowa
liczba badad Cena Stawka Cena Cena brutto
L.p. Rodzaj badania przeki::ly jednostkowa| podatku |jednostkowa| (iloczyn
. . netto VAT brutto CiF)
obownazywamaw
umowy
A B C D E F G
Badanie specjalisty medycyny
1. |pracy — badanie lekarskie 24
ogdlne z wydaniem orzeczenia
Badanie kontrolne przy
2. |aktualnym badaniu 4
profilaktycznym
Konsultacja specjalistyczna
3. : 20
okulistyczna
4 Konsultacja specjalistyczna 5
" |neurologiczna
5 Konsultacja specjalistyczna 1
" |otolaryngologiczna
Konsultacja specjalistyczna
6. |otolaryngologiczna z badaniem 1
audiometrycznym
7. |Badanie spirometryczne 1
8. |Zdjecie RTG klatki piersiowej 6
9. |[EKG spoczynkowe 18
10. |Pomiar ci$nienia t¢tniczego RR 28
11. Podstawowe badania laboratoryjne
-OB 1
- morfologia krwi 18
- poziom glukozy 7
- poziom cholesterolu 18
- badanie ogolne moczu z 1
osadem
- poziom kreatniny we krwi 1
- aminotransferaza alaninowa 2




- aminotransferaza
asparaginianowa

- mocznik

- HDL

-LDL

- GGTP

el Bl B A R

- poziom bilirubiny

12

" |wydaniem zaswiadczenia do

Badanie katu na nosicielstwo
paleczek Salmonella i Shigella
(trzy proby) tacznie z

celow sanitarno-
epidemiologicznych

13.

Badanie lekarskie (wpis w
ksiagzeczke do celow sanitarno- -
epidemiologicznych)

14.

Badanie psychologiczne osoby
wykonujacej prace na -
stanowisku operatorskim

15.

Badanie psychologiczne
kierowcy wykonujacego -
transport drogowy

16.

Badanie lekarskie os6b
ubiegajacych si¢ 0 uprawnienia
do kierowania pojazdami i
kierowcow

17.

Cena brutto (suma wierszy w kolumnie G)




2. Przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, w tym os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wynikajacych

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz. U. 22019 r. poz.1482, z p6zn. zm.) majacych na celu:

- wydanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

- stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub

w przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie

uzytecznych,

- okreslenie szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu:

Szacunkowa
liczba badan Cena Stawka Cena Cena brutto
L.p. Rodzaj badania prze;::ly jednostkowa| podatku |jednostkowa| (iloczyn
. . netto VAT brutto CiF
obowigzywania|
umowy
A B C D E F G
Badanie specjalisty medycyny
1. |pracy — badanie lekarskie 328
ogolne z wydaniem orzeczenia
Badanie kontrolne przy
2. |aktualnym badaniu 1
profilaktycznym
Konsultacja specjalistyczna
3. . 164
okulistyczna
4 Konsultacja specjalistyczna 7
" |neurologiczna
5 Konsultacja specjalistyczna 6
" |otolaryngologiczna
Konsultacja specjalistyczna
6. |otolaryngologiczna z badaniem| 34
audiometrycznym
7. |Badanie spirometryczne 16
8. |Zdjecie RTG klatki piersiowe;j 60
9. |EKG spoczynkowe 53
10. gomiar ci$nienia tetniczego 303
R
11. Podstawowe badania laboratoryjne
-OB 4
- morfologia krwi 20
- poziom glukozy 59
- poziom cholesterolu 4
- badanie ogoélne moczu z 1
osadem
- poziom kreatniny we krwi |
- aminotransferaza alaninowa 25




- aminotransferaza
asparaginianowa

- mocznik

-HDL

- LDL

- GGTP

o] o — o | —

- poziom bilirubiny

Badanie katu na nosicielstwo
paleczek Salmonella i Shigella
(trzy préby) tacznie z
wydaniem zaswiadczenia do
celow sanitarno-
epidemiologicznych

12.

Badanie lekarskie (wpis w
13. [ksiazeczke do celow sanitarno- 35
epidemiologicznych)

Badanie psychologiczne osoby
14. [wykonujacej prace na 14
stanowisku operatorskim

Badanie psychologiczne
15. |kierowcy wykonujacego 20
transport drogowy

Badanie lekarskie osob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdami i
kierowcow

16. 18

17. Cena brutto (suma wierszy w kolumnie G)

W celu dokonania oceny ofert pod uwage¢ bedzie brana cena brutto przedmiotu zamoéwienia, ktora
WYNOSI:.eeenreeeeeereenrennne ZEBIUttO (SFOWIIE ...ttt eanene )
i obeymuje caly okres realizacji przedmiotu zamdwienia okreslony w Zaproszeniu do skladania ofert.

Ceny jednostkowe brutto beda obowigzywaly w trakcie calego okresu umowy i stanowi¢ beda
podstawe wynagrodzenia Wykonawcy.

2. Liczba dni w tygodniu $wiadczenia ushugi (nie moze by¢ mniejsza niz 3 dni) wynosi: ............. dni.
3. Oswiadczamy, ze:

a) powyzsze ceny jednostkowe brutto zawieraja wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajgcy
w przypadku wyboru niniejszej oferty,

b) zapoznalismy si¢ z warunkami okreslonymi w Zaproszeniu do skladania ofert z dnia 04.12.2019r.
DO0.240.44.19.SJ i nie wnosimy do niego zadnych zastrzezen,

¢) zlozona przez nas oferta spetnia wszystkie wymogi zawarte w zalaczniku nr 1 (,,Szczegélowy opis
przedmiotu zamowienia”) do Zaproszenia.

d) uzyskalismy wszelkie informacje niezbgdne do prawidtowego przygotowania i ztozenia niniejszej



oferty,

¢) jesteSmy zwigzani niniejsza oferta przez okres 30 dni od dnia uplywu terminu skladania ofert,

f) przewidujemy powierzenie podwykonawcom realizacji zamowienia W €ZeSCi.......cccouevrerurnnnen. /
nie przewidujemy powierzenia podwykonawcom realizacji cz¢sci zamdOwienia,**

g) niniejsza oferta zawiera na stronach nr od _ do __ informacje stanowiace tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisoéw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

h) zapoznali$my sie z postanowieniami umowy okreslonymi w Zaproszeniu i zobowigzujemy sie,
w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejsza ofertg, na warunkach
okreslonych w Zaproszeniu, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

4. Oferte niniejsza sktadamy na kolejno ponumerowanych stronach.

5. WRAZ Z OFERT A skladamy nast¢pujace oswiadczenia i dokumenty:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(podpis osoby /os6b uprawnionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy)

Informacja dla Wykonawcy:

Formularz oferty musi by¢ podpisany przez osob¢ lub osoby uprawnione do reprezentowania firmy
i przedtozony wraz z dokumentem (-ami) potwierdzajacym prawo do reprezentacji Wykonawcy przez
osobg podpisujaca oferte.

** niepotrzebne skresli¢



Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturaine i Inwestycyjne

Zaljcznik nr 4
do Zaproszenia do skladania ofert
z dnia 04.12.2019 r.

DO0.240.44.19.SJ

WYKAZ WYKONANYCH W OKRESIE OSTATNICH TRZECH LAT PRZED UPLYWEM
TERMINU SKLADANIA OFERT O UDZIELENIE ZAMOWIENIA, A JEZELI OKRES
PROWADZENIA DZIALALNOSCI JEST KROTSZY - W TYM OKRESIE

CO NAJMNIEJ 3 USLUG Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

Nazwa
. Nazwa i adres Data quumeptu
Liczba odmiotu na rzecz,| wykonywania potwierdzajacego
L.p.| Przedmiot ustugi | przebadanych podn o| VYRORYW Wartos¢ ustugi nalezycie
o0s6b ktorego ustuga ustugi wykonana ustuge
byla realizowana (od-do)
oraz numer strony
w ofercie
1.
2.
3.

, dnia

(podpis osoby/0sdb uprawnionej/ych

do reprezentowania Wykonawcy)




Zalacznik nr 5

do Zaproszenia do skladania ofert
Z dnia 04.12.2019 r.
DO0.240.44.19.SJ

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
telei Evropejskie Fundusze
i EUFODQ]SI(IQ _ Polska Strukturaine i Inwestycyjne

(piecze¢ Wykonawcy)

WYKAZ POTENCJALU TECHNICZNEGO
W CELU REALIZACJI ZAMOWIENIA WRAZ Z INFORMACJA O PODSTAWIE
DYSPONOWANIA TYMI ZASOBAMI

L.p. Placowki na terenie Dgbrowy Wyposazenie/urzadzenia Podstawa
Gomiczej dysponowania*

, dnia

(podpis osoby /0séb uprawnionej/ych

do reprezentowania Wykonawcy

* nalezy okresli¢ tytut prawny do lokalu (czy jest to lokal bedacy wiasnoscia Wykonawcy, czy tez jest wynajety,
dzierzawiony, uzyczony, itp. i w tym przypadku nalezy podac nazwe i adres instytucji udostepniajacej lokal).



Europejski Rzeczpospolita LT o e -
uropejskie _ Polska Strukturaine i inwestycyjne

Zalacznik nr 6

do Zaproszenia do skladania ofert
z dnia 04.12.2019 r.
DO0.240.44.19.S8J

(piecze¢ Wykonawcy)

WYKAZ OSOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA
WRAZ Z INFORMACJAMI NA TEMAT ICH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
NIEZBEDNYCH DO WYKONANIA ZAMOWIENIA, A TAKZE ZAKRESEM
WYKONYWANYCH PRZEZ NIE CZYNNOSCI, ORAZ INFORMACJA O PODSTAWIE
DYSPONOWANIA TYMI ZASOBAMI

Czynnos$ci wykonywane
L.p. Imig¢ i nazwisko Kwalifikacje zawodowe | w ramach realizacji
umowy

Podstawa
dysponowania*

, dnia

(podpis osoby /0séb uprawnionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy)

* nalezy okresli¢, czy jest to umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa o wspolpracy itp.



Zalacznik nr 2

do Zaproszenia do skladania ofert
z dnia 04.12.2019 r.
D0.240.44.19.SJ

WZOR UMOWY

na przeprowadzanie badan lekarskich w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Goérniczej

zawarta dnia .........ccceeveueennenn, w Dabrowie Gorniczej pomiedzy :

Gming Dabrowa Gornicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta, z upowaznienia ktérego dziata
Pani Malgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej, ul. Jana III
Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Gornicza

zwang dalej ,.Zamawiajgcym”

................................................................................................................................................................

/imi¢ i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczay/

prowadzacym/a dziatalno$¢ gospodarcza pod firma:

...............................................................................................................................................................

/wpisa¢ nazwe podmiotu gospodarczego/
zsiedzibg W ...,
wpisany do .........veiiiiiiiienienn.n,
reprezentowany przez :

zwanym/zwang dalej ,,Wykonawcq”.

§1
1. Wykonawca wyltoniony w drodze postgpowania o udzielenie zam6wienia publicznego w trybie
Zaproszenia do skladania ofert, zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8 ustawy prawo zamoéwien publicznych,
zobowiazuje si¢ do przeprowadzania badan lekarskich w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej.

2.Badania, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzane beda:

...............................................................................................................................................................



( wskaza¢ miejsce przeprowadzania badan lekarskich)

...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

3. Badania lekarskie beda przeprowadzane sukcesywnie w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb
Zamawiajgcego na podstawie wystawionych przez niego skierowan.

4. W przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan niezawartych w formularzu oferty,
zlecenie wykonania tych badan bedzie nastgpowalo po uprzednim uzgodnieniu
z Zamawiajacym, wg cennika obowigzujacego u Wykonawcy.

§2
Umowa obowigzuje od dnia 02 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 .

§3
1. Lekarzem medycyny pracy odpowiedzialnym za prawidlowe wykonywanie badan
bedzie:.....coorerviiniiniiniiii Jktora/y przyjmowac bedzie: .............cccooeeinieinieceniennnn.. OTAZ
W Tazi€ j€J/J€Z0 NMICODECIIOSCI . .. couviuriieiiiiiiitii ittt b b reen s
PIZYJINUJGCA/Y .. cvervvereemeererneeneterete st seasa et sa et s b s a et s a e b st s s e b s s b e st e R b e R s eaeshshn s e b e R e be e b e e b absebs e b e s et s e bessebeebeses

2. Rejestracja osob skierowanych na badania do lekarza medycyny pracy odbywac si¢ bedzie
w godzinach pracy gabinetu. Rejestracji na konkretng godzing mozna bedzie dokona¢ osobiscie,
telefonicznie, a takze za posrednictwem innej osoby.

3. W przypadku nieobecnos$ci osoby odpowiedzialnej za badania Wykonawca zobowigzany jest do
wyznaczenia zastepstwa. W przypadku zastgpstwa realizacja Swiadczef powinna odbywac si¢ na
terenie Dgbrowy Gornicze;.

§4

1. Zakres badan koniecznych do wydania zaswiadczenia/orzeczenia okresla lekarz przeprowadzajacy
badanie, wskazujac czas i miejsce ich wykonania.

2. Zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie wystawia w dwoch egzemplarzach lekarz przeprowadzajacy
badania.

§5
Do obowigzkéw Zamawiajacego nalezy:

1. przekazywanie informacji o wystgpujacych czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarami czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wystepujacych na stanowiskach pracy,

2. zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy celem dokonania oceny warunk6w pracy,

3. udostepnianie wynikow kontroli warunkéw pracy w czgsci dotyczacej ochrony zdrowia.

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonania niniejszej umowy, poprzez
upowaznionego pracownika.

2. Zamawiajgcy w przypadku watpliwosci co do jakosci przeprowadzonych badan ma prawo
zwrocié sie do jednostki nadzorujacej szczebla wojewodzkiego o przeprowadzenie kontroli.



§7
1. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medyczne;.

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnica zawodowg i stuzbowa.

§8
1.Wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu nalezytego wykonania umowy wynosi brutto ............. zt
(SIOWNIE:. ...ttt ) zgodnie z oferta Wykonawcy z dnia ..........

2. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy wynika¢ be¢dzie z rzeczywistej liczby badan pomnozonej
przez ceny jednostkowe brutto okreslone w ofercie Wykonawcy oraz badan, o ktérych mowa w § 1
ust. 4.

3. Liczby wskazane w Zaproszeniu do skladania ofert D0.240.44.SJ.19 z dnia 04.12.2019 r. s3
wielkos$ciami orientacyjnymi, przyjetymi w celu porownania ofert. Wykonawcy nie przystuguje
roszczenie o realizacje ustugi w wielkosciach podanych w tabeli.

4. Zamawiajagcy gwarantuje, ze minimalna kwota, ktéra zostanie zaplacona z tytulu realizacji
przedmiotu umowy wyniesie co najmniej 50 % ceny podanej w formularzu oferty.

5. Ceny jednostkowe brutto okreslone w formularzu oferty nie moga ulec zmianie przez okres trwania
niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 11.

6. Warunkiem dokonania zaplaty za wykonany przedmiot zamoéwienia jest realizacja ustalen
okreslonych w niniejszej umowie oraz wystawienie faktury raz w miesigcu z dotgczonym imiennym
wykazem osob skierowanych z okresleniem rodzaju przeprowadzonych badan i ich kosztéw, dla
ktorych zostaty przeprowadzone badania lekarskie w danym miesigcu.

7. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden miesigc kalendarzowy.

8. Naleznos¢ za wykonany przedmiot zaméwienia platna bedzie przelewem na podany na fakturze
rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 30 dni liczac od dnia dostarczenia Zamawiajgcemu
prawidlowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT.

9. Dniem zaplaty jest dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
10. Za op6znienie w regulowaniu naleznosci Wykonawcy nalezg si¢ odsetki w wysokosci ustawowej.
11. Zamawiajacy jest uprawniony do przyjmowania faktur VAT; NIP 629-15-22-805.

12. Wykonawca jest platnikiem podatku VAT i jest uprawniony do wystawiania faktur VAT:
NIP ..o,

§9

1. Wykonawca jest zobowigzany do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kar umownych w przypadku
odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z winy Wykonawcy lub rozwigzania
umowy przez Wykonawce lub Zamawiajgcego z przyczyn, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi
Wykonawca w wysokosci 20% ceny umowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1,

2. Roszczenia z tytutu kar umownych bedg pokrywane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy lub
na podstawie pisemnego wezwania Wykonawcy, w zaleznosci od wyboru Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy jest zobowigzany do zaplaty na rzecz Wykonawcy kar umownych w przypadku
odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z winy Zamawiajacego lub
rozwigzania umowy przez Wykonawcg lub Zamawiajacego z przyczyn, za ktére odpowiedzialnosé
ponosi Zamawiajacy w wysokosci 20% ceny umowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1.



4. Kary umowne mogg podlega¢ taczeniu.

5. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajacego w kazdym czasie w przypadku nienalezytego
wywigzywania si¢ z umowy przez Wykonawc¢ lub uzasadnionej utraty zaufania przez
Zamawiajacego w stosunku do Wykonawcy. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ wylgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czg¢$ci umowy, co zostanie potwierdzone protokotem
sporzadzonym przez przedstawicieli obu stron.

6. Kare, o ktérej mowa w ust.1, Wykonawca zaplaci na wskazany przez Zamawiajacego rachunek
bankowy przelewem w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania.

7. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone osobom trzecim w zwigzku
Z wykonywaniem niniejszej umowy.

8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenistwu publicznemu, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zadaé
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy, co zostanie potwierdzone
protokotem sporzadzonym przez przedstawicieli obu stron.

§10

Jezeli z przyczyn dotyczacych Wykonawcy niemozliwe bgdzie wykonywanie ustug medycznych,
o ktérych mowa w § 1, Wykonawca niezwlocznie powiadomi o tym Zamawiajacego oraz zapewni
wykonanie badan we wskazanych przez siebie placowkach medycyny pracy na swdj koszt,
podlegajacy refundacji przez Zamawiajgcego wedlug stawek przewidzianych umows.

§11

1. W przypadku zmiany przepiséw okreslajacych wysokos¢ naleznego podatku VAT na badania,
w czasie trwania niniejszej umowy, Wykonawca zastosuje obowiazujacy podatek VAT, co skutkowaé
bedzie zmiang cen jednostkowych brutto badan.

2. W przypadku zmiany przepisOw powszechnie obowigzujacych majacych bezposredni wplyw na
zmian¢ cen okreslonych w formularzu oferty, Wykonawca zastosuje obowigzujace ceny, co
skutkowaé bedzie zmiang cen jednostkowych brutto badan.

§12
1. Osobami wyznaczonymi do uzgodnien i koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy s3:
ze strony Zamawiajgcego: Specjalista ds. kadr - Malgorzata Jankowska, tel. 32 262 37 39 wew. 209,
Z€ SITONY WYKOIMAWCY ! ...ttt ettt sa sttt saesme s e e besa b s s s e b s b et e bensssassnes

2. Integralng cz¢écig umowy jest Zaproszenie do skladania ofert DO.240.44.19.SJ z dnia 04.12.2019
r. — Zalacznik nr 1 oraz Oferta Wykonawcy zdnia .........ccceeccvviernnnennene - Zatacznik nr 2.

§13
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na ostatni dzien miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym doreczono stronie



wypowiedzenie w formie pisemne;j.
§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§15

W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
ze wlasciwym dla ich rozstrzygnigcia bedzie Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§16

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Wykonawce Za Zamawiajgcego

WOKAT
ANNA nm;;su



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyjne

WZOR UMOWY

na przeprowadzanie badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej kierowanych na
badania zgodnie z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z pézn. zm.), w tym uczestnikéw projektéw ”Aktywizacja osob
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej (IV)” wspolfinansowanym ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slqskiego na lata 2014-2020,
Dzialanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe oraz ”Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez
pracy w mieScie Dagbrowa Gérnicza (IV)” wspélfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata
2014-2020, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe.

zawarta dnia ........coceeeveeieienenienennenenens w Dabrowie Gérniczej pomigdzy :

Gming Dabrowa Goérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta, z upowaznienia ktorego dziata
Pani Malgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Dabrowie Gorniczej, ul. Jana 111
Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Goérnicza

zwang dalej ,,.Zamawiajgcym”

................................................................................................................................................................

/imi¢ i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza/

prowadzacym/g dziatalnos¢ gospodarcza pod firma:

...............................................................................................................................................................

/wpisa¢ nazwe firmy /

Z SICAZIDG W ...ttt ettt et a ettt e b et e n st st e besaeneaaansansansan
wpisang do ewidencji dziatalnosci gospodarcze] POd NI .........ccceevveiiiciiniiinienenieenceie e sesaeseeeaene
NPttt te et es oot ess e ssesbeaasbesseasasses s e s st st e e et e eeese s e st sat et s et et e s e st e anaseenrensantansasansanans
REGON ...ttt et cbeeseesseass e s e s sa e s sessaeseset e st esssaseaesesesessserstaratessanstessanassessensnesssassens
lub

/wpisa¢ nazw¢ podmiotu gospodarczego/
zsiedzibagw .......coooiiiiiin,
wpisany do ........cceeiiiiiiiininnnn.,

reprezentowany przez :

..............................................................................................................................................................

zwanym/zwang dalej ,,Wykonawcq”.



§1

1. Wykonawca wyloniony w drodze postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie
Zaproszenia do skladania ofert, zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt. 8 ustawy prawo zamdwien publicznych,
zobowiazuje si¢ do przeprowadzania badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym o0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej kierowanych na badania
zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482, z p6zn. zm.) w tym uczestnikow projektow:

1.1 ”Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gériczej (IV)” wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
Dzialanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0sdb poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe,

1.2 ”Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie Dabrowa Gornicza (IV)”
wspélfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie 1.1 Wsparcie osé6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe.

2. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzane beda:

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(wskaza¢ miejsce przeprowadzania badan psychologicznych)

3. Badania lekarskie beda przeprowadzane sukcesywnie w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb
Zamawiajacego na podstawie wystawionych przez niego skierowan.

4. W przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan niezawartych w formularzu oferty,
zlecenie wykonania tych badan bedzie nastepowalo po uprzednim uzgodnieniu
z Zamawiajacym, wg cennika obowiazujgcego u Wykonawcy.

§2
Umowa obowigzuje od dnia 02 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

§3
1. Lekarzem medycyny pracy odpowiedzialnym za prawidlowe wykonywanie badan
bedzi€:....oocoviieiiiiiieiiei e , ktdra/y przyjmowac bedzie:........c.couevieeiiicrnerieeeeee e oraz
W razie jej/jego NiCObECNOSCI: ..vvevvevrerieecererieiienieiarie e PIZYJMUJGCAY ...eoeeereeenrenieniieneeeereeeseas

2. Rejestracja osob skierowanych na badania do lekarza medycyny pracy odbywaé si¢ bedzie
w godzinach pracy gabinetu. Rejestracji na konkretna godzing mozna bedzie dokonaé osobiscie,
telefonicznie, a takze za posrednictwem innej osoby.

3. W przypadku nieobecnosci osoby odpowiedzialnej za badania Wykonawca zobowigzany jest do
wyznaczenia zastgpstwa. W przypadku zastgpstwa realizacja $wiadczen powinna odbywa¢ sie na
terenie Dabrowy Gornicze;j.



§4
1. Zakres badan koniecznych do wydania zaswiadczenia/orzeczenia/opinii okresla lekarz
przeprowadzajacy badanie, wskazujgc czas i miejsce ich wykonania.

2. Zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie wystawia w dwoch egzemplarzach lekarz przeprowadzajacy
badania.

§5
Do obowiazkéw Zamawiajacego nalezy:

1. przekazywanie informacji o wystepujacych czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarami czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wystepujacych na stanowiskach pracy,

2. zapewnienie mozliwosci przegladu stanowisk pracy celem dokonania oceny warunkdw pracy,

3. udostepnianie wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci dotyczacej ochrony zdrowia.

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontrolowania wykonania niniejszej umowy, poprzez
upowaznionego pracownika.

2. Zamawiajacy w przypadku watpliwosci co do jakosci przeprowadzonych badan ma prawo zwrdcié
si¢ do jednostki nadzorujgcej szczebla wojewoddzkiego o przeprowadzenie kontroli.

§7
1. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medyczne;j.

2. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sg objete tajemnicg zawodowsg i sluzbowa.

§8
1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu nalezytego wykonania umowy wynosi brutto ................... zt
(stownie.........cooveeeveenineeneane ), kwota zgodnie z oferta Wykonawcy z dnia.............cccveevecreercvenenne.

2. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy wynikaé¢ bedzie z rzeczywistej liczby badan pomnozonej
przez ceny jednostkowe brutto okreslone w ofercie Wykonawcy oraz badan, o ktérych mowa w § 1
ust. 4.

3. Liczby wskazane w Zaproszeniu do skladania ofert D0.240.44.19.SJ z dnia 04.12.2019 1. sg
wielko$ciami orientacyjnymi, przyjetymi w celu poréwnania ofert. Wykonawcy nie przystuguje
roszczenie o realizacje ustugi w wielkosciach podanych w tabeli.

4. Zamawiajacy gwarantuje, ze minimalna kwota, ktora zostanie zaplacona z tytulu realizacji
przedmiotu umowy wyniesie co najmniej 50 % ceny podanej w formularzu oferty.

5. Ceny jednostkowe brutto okreslone w formularzu oferty nie mogg ulec zmianie przez okres trwania
niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 11.

6. Warunkiem dokonania zaplaty za wykonany przedmiot zamdwienia jest realizacja ustalen
okreslonych w niniejszej umowie oraz wystawienie faktury raz w miesigcu z dofagczonym imiennym
wykazem o0s6b skierowanych z okresleniem rodzaju przeprowadzonych badan i ich kosztow, dla
ktorych zostaly przeprowadzone badania lekarskie w danym miesigcu.

7. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden miesigc kalendarzowy.



8. Naleznos¢ za wykonany przedmiot zamowienia platna be¢dzie przelewem na podany na fakturze
rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 30 dni liczac od dnia dostarczenia Zamawiajagcemu
prawidlowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT.

9. Dniem zaplaty jest dzien obciazenia rachunku Zamawiajgcego.
10. Za op6znienie w regulowaniu naleznosci Wykonawcy nalezg si¢ odsetki w wysokosci ustawowej.
11. Zamawiajacy jest uprawniony do przyjmowania faktur VAT; NIP 629-15-22-805.

12. Wykonawca jest platnikiem podatku VAT i jest uprawniony do wystawiania faktur VAT;
NIP oottt nenans

§9

1.Wykonawca jest zobowigzany do zaplaty na rzecz Zamawiajagcego kar umownych w przypadku
odstapienia od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z winy Wykonawcy lub rozwigzania
umowy przez Wykonawce lub Zamawiajagcego z przyczyn, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi
Wykonawca w wysokosci 20% ceny umowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1,

2. Roszczenia z tytutu kar umownych bgda pokrywane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy lub
na podstawie pisemnego wezwania Wykonawcy, w zaleznosci od wyboru Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy jest zobowigzany do zaplaty na rzecz Wykonawcy kar umownych w przypadku
odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego lub Wykonawce z winy Zamawiajacego lub
rozwiazania umowy przez Wykonawce lub Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢
ponosi Zamawiajacy w wysokosci 20% ceny umowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1.

4. Kary umowne moga podlegaé taczeniu.

5. Umowa moze by¢ rozwiazana przez Zamawiajacego w kazdym czasie w przypadku nienalezytego
wywigzywania si¢ z umowy przez Wykonawce lub uzasadnionej utraty zaufania przez
Zamawiajgcego w stosunku do Wykonawcy. W takim wypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czg$ci umowy, co zostanie potwierdzone protokotem
sporzadzonym przez przedstawicieli obu stron.

6. Kare, o ktorej mowa w ust.1, Wykonawca zaplaci na wskazany przez Zamawiajacego rachunek
bankowy przelewem w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania.

7. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone osobom trzecim w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy.

8. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajagcy moze odstagpi¢c od umowy w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zgdaé
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania cz¢sci umowy, co zostanie potwierdzone
protokolem sporzadzonym przez przedstawicieli obu stron.

§ 10

Jezeli z przyczyn dotyczacych Wykonawcy niemozliwe be¢dzie wykonywanie ustug medycznych,
o ktérych mowa w § 1, Wykonawca niezwlocznie powiadomi o tym Zamawiajgcego oraz zapewni
wykonanie badan we wskazanych przez siebie placowkach medycyny pracy na swéj koszt,
podlegajacy refundacji przez Zamawiajacego wedlug stawek przewidzianych umowa.



§11

1. W przypadku zmiany przepisoéw okreslajacych wysokos¢ naleznego podatku VAT na badania,
w czasie trwania niniejszej umowy, Wykonawca zastosuje obowigzujacy podatek VAT, co skutkowaé
bedzie zmiang cen jednostkowych brutto badan.

2. W przypadku zmiany przepiséw powszechnie obowiazujacych majacych bezposredni wpltyw na
zmiane cen okreslonych w formularzu oferty, Wykonawca zastosuje obowigzujace ceny, co
skutkowaé bedzie zmiang cen jednostkowych brutto badan.

§12
1. Osobami wyznaczonymi do uzgodnien i koordynacji realizacji przedmiotu niniejszej umowy s3g:

ze strony Zamawiajacego: Zastgpca Kierownika Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy- Aldona
Sadowska, tel. 32 262 37 39 wew. 229,

Z€ SIrONY WYKONAWCY: .. coviiiiiiiiiitictecctrttrtet ettt ettt sbessressae s sesesne e s sesas e aasatas

2. Integralng czgs$cig umowy jest Zaproszenie do skladania ofert DO.240.44.19.SJ z dnia 04.12.2019
r. — Zalacznik nr 1 oraz Oferta Wykonawcy z dnia .........ccccooeviincnee. - Zalacznik nr 2.

§13
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowg z jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na ostatni dzien miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym doreczono stronie
wypowiedzenie w formie pisemne;.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§15

W przypadku sporéw powstalych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
ze wiasciwym dla ich rozstrzygni¢cia bedzie Sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§16

Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Wykonawce Za Zamawiajqcego




Zalacznik - Wzdér umowy powierzenia przetwarzania danych

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia ............oooeiiiieiiiiee (zwana dalej ,,Umow3”)
pomigdzy:

Gming Dabrowa Gérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta, z upowaznienia ktorego dziata
Pani Malgorzata Gradzik - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Goérniczej przy
ul. Jana III Sobieskiego 12, NIP: 629-152-28-05, REGON: 276754676

zwang w dalszej czesci umowy ,, Administratorem”

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

reprezentowang
PIZEZ: ettt et ettt ettt e e et ettt e eneas

zwang w dalszej cze¢$ci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,,Roz-
porzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w umowie
zdnia ........ooooeiiiiieninnnn, 1) SO 17 USSP

2. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie

z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem, umowanr................cccevenenen. 1 RPN
oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktére chronig prawa osdb,
ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa speiniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane osobowe
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe begdg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji umowy z dnia .............ocoeeineninann. nr



§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajgcego

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobo-
wych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
1 organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwiazanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktdrej mowa
w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zar6wno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

W przypadku zakonczenia lub wygasnigcia Umowy - Podmiot przetwarzajacy jest zobowia-
zany - w zaleznosci od decyzji Administratora danych do usuniecia lub zwrdcenia wszelkich
powierzonych danych osobowych oraz usunigcia wszelkich ich istniejacych kopii, chyba ze
prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobo-
wych.

W miar¢ mozliwos$ci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezb¢dnym za-
kresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz
wywiazywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zglasza je Administratorowi.

§4
Prawo kontroli

. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy
srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu po-
wierzonych danych osobowych spelniajg postanowienia umowy.

. Administrator danych realizowaé be¢dzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu prze-
twarzajgcego i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kon-
troli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.

. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wy-
kazania spetnienia obowigzk6éw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy.



. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowiazek taki naklada na Podmiot przetwarza-
jacy prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarza-
jacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy infor-
muje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udziela-
nia takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

. Podwykonawca, o ktorym mowa w § S ust. 1| Umowy winien spelnia¢ te same gwarancje
i obowiazki jakie zostaly natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

. Podmiot przetwarzajacy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie wywig-
zanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescia umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek post¢powaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, do-
tyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych
w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarza-
nia tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowa-
nych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarza-
nia w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych
przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Ni-
niejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora da-
nych.

§7
Rozwigzanie umowy
. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg umoweg ze skutkiem natychmiastowym gdy
Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usu-
nie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowsa;

c) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administra-
tora danych.

§8
Zasady zachowania poufnosci

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materialow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora da-
nych i od wspélpracujacych z nim 0s6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne™).

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w ta-
jemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udost¢pniane bez



pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze ko-
nieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub
Umowy.

§9
Postanowienia koncowe
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

Sadem wlasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad
wiasciwy miejscowo dla siedziby Administratora.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy



