POWIATOWY URZAD PRACY e
= W DABROWIE GORNICZEJ @
- ¥ 41 - 300 Dabrowa Gérnicza, ul. Jana lll Sobieskiego 12 | ey

Dabrowa Goérnicza, dnia 18.02.2020 r.
DR.543.8.20.IGA

Zaproszenie do skladania ofert

I. Przedmiot zaméwienia:

1. Przeprowadzenie szkolenia w zakresie operatora wozkéw jezdniowych podnos$nikowych
z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylgczeniem wozkéw z wysiggnikiem oraz
wozkéw z osoba obstugujacag podnoszona wraz z tadunkiem oraz z bezpiecznym
uzytkowaniem butli dla 1 osoby poszukujacej pracy zarejestrowanej w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Dabrowie Gérniczej.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika szkolenia do
przystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego przed komisja Urzedu Dozoru Technicznego
1 uzyskanie uprawnien w zakresie obshugi wozkoéw jezdniowych.

CPV 80500000 — 9 Uslugi szkoleniowe

CPV 80530000 — 8 Ustugi szkolenia zawodowego

2. Liczba godzin zegarowych szkolenia: nie mniej niz 40 i nie wiecej niz 50.

Godzina zegarowa zaje¢ praktycznych szkolenia liczy 60 minut a godzina zegarowa zaj¢é
teoretycznych szkolenia liczy 45 minut zajeé i 15 minut przerwy, przy czym diugos¢ przerw
moze by¢ ustalana elastycznie.

3. Szkolenie nalezy zorganizowaé¢ w jednym z wymienionych miast: Dabrowa Goérnicza,
Sosnowiec, Bedzin, Czeladz, Mystowice, Katowice.

4. Wykonawca zobowigzany bedzie:

1) zapewnié¢ uczestnikowi szkolenia, w trakcie jego trwania, warunki pracy zgodne
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewni¢ uczestnikowi szkolenia indywidualne stanowisko pracy;

3) zapewni¢ uczestnikowi konieczny sprzet w czasie trwania szkolenia, materialy i pomoce
dydaktyczne niezbedne do prawidlowej realizacji przedmiotu zamoéwienia;

4) przygotowaé harmonogram szkolenia;

5) do natychmiastowego powiadomienia na piSmie Zamawiajgcego o zmianach harmonogramu
w przypadku ich wystapienia;

6) zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajacg niezbedne uprawnienia i kwalifikacje,

7) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolenia sktadajacy sie z:

a) dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz listg obecnosci zawierajgca: imi¢, nazwisko i podpisy uczestnika szkolenia,

b) protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia;

8) zorganizowa¢ egzamin przed Urzedem Dozoru Technicznego;

9) wystawi¢ uczestnikowi zaswiadczenie/dokument potwierdzajace/y ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji lub umiej¢tnosci zgodne/y z wymogami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczeg6towych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
i zawiera¢: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji
szkoleniowe) przeprowadzajacej szkolenie, form¢ i nazwe szkolenia, okres trwania
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szkolenia, miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar zajgé¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.
W przypadku wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, konieczne jest zalaczenie suplementu
zawierajacego informacje dotyczace: okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz numeru z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest
dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa,

10) wystawi¢ po zdaniu przez uczestnika egzaminu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje;
zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT do obstugi urzadzen transportu bliskiego;

11) do indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny
postgpow uczestnika i udzielania mu pomocy jesli okaze si¢ potrzebna z uwagi na trudnosci
W nauce;

12) przekaza¢ potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu na dokumencie zwanym imiennym
wykazem os6b, w ciaggu 2 dni od daty jego rozpoczecia;

13) na biezaco (max w ciggu 2 dni) informowaé Zamawiajacego o:

a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
b) nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych,
c) wszelkich problemach zwigzanych z realizacja zaméwienia;

14) sporzadzi¢ kart¢ wypadku zawierajgca opis okolicznosci i przyczyny wypadku
w przypadku jego zaistnienia oraz niezwlocznie przekaza¢ ww. karte Zamawiajagcemu;

15) do wyznaczenia osoby — z ramienia instytucji szkoleniowej, odpowiedzialnej za
organizacj¢ szkolenia, wskazang imiennie w ofercie, zapewniajagca nadzor wewngtrzny
shuzacy podnoszeniu jakosci szkolenia;

16) dokladnie dokumentowa¢ wydatki zwigzane ze szkoleniem,;

17) ubezpieczy¢ uczestnika szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem; koszty
ubezpieczenia od nastepstw nieszczgéliwych wypadkoéw, pokrywa Zamawiajacy na
podstawie odre;bnej faktury;

18) posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad
Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe;

19) przestrzegac przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. ochronie danych osobowych.

1. Termin realizacji zamoéwienia: do 30.04.2020 r.

I11. Sposéb przygotowania oferty:

1. Oferta powinna by¢ przygotowana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Formularz oferty wraz z zalagcznikami musi by¢ czytelny.

3. Formularz oferty wraz z zalgcznikami musi by¢ podpisany przez osob¢ upowazniong do
reprezentowania Wykonawcy.

4. Jezeli osobaly podpisujgca’e oferte dziala/ja na podstawie pelnomocnictwa, to
pelnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie wskazywac uprawnienie do podpisania
oferty. Pelnomocnictwo to musi by¢ dotaczone do oferty i musi by¢ ztozone w oryginale [ub
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem.

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

6. Na oferte sktadaja si¢:

1) Formularz oferty wg wzoru zataczonego do Zaproszenia.

2) Os$wiadczenie Wykonawcy (zatgcznik nr 1).

3) Oswiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnodci przeprowadzanych szkolef
(zalacznik nr 2).

4) Zestawienie kadry dydaktycznej realizujacej szkolenie (zalacznik nr 3).

5) Wzér zaswiadczenia/dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji lub umiejetnosci zgodnego z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
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realizacji oraz trybu i sposobOw prowadzenia ustug rynku pracy i zawiera¢: numer z rejestru,
imie 1 nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme¢ i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce
i dat¢ wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie. W przypadku
wydania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia, okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowe;j z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, konieczne jest zalaczenie suplementu zawierajacego informacje dotyczace:
okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz numeru
z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniows.

6) Wzory dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji: Swiadectwo oraz ksiazeczke
operatora maszyn budowlanych

7) Jezeli Wykonawca posiada — kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydane na podstawie mi¢dzynarodowych norm
ISO i/lub akredytacje kuratora oswiaty obejmujacg w swoim zakresie szkolenie zgodne
z przedmiotem zaméwienia lub kserokopie innych specjalistycznych certyfikatow zgodnych
tematycznie z zakresem szkolenia.

8) Kserokopie stosownych dokumentow potwierdzajacych realizacje szkolen z danego zakresu
tematycznego w okresie ostatnich trzech lat (tj. referencje, dzienniki zaj¢c, protokoly
zdawczo - odbiorcze).

9) Pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile oferte sktada pelnomocnik.

Inne dokumenty: Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
zobowigzany bedzie najp6zniej dzien przed podpisaniem umowy przedtozyé Zamawiajgcemu
szczegblowy harmonogram szkolenia wg wzoru zataczonego do Zaproszenia (zalacznik nr 4).

IV. Miejsce skladania ofert:
* w wersji papierowej na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sobieskiego 12
41 — 300 Dgbrowa Goéricza lub
* faxem pod nr: 32 262 69 51 lub
* e-mailem na adres: igajdecka@pup-dg.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej czynny jest: poniedziatek, wtorek, czwartek od
7.30 do 15.30, sroda od 7.30 do 17.00, pigtek od 7.30 do 14.00.
M -07-
V. Termin skladania ofert: do ZB . ﬁ{]ZZ L (wlhacznie)
Uwaga: za dat¢ zlozenia oferty przeslanej poczta tradycyjna uznaje si¢ date wplywu
do Kancelarii Urzgdu.

V1. Osoba uprawniona do kontaktow:
Pani Izabela Gajdecka,
nr telefonu 32 262 37 39 wew. 206, 211

VII. Wymagania dotyczace Wykonawcy:
Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe.

VIII. Warunki i kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j:

W pierwszym etapie Zamawiajacy dokona analizy ztozonej oferty pod wzgledem zgodnosci jej
zawartosci z wymaganiami opisanymi w niniejszym Zaproszeniu a takze czy Wykonawca jest
wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibg Wykonawcy. W przypadku oferty niekompletnej Wykonawca
zostanie zobowigzany do jej uzupelnienia w terminie i formie okre$lonej w wezwaniu do
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uzupetnienia oferty. W przypadku niezgodnosci tresci oferty z wymaganiami opisanymi
W niniejszym zaproszeniu, oferta nie bedzie podlegata dalszej ocenie.

W drugim etapie oferta bgdzie oceniana na podstawie kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenr dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
dofagczonych do niniejszego Zaproszenia (tj. zgodnie z pkt. 3 - doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w realizacji- szkolef z obszaru zlecanego lub powierzonego szkolenia, pkt 4 -
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa, pkt 5 - dostosowanie
kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, pkt 8 - koszty szkolenia
i pkt 10 - prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen).

IX. Informacje dotyczace zawierania umowy:

Umowa szkoleniowa dotyczaca przeprowadzenia ww. szkolenia, z wybranym Wykonawca
zostanie podpisana nie wczesniej niz 7 dni przed jego rozpoczeciem.

Wz6r umowy zostat dotagczony do niniejszego Zaproszenia.

X .Termin platnosSci za wykonanie ustugi:
30 dni od dnia otrzymania faktury za wykonang ustuge.

XI. Dodatkowe informacje:

1. Zamo6wienie w catosci bedzie finansowane ze srodkéw publicznych.

2. Informujemy, ze zgodnie z art. 40, ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, koszt za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej nie
moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia.

3. Informujemy, ze Zamawiajacy po zakonczeniu procedury wyboru instytucji szkoleniowej
umiesci na stronie internetowej tut. Urzedu informacje o udzieleniu zaméwienia, ktéra
zawiera¢ bedzie wykaz Wykonawcow, ktorzy zlozyli oferte z iloscig punktéw zdobytych
W postepowaniu,

XII. Zalaczniki do Zaproszenia:

1. Formularz oferty.

2. Oswiadczenie Wykonawcy (zalacznik nr 1).

3. Oswiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
(zatgcznik nr 2).

4. Zestawienie kadry dydaktycznej realizujacej szkolenia (zatacznik nr 3).

5. Wzor harmonogramu szkolenia (zatacznik nr 4).

6. Wzér umowy.

7. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j.

w Dgbrowie G oxj



DR.543.8.20.1GA

Formularz oferty

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przeprowadzenie szkolenia w zakresie operatora wozkow jezdniowych podno$nikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz
wozkéw z osobg obstugujagca podnoszona wraz z ladunkiem oraz z bezpiecznym
uzytkowaniem butli dla 1 osoby poszukujacej pracy zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dagbrowie Gornicze;j.

2. Nazwa WyKonawcy .....eeinecnnnnnnnensnsissiaeses csrsessrssssraesaves

AT ES  eaeaeeeereereecececssesassssorssessesssesnsennonsssssasassasssesssssssnsssessssssessssssssassssssssssssassesosssssssessansessensarassanee

Telefon: Nr fax:

Adres e-mail:

REGON ...

NIP:...

PESEL: ...

Adres zamiesZKania .......ocivveiinnicnicnncnnnns ceesesasesassananne Ceesesatesttentessttantttnstnnssnnans
(PESEL i adres zamieszkania podaje Wykonawca posiadajacy forme¢ prawna osoby fizycznej prowadzacej
dzialalno§¢ gospodarcza lub spotki cywilnej oséb fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarcza
(dotyczy wszystkich wspélnikéw spoétki)).

Osoba/y upowazniona/ne do podpisywania UMOWY: .....ccecscicniersssseccssssasssssssssssssssssessssasse
Osoba zapewniajaca nadzér nad szkoleniem ........ ceeseesessnnnes eseeeecosareniissnnessanessstesesbes
3. Calkowita cena ushugi:  .............. sesseseneas netto, ueverenees cennsssnsnsanass brutto, w tym:
cena szkolenia  .............. eeresesses NEt0, 1.uunirereseeretsossonnenes brutto;
cena osobogodziny wynosi: ISR |1 ¢ {1 SIS «.. brutto;
cena egzaminu UDT wynosi: ceersnseenssnnissnaneneas 11211 {1 TR brutto.

4. Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Wykonawcy (tak/nie) ...........



5. Miejsce organizacji szkolenia (dokladny adres):

ZajeCia teoretyCZne: ....cocvvveiniiniininnroninrnmmnnnnnns seseraersrusaresnsernasassessanssrasanes s .

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

8. Liczba godzin zegarowych szkolenia......... , W tym:
" rerseseroeas godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
= reeeennsenns godzin zegarowych zaj¢é teoretycznych.

9. Czas trwania i spos6b organizacji szkolenia:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

-------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------

11. Cele szkolenia uj¢te w Kkategoriach wuczenia si¢ z uwzgl¢dnieniem wiedzy,
umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

12. Plan pauczania okreSlajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i cze$ci praktycznej

Tematy zaj¢¢ edukacyjnych

[los$¢ godzin zajec Ilos¢ godzin zajeé
teoretycznych praktycznych

13. Opis tresci szkolenia — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zajeé

edukacyjnych

Zajecia edukacyjne — nazwa modutu

Opis tresci

14. Wykaz literatury oraz niezb¢dnych §rodkéw i materialéw szkoleniowych.

----------------------------------------------------------------------

--------------------

15. Przewidziane sprawdziany i egzaminy

16. Wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra
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Pracy i Polityki Spolecznej ( jesli zamawiajacy wymaga tego w szczegélowym opisie
przedmiotu zaméwienia).

ooooooooooooooooooooooooooo

17. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg:

1) certyfikatu systemu zarzadzania jakoScia ksztalcenia/ szkolenia wydanego na
podstawie mi¢dzynarodowych norm ISO (tak/nie)
(kopia dokumentu w zalaczeniu),

2) akredytacji kuratora oSwiaty lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
SZkolenia (tak/Nie) ....cceuveirvinnnininissencsnnisenissnnssnisnissssississsaesssisssssssasssssassssssssss
(kopia dokumentu w zalaczeniu).

18. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnoS$ci przeprowadzanych szkolen: (tak/nie)
(o$wiadczenie w zalgczeniu).

oooooo

19. Oswiadczam, ze:

1) zapoznalem/am si¢ z wymogami Zamawiajacego dotyczacymi przedmiotu zaméwienia
okreslonymi w Zaproszeniu do skladania ofert na usluge przeprowadzenia ww.
szkolenia,

2) powyzsza cena zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajgcy w przypadku
wyboru niniejszej oferty,

3) przedmiot zaméwienia zrealizuj¢ w terminie wymaganym przez Zamawiajacego,

4) w razie wybrania naszej oferty jako najkorzystniejszej zobowiazuje si¢ do podpisania
umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy dolaczonym do Zaproszenia,

S) akceptuj¢ warunki platnosci okreslone przez Zamawiajacego,

6) wraz z Formularzem oferty skladam nastgpujace oswiadczenia i dokumenty:

W imieniu Wykonawcy

/podpis i pieczeé/

Informacja dla Wykonawcy
Formularz oferty wraz z zalgczonymi dokumentami muszq byé podpisane przez osobe lub
osoby umocowane do reprezentowania Wykonawcy.



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

NAZWa WYKONAWCY ...veiiieiiiiiiiienirete ittt ees s esaee st sesaeessasssessssassssssssesssssesssaesssssensnesssaesnses
Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, oswiadczam, ze:

1) przedtozona oferta na zrealizowanie szkolenia z zakresu operatora wozkow jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz wozkéw z osoba obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem wraz
z bezpiecznym uzytkowaniem butli dla 1 osoby poszukujacej pracy zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej obejmuje calo$¢ przedmiotu
zamoOwienia opisanego przez Zamawiajacego w Zaproszeniu do skladania ofert
(DR.543.8.20.1GA),

2) zapewni¢ przeprowadzenie szkolenia w pomieszczeniach spelniajacych wszystkie
wymagania stawiane przez Zamawiajacego oraz dostosuj¢ wyposazenie dydaktyczne
do potrzeb szkolenia,

3) kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej wskazanej w ofercie sa dostosowane
do zakresu szkolenia i spetniaja wymagania Zamawiajacego.

W imieniu Wykonawcy:

.......................................

Podpis i pieczgd



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

o prowadzeniu analiz skutecznos$ci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy o$wiadczam,
ZE ottt e e e et e e et e etea et eaaans
(nazwa Wykonawcy)
e prowadze analizg skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen,

e nie prowadze analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen™®

W imieniu Wykonawcy:

Podpis i pieczed



Zalacznik nr 3

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za po$wiadczenie nieprawdy przedkladam ponizsze informacje:

ZESTAWIENIE KADRY DYDAKTYCZNEJ REALIZUJACEJ SZKOLENIA

Lp. Imie Wyksztalcenie Kwalifikacje Doswiadczenie Uprawnienia Zakres tematyczny szKolenia,
i nazwisko w prowadzeniu pedagogiczne za ktéry odpowiedzialny bedzie
szkolen trener
1.
2.
n.
......................................... ,dnia ................ r0k

W imieniu Wykonawcy:

.......................................

Podpis i pieczeé

Uwaga: powyzsze zestawienie nalezy uzupelni¢ w odniesieniu do zataczonych Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.



Zalacznik nr 4

Harmonogram szkolenia

2080000000 0000000000000000nststcscccgtosscrPecetsORORsORETY

realiZOWANEZ0 PIZEZ c..ucuiviviniiiniiiiininiiiiiiiiiiiiiiititatntaseterstescssasessssasasens

w okresie: ........ ceeren cereeernanens

Godzina Ilosé .
Trener ¢
Data (od - do) godzin Adres/ sala e Temat zajeé

W imieniu Wykonawcy:

.........................................

Podpis i pieczeé



Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

( liczba punktéw

L.p. Rodzaj kryterium od — liczba Metodologia oceny
punktéw do)
I. KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
(na podstawie rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczeg6lowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia uslug rynku pracy)
Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio
1 do zapotrzebowania na kwalifikacje 0-2 Nie dotyczy
identyfikowanego na rynku pracy
Jako$¢ oferowanego programu szkolenia.
w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw
szkolent zawodowych, dostgpnych w bazach Nie dotyczy
2 danych (jesli Zamawiajacy wymaga tego 0-2
w szczegbélowym opisie przedmiotu
zamOwienia)
Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zalaczonych do oferty stosownych dokumentéw potwierdzajacych
realizacj¢ szkolen z danego zakresu tematycznego przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat. Ocena punktowa
przeprowadzona zostanie wg wzoru:
Dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej w . i - . i i }
3 realizacji szkolefh 2 obszaru Zlecanego lub 0-10 . Liczba szkolen wynikajaca z zalaczonych przez ocenianego Wykonawce dokurj{lentl(z)wpkt
powierzonego szkolenia. Najwyzsza liczba szkolen wynikajaca z zalaczonych przez Wykonawcow dokumentow
Brak zalaczonych dokumentow jest rownoznaczny z otrzymaniem 0 pkt w ramach niniejszego kryterium oceny.
Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscia ksztalcenia / szkolenia
wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO. akredytacji kuratora o$wiaty oraz innych certyfikatéw
zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.
) Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez s i Sc(e)ljtz/fll:at“sislz:n:llilezargqslz(irl1a Jakoscig ksztalcenia / szkolenia wydany na podstawie mi¢dzynarodowych norm
. . . - . - ) - ’
instytucj¢ szkoleniowa - akredytacja kuratora o$wiaty obejmujgca w swoim zakresie przedmiotowe szkolenie lub inne specjalistyczne
certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia: tak - 4 pkt, nie — 0 pk¢.
Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zalaczonych do oferty kserokopii stosownych dokumentow.
Podstawa oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniows zestawienie kadry dydaktycznej realizujacej
e . szkolenie (sporzadzone wg wzoru). Kazda wskazana do realizacji szkolenia osoba oceniana bedzie indywidualnie,
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia 0-9 a o liczbie otrzymanych punktéw zadecyduje $rednia obliczona jako iloraz uzyskanych punktéw przez liczb
5 kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia ymanych p yauw J 24 yeh p P ¢

szkoleniowcow.




- Wyksztalcenie (zgodne 7 kierunkiem szkolenia) : zasadnicze zawodowe — 1 pkt. srednie — 2 pkt. wyzsze — 3
pkt;

- Kwalifikacje: mistrz, czeladnik. instruktor praktycznej nauki zawodu. instruktor inny, licencjonowany trener,
licencjonowany coach, licencjonowany doradca zawodowy — 2 pkt;

- Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen: 0 do 1 roku — 0 pkt: 1- 3 lata — 1 pkt; 3 do 5 lat - 2 pkt:

powyzej 5 lat — 3 pkt;

- Uprawnienia pedagogiczne: nie — 0 pkt. tak — 1 pkt.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb szkolenia,

6 z uwzglgdnieniem bezpiecznych i higienicznych 0-1 Nie dotyczy
warunkow realizacji szkolenia
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych Nie dotyczy
7 . . L . . .. 0-5
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
Ocena punktowa kosztu szKolenia liczona bedzie wg wzoru:
. Cena najtaniszej oferty
0-40
8 Koszty szkolenia C= x40 pkt
Cena badanej oferty
Sposob organizacji zajgé praktycznych 0-5 Nie dotyczy
9 okreslonych w programie szkolenia
- instytucja szkoleniowa prowadzi analiz¢ skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen — 2 pkt;
10 Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci 0-2 - instytucja szkoleniowa nie prowadzi analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen — 0 pkt.

przeprowadzanych szkolen

Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie dolaczonego do oferty oswiadczenia Wykonawcy.

II. DODATKOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Inne kryteria — fakultatywne

Nie wigcej niz 25%
ogotu punktéow
mozliwych
do uzyskania
w ramach danego
postgpowania.

Nie dotyczy




WZOR
UMOWA
Nr UmS2/20............
w sprawie przeprowadzenia szkolenia dla osoby poszukujacej pracy zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej

zawarta dnia .......ccenenienene w Dabrowie Gérniczej pomiedzy:

Gming Dabrowa Gérnicza reprezentowana przez Prezydenta Miasta z upowaznienia, ktérego dziata
Pani/Pan

Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana lll Sobieskiego 12

zwana dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,,Wykonawcy”.

§1
Niniejszg umowe zawarto bez stosowania przepiséw Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych,
na podstawie art. 4 pkt 8 cytowanej ustawy.

§2
1. Zamawiajgcy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamdwienie przeprowadzenia
SZKO NI, ... o i i e da....... osoby poszukujgcej pracy .
2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 odbedzie sie w:
- zajecia teoretyczne: ... .
- zajecia praktyczne: ... .
§3
1. Zamoéwienie bedzie realizowane w okresie od ..................... do ... , W tym:

2. liczba godzin zegarowych szkolenia ........ , W tym:
— godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych,
— e godzin zegarowych zaje¢ praktycznych.

§4

Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane przez Zamawiajgcego osobie poszukujgcej pracy.

§5
Wykonawca zobowigzuje sie do :
1) wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy ze szczegdlng starannoscia,
2) zapewnienia uczestnikowi szkolenia, w trakcie jego trwania, warunkéw pracy zgodnych z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
3) zapewnienia koniecznego sprzetu jaki powinien zosta¢ dostarczony uczestnikowi szkolenia na czas jego trwania,
materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych niezbednych do prawidiowej realizacji zamodwienia,
4) zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajgcej niezbedne kwalifikacje/uprawnienia,
5) zapewnienia indywidualnego stanowiska pracy,
6) natychmiastowego powiadomienia na pismie Zamawiajgcego o zmianach harmonogramu w przypadku ich wystapienia,
7) prowadzenia dokumentaciji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste¢ obecnosci
zawierajgca: imie, nazwisko i podpisy uczestnika szkolenia,
b) protokotdw i kart ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu koricowego;
c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
8) zorganizowania egzaminu przed Urzedem Dozoru Technicznego,
9) indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepéw uczestnika i udzielania mu
pomocy jesli okaze sie potrzebna z uwagi na trudnosci w nauce,
10) przekazania potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu na dokumencie zwanym imiennym wykazem os6b, w ciggu 2 dni
od daty jego rozpoczecia,
11) wyznaczenia osoby, odpowiedzialnej za organizacje szkolenia i jego przebieg,
12) biezgcego (max w ciggu 2 dni) informowania Zamawiajgcego o:
a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach w trakcie ich trwania,
b) nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
c) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zaméwienia,
13) sporzadzenia karty wypadku zawierajgcej opis okolicznosci i przyczyn wypadku w przypadku jego zaistnienia oraz
niezwlocznego przekazania ww. karty Zamawiajgcemu,
14) dokiadnego dokumentowania wydatkéw zwiazanych ze szkoleniem,
15) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika szkolenia, powstatych w zwigzku ze szkoleniem



oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
168) przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§6
Sposoéb zarzgdzania szkoleniami :
1) nadzdr wewnetrzny szkoler ze strony WyKoNawey: PAn/Pani ... ..ot
2) nadzdr ze strony ZamawiajgCego: Pan/Pani ..............c.ouiiiriiiiicineee ettt r et

§7
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:
1) weryfikacji prawidiowosci realizacji niniejszego zaméwienia,
2) wizytacji zaje¢ edukacyjnych,
3) uczestniczenia w ocenie koicowej uczestnika szkolenia.

§8
1. Wykonawca po zakoriczeniu szkolenia wydaje uczestnikowi zaswiadczenie/dokument potwierdzajgcely ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci a ich kserokopie przekazuje Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od
dnia ukonczenia szkolenia.
2. Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu informacje o nieukoriczeniu przez uczestnika szkolenia w terminie 2 dni od
daty jego zakonczenia.

§9
1. Strony ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 2 ust 1
W Wysokos$Ci: ..., Z, (SIOWNIE: ..o Ywitym .. z} koszt szkolenia
(IO zt koszt egzaminu.
2. Koszt osobogodziny wynosi: ............ zt

3. Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenie jest :

1) realizacja ustaien okreslonych w niniejszej umowie,

2) podpisanie protokotu zdawczo — odbiorczego,

3) wystawienie faktury (po zakonczeniu szkolenia).

4. Faktura platna bedzie w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajgcego. Nalezno$é¢ zostanie przekazana
na rachunek bankowy wskazany w fakturze.

5. Podstawg zaptaty jest poprawnie wystawiona faktura na podstawie wlasciwych przepisow.

6. W przypadku, kiedy uczestnik/uczestnicy nie ukoriczy/a szkolenia/i, Zamawiajgcy pokrywa jegofich koszty
proporcjonalnie do liczby odbytych godzin.

§10

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna w przypadku:

1) zwioki w wykonywaniu umowy w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 1 za kazdy dzien zwioki,

2) zwloki w usunieciu wad w wysoko$ci 0,1 % wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 1 za kazdy dzier zwioki,

3) odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysckosci 5§ %
wynagrodzenia okreslonegow § 9 ust. 1.

2. Kare o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca zapiaci na wskazany przez Zamawiajacego rachunek bankowy przelewem,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia mu zgdania Zamawiajacego zaptaty kary umowne;j.

3. Zamawiajacy jest upowazniony do:

1) potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,

2) egzekwowania odszkodowania na zasadach ogoéinych, jesli poniesiona szkoda przekracza kary umowne.

§11
Zmiana warunkow umowy moze nastapi¢ wytacznie z przyczyn, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

§12
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z niniejszej umowy osobie trzeciej bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawiajacego.

§13
Integralng cze$é umowy stanowi Zaproszenie do sktadania ofertzdnia ..................... oraz oferta Wykonawcy.

§14
1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do ochrony danych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
| Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z dnia (Dz. U.
22018 r. poz. 1000).
2. Przepisy Rozporzadzenia oraz ustawy, o ktérych mowa w ust. 1 stosowane sg wprost.



3. Zamawiajacy jako administrator danych powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestnika szkolenia
na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym nalezyta realizacje jej postanowien.
. Zakres powierzonych danych osobowych obejmuje wszelkie niezbedne do realizacji umowy dane.
. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie i celach innych niz wskazane powyzszymi
postanowieniami jest niedopuszczalne.

6. Wykonawca zobowigzuje sie stosowac odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
zgodnie z Rozporzgdzeniem, o ktérym mowa w ust. 1

7. Wykonawca deklaruje stosowanie Srodkow technicznych i organizacyjnych adekwatnych do zidentyfikowanego ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci powierzonych danych osobowych, w szczeg6inosci:

1) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych,

2) zdolno$¢ do cigglego zapewnienia poufnoéci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i uslug przetwarzania,

3) zdolnos¢ do szybkiego przywrécenia dostepnosci danych osobowych i dostepu od nich w razie incydentu fizycznego
lub technicznego,

4) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skuteczno$ci zastosowanych $rodkéw technicznych i organizacyjnych
majacych zapewni¢ bezpieczeristwo przetwarzania.

8. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzegaé zasad legalnosci, bezpieczenstwa, rozliczalnosci powierzonych danych
osobowych.

9. Zamawiajacy jako administrator danych zastrzega sobie prawo do dokonania czynnosci kontroli przetwarzania
powierzonych danych w siedzibie Wykonawcy.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych takze po wygasnieciu umowy.

(S 3

§15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie obowigzujace przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,
2) rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy,
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§17
W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalajg, ze wiasciwym dla ich
rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy dla Zamawiajacego.

§18
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Wykonawce Za Zamawiajacego

.........................................................

Zalgczniki do niniejszej umowy:

- oferta ziozona przez Wykonawce w dniu ....... .

- Zaproszenie do skladania ofert z dnia ....... s

- harmonogramy zaje¢,

- wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji,
- wzor ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia (ze strony Zamawiajacego).



