POWIATOWY URZAD PRACY
W DABROWIE GORNICZEJ

CRZAD PRACY

41 - 300 Dabrowa Goérnicza, ul. Jana Ill Sobieskiego 12

Dabrowa Gornicza, 19.02.2024 r.
DR.543.9.24.1GA

Zaproszenie do sktadania ofert

l. Przedmiot zamdwienia:

1. Przeprowadzenie szkolen dla oséb zarejestrowanych w Powiatowy Urzedzie Pracy
w Dabrowie Goérniczej, w tym: ,Prawo jazdy kat. C" dla jednej osoby, ,Prawo jazdy kat. DzB"
dla dwoch osdb oraz ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczaca przewozu drogowego
0s6b” dla dwdch oséb.

CPV Ustugi szkét jazdy 80411000 - 8

CPV Ustugi szkolenia zawodowego 80530000 - 8

2. Szkolenia nalezy zorganizowa¢ w jednym z wymienionych miast:

1) Dgbrowa Gornicza, Bedzin, Sosnowiec - zajecia teoretyczne,

2) Dabrowa Gdrnicza, Bedzin, Sosnowiec, Czelad? - plac manewrowy, jazda w ruchu miejskim
-Zajecia praktyczne muszg rozpoczynac sie i koriczy¢ w Dabrowie Gérniczej. W przypadku
organizacji zaje¢ praktycznych z zakresu kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dot. przewozu
drogowego o0séb poza ww. miejscowosciami Wykonawca ma obowigzek zapewnié
transport osobom skierowanym z miejsca organizacji zaje¢ teoretycznych do miejsca
organizacji zaje¢ praktycznych i z powrotem.

3. Liczba godzin zegarowych szkolen:

1) prawo jazdy kat. C: 50 godzin,

2) prawo jazdy kat. DzB: 80 godzin,

3) kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczaca przewozu drogowego osob: 140 godzin,

4. Osoby skierowane na szkolenia bedg posiada¢ aktualne orzeczenia lekarskie
i psychologiczne potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami ww. kategorii.

5. Wykonawca zobowigzany bedzie:

1) zapewni¢ uczestnikom szkoler, w trakcie ich trwania, warunki pracy zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewni¢ uczestnikom konieczny sprzet w czasie trwania szkolen, materiaty szkoleniowe
oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do prawidtowej realizacji zamdwienia;

3) zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajgcg niezbedne uprawnienia,

4) przygotowad harmonogramy szkoler,

5) do natychmiastowego powiadomienia na piémie Zamawiajgcego © zmianach
harmonogramu w przypadku ich wystgpienia;

6) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolen sktadajgca sie z:

a) dziennikéw zaje¢ edukacyjnych zawierajgcych tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych oraz liste obecnoéci zawierajaca: imie, nazwisko i podpisy uczestnikdw
szkolen albo w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtod¢,
arkusza realizacji ksztatcenia na odleglos¢ zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie
z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych



i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz
terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia sie z uwzglednieniem list
uczestnikow szkolen,

b) protokotu i kart ocen z okresowych sprawdziandw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu
korcowego (jezeli zostaty przeprowadzone),

) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolen i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imig i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnikow szkler;

7) wystawi¢ uczestnikom zaswiadczenie/dokument potwierdzajgce/y ukonczenie szkolen
i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zgodnely z wymogami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
i zawieraC: numer z rejestru, imie i nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytudji
szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia/dokumentu, tematy i wymiar zajel
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie. W przypadku wydania zadwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, okreslonego
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, konieczne jest zatgczenie suplementu
zawierajgcego informacje dotyczace: okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz numeru z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest
dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows;

8) do indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny
postepdw uczestnikdw i udzielania im pomocy jesli okaze sie potrzebna z uwagi na
trudnosci w nauce;

9) dostarczy¢ do Zamawiajgcego listy obecnosci uczestnikéw szkoleri w terminie 7 dni od dnia
ukonczenia szkolen (w przypadku szkolenia, ktérego termin wykracza poza granice jednego
miesigca Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ liste obecnosci do 4-go dnia
roboczego kazdego nastepnego miesigca);

10) przekazac potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniach na dokumencie zwanym imiennym
wykazem 0s06b, w ciggu 2 dni od daty ich rozpoczecia;

11) na biezgco (max w ciggu 2 dni) informowac Zamawiajacego o:

a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach w trakcie ich trwania,

b) nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,

¢) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zamowienia;

12) sporzadzi¢ karte wypadku zawierajgcg opis okolicznosci i przyczyny wypadku w przypadku
jego zaistnienia oraz niezwtocznie przekazac ww. karte Zamawiajgcemu;

13) do wyznaczenia osoby - z ramienia instytucji szkoleniowej, odpowiedzialnej za organizacje
szkolery, wskazang imiennie w ofercie, zapewniajgcg nadzér wewnetrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci szkoler;

14) doktadnie dokumentowa¢ wydatki zwigzane ze szkoleniami;

15) ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikéw szkolert na podstawie
wykazu dotgczonego do umowy szkoleniowe] badz jezeli w trakcie szkolen podejmg
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonhczenia
szkolery; koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, pokrywa
Zamawiajgcy na podstawie odrebnej faktury;

16) przestrzegac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r;



17) posiadac¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad

Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe.

Il. Termin realizacji zamdwienia; do 15.05.2024 r.

lll. Sposéb przygotowania oferty:

1.
2.
3.

8.

Oferta powinna by¢ przygotowana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Formularz oferty wraz z zatgcznikami musi by¢ czytelny.

Formularz oferty wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany przez osobg upowazniong
do reprezentowania Wykonawcy.

. Jezeli osobaly podpisujgca/e oferte dziata/jg na podstawie petnomocnictwa,

to petnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie wskazywal uprawnienie
do podpisania oferty.

. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim. Kazdy dokument

skladajacy sie na oferte sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski winien by¢ ztozony
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym przez Wykonawce. W razie
watpliwosci uznaje sie, ze wersja polskojezyczna jest wersjg wigzaca.

. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
. Ztozenie wiecej niz jednej oferty lub zlozenie oferty zawierajgcej propozycje alternatywne

spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

Na oferte sktadaig sie:

1) Formularz oferty wg wzoru zatgczonego do Zaproszenia.
2) Oswiadczenie Wykonawcy (zatgcznik nr 1).
3) Osdwiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywno$ci przeprowadzanych

szkolen (zatgcznik nr 2).

4) Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenia (zatgcznik nr 3).
5) Wzér zadwiadczenia/dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolert i uzyskanie

6)

kwalifikacji lub umiejetnosci zgodnego z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy i zawieral: numer z rejestru,
imie i nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce
i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie. W przypadku
wydania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 paZdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, konieczne jest zatgczenie suplementu zawierajgcego informacje
dotyczgce: okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
numeru z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

Jezeli Wykonawca posiada - kserckopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
systemu  zarzadzania jakoscig  ksztatcenia/szkolenia  wydane na  podstawie
miedzynarodowych norm ISO i/lub akredytacje kuratora oswiaty obejmujgcg w swoim
zakresie szkolenie zgodne z przedmiotem zamdwienia lub kserokopie innych
specjalistycznych certyfikatéw zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.

7) Wykaz zrealizowanych szkolen (zatgcznik nr 6).
8) Oswiadczenie dotyczgce przestanek wykluczenia z postepowania (ztacznik nr 7).



9) Dokument okre$lajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji
Wykonawcy, a jezeli Wykonawce reprezentuje petnomocnik - takze petnomocnictwo,
okreslajgce zakres umocowania podpisane przez 0soby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy.

Inne dokumenty: Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
zobowigzany bedzie najpdzniej dzief przed podpisaniem umowy przedtozy¢ Zamawiajgcemu
szczegbtowe harmonogramy szkoleh wg wzoru zataczonego do Zaproszenia (zatgcznik nr 4).

IV. Sktadanie ofert:

- osobiscie w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na parterze) w godzinach pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczejtj. od 7 30 do 15 30 w poniedziatek,
wtorek, czwartek, od 7 30 do 17 00 w érode, od 7 30 do 14 00 w piatek lub

- za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej,
ul. Jana Hl Sobieskiego 12, 41-300 Dgbrowa Goérnicza (za date zlozenia oferty

przestanej poczta tradycyjng uznaje sie date wptywu do Kancelarii Urzedu) lub
- elektronicznie

e faxempod nr:32 262 37 39 lub
e e-mailem na adres: igajdecka@pup-dg.pl

V. Termin sktadania ofert: do .......ccenenennee. (wigcznie)

Uwaga: za date ztozenia oferty przestanej pocztg tradycyjng uznaje sie date wplywu
do Kancelarii Urzedu.

Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert nie bedzie rozpatrywana.

VI. Osoba uprawniona do kontaktéw:
Pani Izabela Gajdecka,
nr telefonu 32 262 37 39 wew. 206, 211

VII. Wymagania dotyczace Wykonawcy:
Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe.

VIl.  Metodologia oceny oferty wg. kryteribw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkoleri dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

1. W pierwszym etapie Zamawiajgcy dokona analizy ztozonej oferty pod wzgledem zgodnosci

jej zawartosci z wymaganiami opisanymi w niniejszym Zaproszeniu a takze czy Wykonawca
jest wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy. W przypadku oferty niekompletnej
Wykonawca zostanie zobowigzany do jej uzupetnienia w terminie i formie okreslone;
w wezwaniu do uzupetnienia oferty. W przypadku niezgodnosci tresci oferty
z wymaganiami opisanymi w niniejszym zaproszeniu, oferta nie bedzie podlegata dalszej
ocenie.

2. W drugim etapie oferta bedzie oceniana na podstawie kryteridw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkoler dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
dotgczonych do niniejszego Zaproszenia (tj. zgodnie z pkt. 3 - doswiadczenie instytucji
szkoleniowe] w realizacji szkoler z obszaru zlecanego lub powierzonego szkolenia, pkt 4 -

certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa, pkt 5 - dostosowanie
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kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, pkt 8 - koszty
szkolenia i pkt 10 - prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentdw i wyjasnien
w trakcie przeprowadzania procedury wyboru instytucji szkoleniowe;j.

Wybdr Wykonawcy i ocena oferty szkoleniowej dokonywana jest na podstawie
przedtozonych w ofercie dokumentéw i informacji w oparciu o minimum 5 wybranych
kryteridw opisanych w Zaproszeniu.

. Za najkorzystniejszg oferte zostaje uznana oferta Wykonawcy, ktdra spetni wszystkie

wymagania ujete w Zaproszeniu do sktadania ofert i uzyska w wyniku oceny najwyzszg
liczbe punktdw.

6. Jezeli nie dojdzie do zawarcia umowy z Wykonawcg, ktérego oferta zostata wybrana jako

10.

1.

najkorzystniejsza, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z Wykonawcg, ktérego oferta jest
kolejng najwyzej oceniang.

W przypadku gdy w czasie trwania postepowania dot. wyboru Wykonawcy wplynie wniosek
o0 skierowanie na szkolenie indywidulane o tozsamej tematyce, Zamawiajgcy po uzyskaniu
zgody przez Wykonawcdw biorgcych udziat w postepowaniu moze zwiekszy¢ liczbe
uczestnikdw w okreslonym szkoleniu.

. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 7, Zamawiajacy negocjuje z Wykonawcami cene

jednostkowg szkolenia przy zatozeniu, ze nie moze ona by¢ wyzsza niz w ztozonej ofercie
a ocenie podlega oferta cenowa przedtozona jako wynik negocjacji.

. Zamawiajgcy dopuszcza réwniez mozliwos¢ zmniejszenia liczby oséb skierowanych

z mozliwoscig negocjacji ceny za realizacje zamowienia.

W przypadku, kiedy w wyniku oceny, oferty uzyskajg takg samg ilo$¢ punktéw,
za najkorzystniejszg zamawiajgcy uzna oferte zawierajacg nizszg cene.

W przypadku, kiedy w wyniku oceny, oferty uzyskajg takg sama ilos¢ punktéw i bedg
zawieraly takg samg cene Zamawiajgcy wezwie Wykonawcdw do dodatkowej wyceny oferty.
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, w ktdrej zostanie wskazana nizsza cena.

IX. Informacje dotyczgce zawierania umowy:

Umowa szkoleniowa dotyczaca przeprowadzenia ww. szkoleh, z wybranym Wykonawcg
zostanie podpisana nie wczesniej niz 14 dni przed ich rozpoczeciem.

Wzdér umowy zostat dotgczony do niniejszego Zaproszenia.

X Termin ptatnosci za wykonanie ustugi:
30 dni od dnia otrzymania faktury za wykonang ustuge.

Xl. Dodatkowe informacje:

1.
2.

Zamdwienie w catosci bedzie finansowane ze Srodkéw publicznych.

Informujemy, ze zgodnie z art. 40, ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, koszt za przeszkolenie jednej osoby bezrobotne;
nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Informujemy, ze Zamawiajacy po zakonczeniu procedury wyboru instytucji szkoleniowe;
umiesci na stronie internetowej tut. Urzedu informacje o udzieleniu zaméwienia, bgdz
przekaze Wykonawcom, ktérzy odpowiedzieli na Zaproszenie do skiadania ofert.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, uniewaznienia postepowania wyboru Wykonawcy,

w kazdym momencie, o czym informuje na stronie internetowej lub bezposrednio
Wykonawcdw biorgcych udziat w postepowaniu, w szczegdlnosci w przypadku rezygnacji
kandydata ze szkolenia.



XIl. Zatgczniki do Zaproszenia:

1. Formularz oferty.

2. Oswiadczenie Wykonawcy (zatgcznik nr 1).

3. O$wiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznodci i efektywno$ci przeprowadzanych
szkolen (zatgcznik nr 2).

4. Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenie (zatgcznik nr 3).

5. Wzdr harmonogramu szkolenia (zatgcznik nr 4).

6. Wykaz zrealizowanych szkoleh (zatgcznik nr 6).

7. Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania (zatgcznik nr 7).

8. Wzdr umowy.

9. Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom.

0. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowe;j.

z up. frezydenta Miasta

'(a?em%a 21k

Dyrektor d
Powiatowego Lrzedu Pragcy,
w Daivoasde Corniczej 4 -~




DR.543.9.24 1GA
Formularz oferty

1. Przeprowadzenie szkolen dla oséb zarejestrowanych w Powiatowy Urzedzie Pracy
w Dgbrowie Goérniczej, w tym: ,Prawo jazdy kat. C" dla jednej osoby, ,Prawo jazdy
kat. DzB" dla dwdch oséb oraz ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczaca przewozu
drogowego 0s0b” dla dwdch os6b.

2. Nazwa Wykonawcy:

Adres:

Telefon: Nr fax:

Adres e-mail:

REGON:

NIP:

PESEL:

Adres zamieszkania:
(PESEL i adres zamieszkania podaje Wykonawca posiadajacy forme prawng osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg lub spétki cywilnej oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg (dotyczy
wszystkich wspdinikéw spétki)).

Osoba/y upowazniona/ne do podpisywania umowy:

Osoba sprawujgca nadzér nad szkoleniami:

3. Catkowita cena ustugi: zt, w tym:
1) cena szkolenia: prawo jazdy kat. C: zt,
cena osobogodziny: ,
2) cena jednostkowa szkolenia: prawo jazdy kat. DzB: z,

cena osobogodziny: zt,



3) cena szkolenia: kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczgca przewozu drogowego
0sob: z,
cena osobogedziny: zt,

cena egzaminu panstwowego:

z}.

4. Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy whadciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy (tak/nie)

5. Migjsce organizacji szkolen (doktadny adres):

1) prawo jazdy kat. C:

- migjsce organizacji zaje¢ praktycznych:

- miejsce organizacji zaje¢ praktycznych:

2) prawo jazdy kat. DzB:

- miejsce organizacji zaje teoretycznych:

- miejsce organizadcji zaje¢ praktycznych:

3) kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczgca przewozu drogowego oséb:

- miejsce organizacji zajec teoretycznych:

- miejsce organizacji zaje¢ praktycznych:

6. Sposdb organizacji zajet praktycznych:

7. Terminy organizacji szkolen:




8. Liczba godzin zegarowych szkoler:
1) prawo jazdy kat. C: _____ ,wtym:
- godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
-_____ godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych,
2) prawo jazdy kat. DzB: ____, wtym:
-___ godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
-___ godzin zegarowych zajec teoretycznych,
3) kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczaca przewozu drogowego oséb: ____,w
tym:
-____ godzin zegarowych zajec praktycznych,

- godzin zegarowych zajel teoretycznych.

9. Czas trwania:

10. Sposéb organizacji szkolen:

11. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkoler:

12. Cele szkolenia ujete w kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spofecznych:




- - TT T Tt T s I T -7 e Y R Tt - S

z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

rTematy zaje¢ edukacyjnych llos¢ godzin zajec lfos¢ godzin zajel
teoretycznych praktycznych

oz

14. Opis tresci szkoler - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajel
edukacyjnych:

Zajecia edukacyjne - nazwa modutu Opis tresci




15. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw szkoleniowych:

16. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:

17. Wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programdw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (jesli zamawiajgcy wymaga tego w szczegGtowym opisie przedmiotu
zamdwienia):




18. Posiadanie przez Wykonawce:
1) certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie

miedzynarodowych norm ISO (tak/nie) (kopia dokumentu  w zatgczeniu),
2) akredytacji kuratora odwiaty lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia
(tak/nie) (kopia dokumentu w zatgczeniu).

19. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen: (tak/nie)
(oSwiadczenie w zataczeniu).

20. Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z wymogami Zamawiajgcego dotyczacymi przedmiotu zamowienia
okreélonymi  w Zaproszeniu do sktadania ofert na ustuge przeprowadzenia
ww. szkolen,

2) powyzsza cena zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajgcy w przypadku
wyboru niniejszej oferty,

3) przedmiot zamdwienia zrealizuje w terminie wymaganym przez Zamawiajgcego,

4) w razie wybrania naszej oferty jako najkorzystniejszej zobowiazuje sie do podpisania
umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy dotgczonym do Zaproszenis,

5) akceptuje warunki ptatnosci okre$lone przez Zamawiajgcego,

6) wraz z Formularzem oferty skladam nastepujgce odwiadczenia i dokumenty:

W imieniu Wykonawcy

/podpis | pieczet/

Informacja dla Wykonawcy
Formularz oferty wraz z zatgczonymi dokumentami muszq by¢ podpisane przez osobe Jub osoby umocowane

do reprezentowania Wykonawcy.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

(nazwa Wykonawcy)

Oswiadczam, Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:

przedtozona oferta na zrealizowanie szkole”A dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej w tym: ,Prawo jazdy kat. C" dia jednej osoby, ,Prawo
jazdy kat. DzB" dla dwéch oséb oraz ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczaca przewozu
drogowego oséb” dla dwdch oséb obejmuje catos¢ przedmiotu zamdwienia opisanego przez
Zamawiajgcego w Zaproszeniu do skladania oferty (DR.543.9.24.1GA), w tym pomieszczenia
wyposazone sg w niezbedne pomoce dydaktyczne i materiaty szkoleniowe a kadra
dydaktyczna posiada kwalifikacje i uprawnienia, pozwalajgce na prawidtowg realizacjg
zamowienia.

W imieniu Wykonawcy

(Podpis i pieczel)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

0 prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolers

(nazwa Wykonawcy)

Oéwiadczam, Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:
O prowadze analize skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen,

O nie prowadze analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoler!

,dnia roku

W imieniu Wykonawcy:

/Podpis i pieczed/

*prawidtowe zaznaczy¢



Zatgcznik nr 3

Swiadomy odpowiedzialno$ci prawnej za poswiadczenie nieprawdy przedktadam ponizsze informacje:

ZESTAWIENIE KADRY DYDAKTYCZNE] REALIZUJACE] SZKOLENIA

dotyczy).

g do 20szkolenr

o powyzej 20
szkolen

—
Lp. Imie Wyksztatcenie Kwalifikacje/ Doswiadczenie | Uprawnienia Zakres tematyczny szkolenia,
i nazwisko uprawnienia do pedagogiczne za ktéry odpowiedzialny bedzie
przeprowadzenia trener
szkolenia
T e, o zasadnicze o mistrz, Doswiadczeniew fanie | e
................................ zawodowe o czeladnik, prowa‘?ze”'F o tak
. . szkolen (ogétemy:
................................ nérednie -
o instruktor 0-1 rok :
o wyzsze praktycznej nauki O O oottt
Kierunek: . za_wotdui<t ' O1-31ata | e
................................. o instruktor inny, 5 3-5 |at
o licencjonowany
........................................ trener, D powyzej 5lat D R R R R I e N
1 nie dotyczy C\liceanonOWany Doéwiadczenie .....................................................................
(W przypadku CO?Ch, . wykladowcy | e
Wyksztalrcenla w} ||C€nc_|0nowany W prowadzer”u .....................................................................
niezgodnego z doradca zawodowy | gzolefotakief | 0 |
zakresem o samej lub podobnej
INNE oo
tematycznym tematyce co
szkolenia, za ktéry jest | P szkolenia z zakresu
o (np. ukonczone N
odpowiedzialny : zamowienia:
trener nalezy szkolenia, .
Lo uprawnienia, o0 szkolen
zaznaczy¢ nie K
certyfikaty) o do 10 szkolery




O$wiadczam, ze wyzej wymieniona kadra dydaktyczna posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do przeprowadzenia szkolenia
zgodnego z Zaproszeniem do sktadania ofert.

W imieniu Wykonawcy:

Podpis i piecze¢



Zakgcznik nr 4

Harmonogram szkolenia

(nazwa szkolenia)

realizowanego przez:

(nazwa Wykonawcy)

w okresie:

Godzina lloé¢ :
Ti ¢
Data (od - do) godzin Adres/sala Trener emat zaje

W imieniu Wykonawcy:

(Podpis i pieczed)




Zatgcznik nr 6

Wykaz zrealizowanych szkoleri

(nazwa Wykonawcy)

l.p. | Nazwa szkolenia Termin realizacji Uwagi

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialno$ci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:

O przedstawiony powyzej wykaz zawiera szkolenia:
- z zakresu przedmiotu zamdwienia;
- przeprowadzone w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin skiadania ofert;
- zrealizowane z nalezyta starannoscia;

O nie posiadam dokumentéw potwierdzajgcych realizacje szkolen z wymaganego
zakresu szkolenia, z okresu ostatnich trzech lat. *

W imieniu Wykonawcy:

Podpis i piecze¢

*prawidtowe zaznaczy¢



Zanazarewucztgcznik nr 6

Wykaz zrealizowanych szkoleri

(nazwa Wykonawcy)

l.p. | Nazwa szkolenia Termin realizacji Uwagi

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:

O przedstawiony powyzej wykaz zawiera szkolenia:
- Z zakresu przedmiotu zamowienia;
- przeprowadzone w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin sktadania ofert;
- zrealizowane z nalezyta starannoscia;

O nie posiadam dokumentéw potwierdzajacych realizacje szkolen z wymaganego
zakresu szkolenia, z okresu ostatnich trzech lat. *

W imieniu Wykonawcy:

Podpis i pieczec

*prawidtowe zaznaczy¢




Zatgcznik nr 7

O$wiadczenie
dotyczgce przestanek wykluczenia z postepowania

Oswiadczam, Swiadomy odpowiedzialno$ci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:
nie podlegam/podlegam* wykluczeniu z postepowania nr DR.543.9.24.1GA,
na podstawie art. 7 ust. 1 z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego', na przeprowadzenie szkolenia:

W imieniu Wykonawcy:

/Podpis i pieczed/

* piepotrzebne skreslic

Z postepowania © udzielenie zaméwienia publicznego fub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zaméwien publicznych wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 263/2014 albo
wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktdrego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 2 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 iutego 2022 r,, o ile zostata
wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkq dominujgcq w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste fub bedacy taka jednostkq dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r,, o ile zostat wpisany na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3. 2. Wykluczenie nastepuje na okres
trwania okolicznosci okresionych w ust.1



KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy

w Dgbrowie Gérniczej informuije, ze:

1.

Administratorem wskazanych w ofercie danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Gdrniczej z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12.
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej wyznaczyt inspektora ochrony danych,
z ktérym mozna kontaktowac sie pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 224, e-mailowo
pod adresem iod@pup-dg.p! lub osobiscie w siedzibie tut. Urzedu w kazdej sprawie
dotyczacej danych osobowych.
Dane wskazane we Wniosku bedg przetwarzane w celu realizacji ustugi finansowania
szkoleri/szkolenia na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO oraz art.9 ust.2 lit.o RODO, ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych
aktow wykonawczych.
Panstwa dane osobowe bedg przekazywane m. in.: obstudze prawnej, organom
egzekucyjnym, operatorom pocztowym i innym uprawnionym podmiotom na podstawie
przepisow prawa i zawartych umdw.
Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
a w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody.
Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami oraz
na podstawie odrebnych przepiséw.
Posiadana dokumentacja podlega archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami w tym
zakresie i zgodnie z terminami wskazanymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt przyjetym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrnicze;.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

) usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) o ile nie zaistnialy okolicznoci, o ktdrych

mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
d) ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO).
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO).

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do parstw trzecich.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi rozpoczecie

procedury rozpatrzenia Oferty ztozonej w postepowaniu nr DR.543.9.24.1GA na
przeprowadzenie szkolenia.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjna, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(miejscowosc i data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)


mailto:iod@pup-dg.pl

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gérniczej z dnia 28.01.2021 r.

Metodologia oceny oferty wg. kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkoleri dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

TABELANR 1
(liczba
. unktéw od - ,
Lp. Rodzaj kryterium P Metodologia ocen
P J kvt liczba punktéw g y
do)
{ KRYTERIA WYBORU INSTYTUC)I SZKOLENIOWYCH
(na podstawie rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy)

Dostosowanie programu szkolenia

odpowiednio do zapotrzebowania na ~ .
! kwalifikacje identyfikowanego na rynku 0-4 Nie dotyczy

pracy.

Jakos¢ oferowanego programu szkolenia,

w tym wykorzystanie standardéw

kwalifikacji zawodowych i modutowych

programéw szkoler zawodowych, .
5 dostepnych w bazach danych (jesli 0-a Nie dotyczy

Zamawiajgcy wymaga tego

w szczegGtowym opisie przedmiotu

zamaowienia).

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w Ocena dokonana zostanie na podstawie wykazu zrealizowanych szkolen z danego zakresu
3 realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub 0-10 tematycznego przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajgcych termin skiadania ofert -

powierzonego szkolenia. zatgcznik nr 6:




- 0 szkolen - 0 pkt;

-od 1 do 5 szkolen - 2 pkt;

- 0d 6 do 10 szkolen - 4 pkt;
-0d 11 do 20 szkoleri - 6 pkt;
-0d 21 do 30 szkolert — 8 pk;
- powyzej 30 szkolen - 10 pkt.

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia
wydanego na podstawie miedzynarodowych norm IS0, akredytacji kuratora oswiaty oraz innych
certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.

- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm 1SO: tak - 4 pkt, nie - 0 pkt;

- akredytacja kuratora o$wiaty obejmujgca w swoim zakresie przedmiotowe szkolenie: tak - 4 pkt,
nie - 0 pkt;

instytucje szkoleniowa. 0-10 - inne: atesty, specjalistyczne certyfikaty, zgodne tematycznie z zakresem szkolenia: tak - 2 pk,
nie - O pkt.
Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zalgczonych do oferty kserokopii stosownych
dokumentow.
Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktdre Wykonawca ztozy oferte,
jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej swiadczacej ustugi szkoleniowe.
Podstawg oceny bedzie sporzadzone wg. wzoru - zatacznik nr 3 przez Wykonawce zestawienie kadry
dydaktycznej realizujgcej szkolenie. Kazdy wskazany do realizacji szkolenia Wykladowca oceniany bedzie
indywidualnie, a o liczbie otrzymanych punktéw zadecyduje $rednia obliczona jako iloraz uzyskanych
punktéw przez liczbe Wyktadowcdw.
- wyksztatcenie (zgodne z kierunkiem szkolenia) : zasadnicze zawodowe - 1 pkt, Srednie - 2 pkt,
wyzsze - 3 pkt;
- kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny, licencjonowany
Dostosowanie kwalifikacji | doswiadczenia 0-15 trener, licencjonowany coach, licencjonowany doradca zawodowy — 2 pkt;

kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.

- kwalifikacje (tozsame z kierunkiem szkolenia): inne - 2 pkt;

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolert: 0 do 1 roku ~ 0 pkt; 1- 3 lata - 1 pkt; 3 do 5 lat - 2 pkt,
powyzej 5 lat - 3 pkt;

- do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleri o takiej samej lub podobnej tematyce co zamawiane
szkolenie: 0 szkolert - 0 pkt, do 10 szkolen - 2 pkt, do 20 szkolen - 3 pkt, powyzej 20 szkoler

- 4 pkt;

- uprawnienia pedagogiczne: nie - 0 pkt, tak - 1 pkt.




Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

6 z uwzglednieniem bezpiecznych 0-5 Nie dotyczy
i higienicznych warunkow realizacji
szkolenia.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych
7 ukoniczenie szkolenia i uzyskanie 0-2
kwalifikacji.
Ocena punktowa kosztu szkolenia liczona bedzie wg wzoru:
) - Cena najtanszej oferty
8 Koszty szkolenia. 0-40 c= x40 pkt
Cena badanej oferty
Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych 0-5 Nie dotyczy
9 okreslonych w programie szkolenia.
Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie dotgczonego do oferty o$wiadczenia Wykonawcy.
10 Prowadzenie analiz skutecznosci i 0-2 - instytucja szkoleniowa prowadzi analize skutecznosci | efektywnosci przeprowadzanych szkolen

efektywnosci przeprowadzanych szkolen

- 2 pkt;
- instytucja szkoleniowa nie prowadzi analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen -

0 pkt.

I DODATKOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUC)I SZKOLENIOWYCH

Inne kryteria - fakultatywne

Nie wiecej niz 25%
0g6tu punktéw
mozliwych
do uzyskania
w ramach danego
postepowania.

Ze wzgledu na specyfike zaméwienia, Zamawiajgcy moze okresli¢ dodatkowe kryteria oceny ztozonych
przez Wykonawcéw ofert, opisane w Zaproszeniu do sktadania ofert.




Metodologia oceny oferty wg. kryteridw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(w przypadku uzyskania tylko jednej oferty w postepowaniu)

instytucje szkoleniowa.

TABELANR 2
L.p. Rodzaj kryterium Spetnia/nie Metodologia oceny
spetnia
| KRYTERIAWYBORU INSTYTUQJI SZKOLENIOWYCH
(na podstawie rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r.
L w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy)
Dostosowanie programu szkolenia o .
- N
1 odpowiednio do zapotrzebowania na SpS e%z;ii/;ne e dotyczy
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy P
Jako$¢ oferowanego programu szkolenia,
w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawod9wych i modutowych programadw Spetnia/nie Nie dotyczy
szkolert zawodowych, dostepnych w bazach )
2 o L spetnia
danych (jesli Zamawiajacy wymaga tego
w szczegbtowym opisie przedmiotu
zamowienia)
Ocena dokonana zostanie na podstawie wykazu zrealizowanych szkolen z danego zakresu
Dogwiadczenie instytucji szkoleniowej w Spse%giij/;ue Eezn;ftyclgﬁ?keﬁs6;?rzeprowadzonych w okresie ostatnich 3 fat poprzedzajgcych termin sktadania ofert
3 realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub P 2 o . , . - :
) : - wykazanie zgodnie z zal. nr © zrealizowanych szkolen w danym zakresie: spetnia,
powierzonego szkolenia. b . o ;
- brak wypetnionego wykazu: nie spetnia.
Posiadanie  przez instytucje szkoleniowg certyfikatu  systemu  zarzadzania  jakoscig
ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO, akredytacji kuratora
Spetnia/nie oswiaty oraz innych certyfikatéw zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.
spetnia
o , - posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
4 Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez miedzynarodowych norm 1SO i/lub akredytacji kuratora oswiaty obejmujacg w swoim zakresie

przedmiotowe szkolenie i/lub inne specjalistyczne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia: spetnia;

- nie posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm 1SO i/lub akredytacji kuratora o$wiaty obejmujgcg w swoim zakresie




przedmiotowe szkolenie i/lub inne specjalistyczne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia: nie spetnia.

Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zatgczonych do oferty kserokopii stosownych
dokumentow.

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte,
jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowe] swiadczgcej ustugi szkoleniowe.

Podstawa oceny bedzie sporzadzone wg wzoru - zatacznik nr 3 przez Wykonawce zestawienie kadry
dydaktycznej realizujgcej szkolenie. Kazdy wskazany do realizacji szkolenia Wykladowca oceniany
bedzie indywidualnie, a o liczbie otrzymanych punktéw zadecyduje Srednia obliczona jako iloraz
uzyskanych punktéw przez liczbe Wyktadowcéw.

- wyksztatcenie (zgodne z kierunkiem szkolenia) : zasadnicze zawodowe - 1 pkt, Srednie - 2 pkt,
wyzsze - 3 pkt;

- kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny, licencjonowany
trener, licencjonowany coach, licencjonowany doradca zawodowy - 2 pkt;

- kwalifikacje (tozsame z kierunkiem szkolenia): inne - 2 pkt;

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia Spetnia/nie | . doswiadczenie w prowadzeniu szkoler (ogétem): 0-1 roku - O pkt, 1-3 lata - 1 pkt, 3-5 lat
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia. spetnia - 2 pkt, powyzej 5 lat - 3 pkt;
- doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri o takiej samej lub podobnej tematyce co szkolenia
z zakresu zaméwienia: 0 szkolerl - 0 pkt, do 10 szkoled - 2 pkt, do 20 szkoler - 3 pkt, powyzej
20 szkoleri - 4 pkt;
- uprawnienia pedagogiczne: nie - 0 pkt, tak - 1 pkt.
Ocena dokonana zostanie na podstawie uzyskanych punktéw:
- 8 pktipowyzej: spelnia;
— _ ponizej 8 pkt: nie spetnia.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczer do potrzeb szkolenia, Speinia/nie :
z uwzglednieniem bezpiecznych spetnia Nie dotyczy
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych Spetnia/nie Nie dotyczy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. spemia
Ocena:
Speia/nie — kwota szkolenia nie przekracza kwoty rynkowej za realizacje szkolenia lub jest réwna bad?
Koszty szkolenia, spelnia nizsza wartosci szacunkowej zamdwienia ustalonej przez Zamawiajacego: spetnia;

- kwota szkolenia przekracza kwote rynkowgq za realizacje szkolenia lub jest wyzsza

od wartosci szacunkowe] zamdwienia ustalonej przez Zamawiajacego: nie spetnia.




Sposob organizacji zajec praktycznych Spetnia/nie  Nie dotyczy
9 okreélonych w programie szkolenia. spetnia
Kryterium oceny:
- instytucja szkoleniowa prowadzi analize skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen -
spetnia,
Prowadzenie analiz skutecznosci Spetnia/nie - instytucja szkoleniowa nie prowadzi analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoleri
10 i efektywnosci przeprowadzanych szkolen. spefnia - nie spenia.
Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie dotgczonego do oferty oswiadczenia Wykonawcy.
Il DODATKOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUC)! SZKOLENIOWYCH
, Spefnia/nie Ze wzgledu na specyfike zamdwienia, Zamawiajgcy moze okresli¢ dodatkowe kryteria oceny
! Inne kryteria - fakultatywne. spetnia ztozonych przez Wykonawcdw ofert, opisane w Zaproszeniu do sktadania ofert.

1. Wzory dokumentow:
2) Formularz oferty.
Oswiadczenie zatgcznik nr 1.

w

Jous W

warunkéw realizacji szkolenia - zatgcznik nr 5.
8) Oéwiadczenie o posiadaniu dokumentdw potwierdzajacy realizacje szkolen - zatgcznik nr 6.

O$wiadczenie o prowadzeniu skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen zatgcznik nr 2.
Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenie zatgcznik nr 3.

Harmonogram szkolenia ~ zatgcznik nr 4.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczenh do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych

2. Ww. wzory dokumentéw mogg by¢ modyfikowane ze wzgledu na rodzaj zamdwienia.

3. W sytuacji uzyskania przez Zamawiajacego tylko jednej oferty nie podlegajgcej odrzuceniu, ocena oferty bedzie przebiegata w oparciu
o minimum 5 kryteridw wybranych przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem, ze podlega ona wylgcznie ocenie 0-1 (spetnia/nie spetnia)
z wymogiem spetnienia co najmniej 3 kryteridw (TABELA NR 2). Zasada konkurencyjnosci zostaje uznana za spetniona.




/Wykonawca/

O$wiadczenie
0 niepodleganiu sankcjom

Oswiadczam, $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen,
ze nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu
umowy nr w sprawie przeprowadzenia szkolenia, na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajacego sankcji wobec oséb i podmiotéw, ktére
w bezposredni lub podredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne.

Ponadto o$wiadczam, Ze nie jestem powigzany z osobami, podmiotami lub organami, wzgledem
ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne.

Zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowad Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérnicze
0 wystapieniu przestanek zakazu udostepnienia mnie funduszy, srodkéw finansowych lub zasobow
gospodarczych oraz otrzymania wynagrodzenia z ww. tytutu.

/miejscowos¢ i data/ /podpis Wykonawcy/

Podstawy prawne:

1.

2.

3

4.

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczefistwa narodowego.

Lista oséb i podmiotéw objetych sankcjami zamieszczona na stronie MSWIA (link: hitps./fwww.gov.pi/web/mswia/lista-0sob-
-podrniotow-objetych-sankejami).

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatar podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.
Rozporzadzenie Rady (UE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

UMOWA
Nr UmSz/244...........o.....
w sprawie przeprowadzenia szkoleri dia oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej

F£2 10V 0 - OO w Dabrowie Gorniczej pomiedzy:
Gming Dabrowa Gérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta z upowaznienia, ktérego dziata
Pani .o Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej ul. Jana Ill Sobieskiego 12

NIP: 6291522805 REGON: 276754676
zwang dalej ,Zamawiajgcym”
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Niniejszg umowe zawarto bez stosowania przepiséw Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zaméwien publicznych, na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy.

§2

1. Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zaméwienie przeprowadzenia
szkolen dla

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 odbedg sie:

1) prawo jazdy kat. C:
- zajecia tearetyczne:
- zajecia praktyczne:

2) prawo jazdy kat. DzB:
- Zajecia teoretyczne:
- zajecia praktyczne;

3) kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczgca przewozu drogowego 0séb:
- Zajecia teoretyczne;
- zajecia praktyczne:

1. Zamowienie bedzie realizowane w okresie od ............coo....... dO e, .
2. Liczbe godzin zegarowych szkolenia ustala sie na:
1) prawo jazdy kat. C: . W tym:
- godzin zegarowych zajec teoretycznych,
- godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
2) prawo jazdy kat. DzB: , W tym:
- godzin zegarowych zajec teoretycznych,
- godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
3) kwalifikacja wstepna przyspieszona dotyczgca przewozu drogowego 0séb:
- godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych,
- godzin zegarowych zaje¢ praktycznych.

—_—

w tym:
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Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane przez Zamawiajgcego osobom

85

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

2) wykonywania czynnosci bedgcych przedmiotem umowy ze szczegding starannoscia,

3) zapewnienia uczestnikom szkoler, w trakcie ich trwania, warunkéw pracy zgodnych
Z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,

4) zapewnienia uczestnikom szkoleri na czas jego trwania, materiatéw szkoleniowych i pomocy
dydaktycznych niezbednych do prawidtowej realizacji zamdwienia,

5) zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,



6) natychmiastowego powiadomienia na piSmie Zamawiajgcego © zmianach harmonogramu
w przypadku ich wystapienia,

7) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkoler sktadajgcej sie z:

a) dziennikéw zajec edukacyjnych zawierajgcych tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpisy uczestnikéw szkoleri albo w przypadku
zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegto$é, arkusza realizacji ksztatcenia na
odlegtos¢ zawierajacego: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy (wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sie z uwzglednieniem list uczestnikéw szkoler,

b} protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koricowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnikdw szkolen,

8) indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw
uczestnikéw i udzielania im pomocy jesli okaze sie potrzebna z uwagi na trudnosci w nauce,

9) dostarczenia do Zamawiajgcego list obecnosci uczestnikéw szkolert w terminie 7 dni od dnia
ukoriczenia szkoleri (w przypadku szkolenia, ktérego termin wykracza poza granice jednego miesigca
Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ liste obecnosci do 4-go dnia roboczego kazdego
nastepnego miesigca),

10) przekazania potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu na dokumencie zwanym imiennym wykazem
0s6b, w ciggu 2 dni od daty ich rozpoczecia,

11) wyznaczenia osoby, odpowiedzialnej za organizacje szkolen i ich przebieg,

12) biezgcego (max w ciggu 2 dni) informowania Zamawiajgcego o:

a) rezygnadji z uczestnictwa w szkoleniach w trakcie ich trwania,
b) nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
c) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zamowienia,

13) sporzadzenia karty wypadku zawierajgcej opis okolicznosci i przyczyn wypadku w przypadku jego
zaistnienia oraz niezwtocznego przekazania ww. karty Zamawiajgcemu,

14) doktadnego dokumentowania wydatkdw zwigzanych ze szkoleniem,

15) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikdw szkolen jezeli w trakcie szkoler
podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziataino$¢ gospodarczg, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolen;
koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, pokrywa Zamawiajgcy na podstawie
odrebnej faktury,

16) przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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1. Sposoéb zarzgdzania szkoleniami:
1) nadzér wewnetrzny szkolenia ze strony Wykonawcy: )
2) nadzér ze strony Zamawiajgcego:

§7

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

1) weryfikacji prawidtowosci realizacji niniejszego zamdwienia,

2) wizytacji zajec edukacyjnych,

3) uczestniczenia w ocenie koricowej uczestnikow szkolen,

4) na kazdym etapie realizacji umowy weryfikacji majacej na celu ustalenie czy wynagrodzenie,
o ktorym mowa w & 9 ust. 1 niniejszej umowy nie bedzie wyptacone Wykonawcy, ktéry podlega
wykluczeniu z mozliwosci jego otrzymania na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego
wprowadzajgcego sankcje wobec osdb i podmiotow, ktére w bezposredni lub poSredni sposéb

wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskie] lub s za nie odpowiedziaine.
2. Weryfikacja, 0 ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 4 odbywat sie bedzie za pomoca wszelkich dostepnych
érodkow w tym m. in. korzystajac z ogblnodostepnych rejestréw, np. Krajowego Rejestru Sadowego,



Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, Centralnego Rejestru Beneficjentdow
Rzeczywistych oraz sprawdzajac, czy Wykonawca nie znajduje sie na polskiej liScie sankcyjnej
utworzonej na mocy ustawy ¢ szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczehstwa narodowego lub w zatgcznikach do
Rozporzadzeh wymienionych w § 16 ust. 5,6,7.

3. W przypadku ustalenia, ze Wykonawca podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 4 wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie przystuguije.

§8
1. Wykonawca po zakonczeniu szkolenia wydaje uczestnikom zadwiadczenie/dokument
potwierdzajace/y ukonczenie szkoler i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci a ich kserokopie
przekazuje Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia ukonhczenia szkolen.
2. Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu informacje o nieukoriczeniu przez uczestnika/éw szkolen
w terminie 2 dni od daty jego/ich zakoriczenia.
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1. Strony ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego
w § 2 ust. 1 w wysokosci: (stownie: )
w catosci finansowane ze Srodkéw publicznych.
2. Koszt osobogodziny wynosi: z.

3. Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenia jest:

1) realizacja ustaleri okreslonych w niniejszej umowie,

2) podpisanie protokotu zdawczo - odbiorczego,

3) wystawienie faktury (po zakoriczeniu szkoler),

4) stwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1 na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego
sankcje wobec 0s6b, podmiotéw i organdw, ktére w bezposredni lub posdredni sposéb wspierajq
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub s3 za nie odpowiedzialne.

4. Faktura ptatna bedzie w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajacego.
Naleznos¢ zostanie przekazana na rachunek bankowy wskazany w fakturze.

5. Podstawg zapfaty jest poprawnie wystawiona faktura na podstawie witasciwych przepiséw
przedtozona Zamawiajgcemu wraz z o$wiadczeniem Wykonawcy o niepodleganiu sankcjom.

6. W przypadku, kiedy uczestnik nie ukoriczy szkolenia, Zamawiajacy pokrywa jego koszty
proporcjonalnie do liczby odbytych godzin.

§10

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w przypadku:

1) zwioki w wykonywaniu umowy w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okre$lonego w § 9 ust. 1
za kazdy dziert zwioki,

2) zwtoki w usunieciu wad w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 1 za kazdy dzien
zwhoki,

3) odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 5 % wynagrodzenia okreslonego w 8 9 ust. 1.

2. Kare o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca zaplaci na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek
bankowy przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia mu Zzgdania
Zamawiajgcego zaptaty kary umowne;.

3. Zamawiajgcy jest upowazniony do:

1) potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,

2) egzekwowania odszkodowania na zasadach ogélnych, jesli poniesiona szkoda przekracza kary
umowne,

8§11
Zmiana warunkow umowy moze nastapi¢ wytacznie z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy.



§12
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z niniejszej umowy osobie
trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§13
Integralng czes¢ umowy stanowi Zaproszenie do sktadania ofert z dnia r. oraz oferta
Wykonawcy.

§14

1. Zamawiajgcy zobowiazuje sie do ochrony danych zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony aséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

2. Przepisy Rozporzadzenia oraz ustawy, o ktérych mowa w ust. 1 stosowane sg wprost.

3. Zamawiajgcy jako administrator danych powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych
uczestnika szkolenia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym
nalezyty realizacje jej postanowien.

4. Zakres powierzonych danych osobowych obejmuje wszelkie niezbedne do realizacji umowy dane.

5. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie i celach innych niz wskazane
powyzszymi postanowieniami jest niedopuszczaine.

6. Wykonawca zobowigzuje sie stosowa¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ochrone danych zgodnie z Rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 1

7. Wykonawca deklaruje stosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych adekwatnych
do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci powierzonych danych osobowych,
w szczegolnosci:

1) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych,

2) zdolno$¢ do ciagglego zapewnienia poufnoéci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow
i ustug przetwarzania,

3) zdolno$¢ do szybkiego przywrécenia dostepnosci danych osobowych i dostepu od nich w razie
incydentu fizycznego lub technicznego,

4) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznodci zastosowanych srodkéw technicznych
i organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

8. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad legalnosci, bezpieczenstwa, rozliczalnosci
powierzonych danych osobowych.

9. Zamawiajacy jako administrator danych zastrzega sobie prawo do dokonania czynnosci kontroli
przetwarzania powierzonych danych w siedzibie Wykonawcy.

10.Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych takze po wygasnieciu
LIMOwy.

§15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§16

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie obowigzujgce przepisy:

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

2) Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizadji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy,

3) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego,

5) Rozparzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkdw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,

6) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkow ograniczajacych
w ZWigzku z Sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,



7) Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych
w odniesieniu do dziatah podwazajgcych integralno$¢ terytorialng, suwerennoé¢ i niezalezno$é
Ukrainy lub im zagrazajgcych.

8) Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 .

9) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie
0 ochronie danych).

§17
W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowieri niniejszej umowy strony ustalajg,
ze whadciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sad Rejonowy whasciwy dla Zamawiajacego.

§18
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Wykonawce Za Zamawiajgcego

....................................................................................................

Zataczniki do niniejszej umowy:

- oferta zlozona przez Wykonawce w................ ,

- Zaproszenie do skiadania ofert z ............... ,

- harmonogram zaje¢,

- wz6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
- wzér ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia (ze strony Zamawiajacego),

- oéwiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu sankcjom.



