POWIATOWY URZAD PRACY
W DABROWIE GORNICZEJ
41 —- 300 Dabrowa Gornicza, ul. Jana lll Sobieskiego 12

ERZAD PRACY

Dabrowa Gdérnicza, 20.02.2024 r.
DR.543.10.24.1GA

Zaproszenie do sktadania ofert

l. Przedmiot zamdwienia:

1. Przeprowadzenie szkolerr Spawanie spoinami pachwinowymi i czotowymi blach met. TIG i
MAG oraz spawanie rur spoinami czotowymi met. TIG dla 1 osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej.

CPV 80500000 - 9 Ustugi szkoleniowe

CPV 80530000 - 8 Ustugi szkolenia zawodowego

2. Szkolenia nalezy przeprowadzi¢ w jednym z wymienionych miast: spawanie: Dabrowa
Gdrnicza, Sosnowiec, Bedzin, Czeladz.

3. Forma organizacji szkoler: stacjonarna.

Zamawiajgcy dopuszcza organizacje szkolett w formie zajec indywidualnych jak réwniez

grupowych.

4. Sposéb organizacji szkoleh: szkolenia nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami a liczba godzin powinna by¢ zgodna z zakresem tematycznym szkolers.
Godzina zegarowa praktyczna szkolenia liczy 60 minut a godzina zegarowa teoretyczna
szkolenia liczy 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym dtugos¢ przerw moze byc
ustalana elastycznie.

5. Wykonawca zobowigzany bedzie:

1) zapewni¢ uczestnikowi szkoleh, w trakcie ich trwania, warunki pracy zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewnic uczestnikowi szkoler indywidualne stanowisko pracy;

3) zapewni¢ uczestnikowi konieczny sprzet w czasie trwania szkoler, materiaty i pomoce
dydaktyczne niezbedne do prawidtowej realizacji przedmiotu zamdéwienia;

4) przygotowac harmonogramy szkoler;

5) do natychmiastowego powiadomienia na piSmie Zamawiajgcego 0 zmianach
harmonogramu w przypadku ich wystgpienia;

6) zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajgcg niezbedne uprawnienia i kwalifikacje,

7) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu szkolen sktadajgcg sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpisy uczestnika szkolen,

b) protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu
koricowego,

C) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolen i uzyskanie umiejgtnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia;

8) wystawi¢ uczestnikowi zadwiadczenie/dokument potwierdzajgce/y ukoriczenie szkolert
i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zgodnely z wymogami zawartymi w



Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
i zawieral: numer z rejestruy, imie i nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji
szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zadwiadczenia, tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.
W  przypadku wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkoinych, konieczne jest zatgczenie suplementu
zawierajgcego informacje dotyczace: okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz numeru z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest
dodatkiem, wraz z podpisem 0soby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg;

9) wystawi¢ po zdaniu przez uczestnika egzaminéw potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje,
Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza i Ksigzke Spawacza; certyfikat oraz
legitymadje;

10) do indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny
postepdw uczestnika i udzielania mu pomocy jesli okaze sie potrzebna z uwagi na
trudnosci w nauce;

11) dostarczy¢ do Zamawiajgcego liste obecnosci uczestnika szkoler w terminie 7 dni od dnia
ukonczenia szkoler (w przypadku szkolenia, ktérego termin wykracza poza granice jednego
miesigca Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ liste obecnosci do 4-go dnia
roboczego kazdego nastepnego miesigca),

12) przekazac potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniach na dokumencie zwanym imiennym
wykazem 0s6b, w ciggu 2 dni od daty ich rozpoczecia;

13) na biezaco (max w ciggu 2 dni) informowac Zamawiajgcego o:

a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach w trakcie ich trwania,
b) nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,
¢) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjq zamowienia;

14) sporzadzi¢ karte wypadku zawierajgcg opis okolicznosci i przyczyny wypadku w przypadku
jego zaistnienia oraz niezwtocznie przekaza¢ ww. karte Zamawiajgcemu,

15) do wyznaczenia osoby - z ramienia instytucji szkoleniowej, odpowiedzialnej za organizacje
szkolen, wskazang imiennie w ofercie, zapewniajgcg nadzér wewnetrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci szkolen;

16) doktadnie dokumentowac wydatki zwigzane ze szkoleniami;

17) ubezpieczyé uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw na podstawie
wykazu dotgczonego do umowy szkoleniowej bgdZ jezeli w trakcie szkolert podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia
szkoler; koszty ww. ubezpieczenia pokrywa Zamawiajgcy na podstawie odrebnie
wystawionej faktury,

18) posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzgd
Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe.

II. Termin realizacji zamdwienia: do 31.07.2024 r.



lil. Sposéb przygotowania oferty:

1. Oferta powinna by¢ przygotowana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Formularz oferty wraz z zatgcznikami musi by¢ czytelny.

3. Formularz oferty wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany przez osobe upowazniong
do reprezentowania Wykonawcy.

4. Jezeli osobaly podpisujgca/e oferte dziata/ja na podstawie pelnomocnictwa,
to petnomocnictwo to musi w swej treSci jednoznacznie wskazywal uprawnienie
do podpisania oferty.

S. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim. Kazdy dokument
sktadajacy sie na oferte sporzgdzony w innym jezyku niz jezyk polski winien by¢ ztozony
wraz z tlumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym przez Wykonawce. W razie
watpliwosci uznaje sig, ze wersja polskojezyczna jest wersjg wigzaca.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem oferty.

7. Ztozenie wiecej niz jednej oferty lub ztozenie oferty zawierajgcej propozycje alternatywne
spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

8. Na oferte skiadajq sie:

1) Formularz oferty wg wzoru zatgczonego do Zaproszenia.

2) Oswiadczenie Wykonawcy (zatgcznik nr 1).

3) Oswiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen (zatgcznik nr 2).

4) Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenia (zatgcznik nr 3).

5) Wzér zadwiadczenia/dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolert i uzyskanie
kwalifikacji lub umiejetnosci zgodnego z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy i zawiera¢: numer z rejestru,
imie i nazwisko, PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce
i date wydania zadwiadczenia, tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcy szkolenie. W przypadku
wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, okreslonego w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, konieczne jest zataczenie suplementu zawierajgcego informacje
dotyczace: okresu trwania szkolenia, tematyki i wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
numeru z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

6) Jezeli Wykonawca posiada - kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie
systemu zarzgdzania jakoscig  ksztatcenia/szkolenia wydane na  podstawie
miedzynarodowych norm ISO i/lub akredytacje kuratora o$wiaty obejmujgcg w swoim
zakresie szkolenie zgodne z przedmiotem zamédwienia lub kserokopie innych
specjalistycznych certyfikatéw zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.

7) Wykaz zrealizowanych szkoler (zatgcznik nr 6).

8) Oswiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania (ztgcznik nr 7).

9) Dokument okreélajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentagji
Wykonawcy, a jezeli Wykonawce reprezentuje petnomocnik - takze petnomocnictwo,
okreSlajgce zakres umocowania podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy.



Inne dokumenty: Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
zobowigzany bedzie najp6Zniej dzier przed podpisaniem umowy przedtozy¢ Zamawiajgcemu
szczegdtowy harmonogram szkolenia wg wzoru zatgczonego do Zaproszenia (zatgcznik nr 4).

IV, Sktadanie ofert:

- osobiécie w Kancelarii Urzedu (lada informacyjna na parterze) w godzinach pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Gérniczej tj. od 7 30 do 15 30 w poniedziatek,
wtorek, czwartek, od 7 30 do 17 00 w érode, od 7 30 do 14 00 w piatek lub

- za po$rednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej,
ul. Jana il Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Gérnicza (za date ztozenia oferty
przestanej pocztg tradycyjng uznaje sie date wptywu do Kancelarii Urzedu) lub

- elektronicznie

e faxempod nr:32 262 3739 Jub

e e-mailem na adres: igajdecka@pup-dg.pl
2024 -02- 2 6

V. Termin sktadania ofert: do ... (wigcznie)
Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert nie bedzie rozpatrywana.

VI. Osoba uprawniona do kontaktéw:
Pani Izabela Gajdecka,
nr telefonu 32 262 37 39 wew. 206, 211

VIIl. Wymagania dotyczgce Wykonawcy:
Wykonawca musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewoddzki Urzgd Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe.

VIIl.  Metodologia oceny oferty wg. kryteribw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkoleri dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

1. W pierwszym etapie Zamawiajgcy dokona analizy ztozonej oferty pod wzgledem zgodnosci
jej zawartosci z wymaganiami opisanymi w niniejszym Zaproszeniu a takze czy Wykonawca
jest wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy. W przypadku oferty niekompletnej
Wykonawca zostanie zobowigzany do jej uzupetnienia w terminie i formie okresionej
w wezwaniu do uzupetnienia oferty. W przypadku niezgodnosci tresci oferty
z wymaganiami opisanymi w niniejszym zaproszeniu, oferta nie bedzie podlegata dalszej
ocenie.

2. W drugim etapie oferta bedzie oceniana na podstawie kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
dotgczonych do niniejszego Zaproszenia (tj. zgodnie z pkt. 3 - doswiadczenie instytudji
szkoleniowej w realizacji szkoleh z obszaru zlecanego lub powierzonego szkolenia, pkt 4 -
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg, pkt 5 - dostosowanie
kwalifikacji i dodwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, pkt 8 - koszty
szkolenia i pkt 10 - prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen).

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych dokumentdw i wyjasnien

w trakcie przeprowadzania procedury wyboru instytucji szkoleniowe;.



. Wybér Wykonawcy i ocena oferty szkoleniowej dokonywana jest na podstawie

przedtozonych w ofercie dokumentdw i informacji w oparciu o minimum 5 wybranych
kryteridow opisanych w Zaproszeniu.

. Za najkorzystniejszg oferte zostaje uznana oferta Wykonawcy, ktéra spetni wszystkie

wymagania ujete w Zaproszeniu do sktadania ofert i uzyska w wyniku oceny najwyzszg
liczbe punktdw.

6. Jezeli nie dojdzie do zawarcia umowy z Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako

10.

11.

najkorzystniejsza, Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe z Wykonawca, ktérego oferta jest
kKolejng najwyzej oceniang.

. W przypadku gdy w czasie trwania postepowania dot. wyboru Wykonawcy wptynie wniosek

0 skierowanie na szkolenie indywidulane o tozsamej tematyce, Zamawiajgcy po uzyskaniu
zgody przez Wykonawcdw biorgcych udziat w postepowaniu moze zwiekszyé liczbe
uczestnikéw w okreslonym szkoleniu.

. W sytuacji, o ktérej] mowa w pkt 7, Zamawiajacy negocjuje z Wykonawcami cene

jednostkowg szkolenia przy zatozeniu, ze nie moze ona by¢ wyzsza niz w ztoZzonej ofercie
a ocenie podlega oferta cenowa przedtozona jako wynik negocjacji.

. Zamawiajgcy dopuszcza réwniez mozliwos¢ zmniejszenia liczby oséb skierowanych

z mozliwoscig negocjacji ceny za realizacje zamdwienia.

W przypadku, kiedy w wyniku oceny, oferty uzyskajg takg samg ilo$¢ punktdw,
za najkorzystniejszg zamawiajgcy uzna oferte zawierajgcg nizszq cene.

W przypadku, kiedy w wyniku oceny, oferty uzyskajg takg samg ilos¢ punktéw i bedg
zawieraty takg sama cene Zamawiajgcy wezwie Wykonawcdw do dodatkowej wyceny oferty.
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, w ktérej zostanie wskazana nizsza cena.

IX. Informacje dotyczace zawierania umowy:

Umowa szkoleniowa dotyczaca przeprowadzenia ww. szkolen, z wybranym Wykonawca
zostanie podpisana nie wczesniej niz 14 dni przed jego rozpoczeciem.

Wzdr umowy zostat dotgczony do niniejszego Zaproszenia.

X Termin platnoéci za wykonanie ustugi:
30 dni od dnia otrzymania faktury za wykonang ustuge.

Xi. Dodatkowe informacje:

1.
2.

Zamowienie w catosci bedzie finansowane ze srodkéw publicznych.

Zgodnie z art. 40, ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, koszt za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej nie moze
przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Zamawiajacy po zakoriczeniu procedury wyboru instytucji szkoleniowej umiesci na stronie
internetowe] tut. Urzedu informacje o udzieleniu zamdwienia, badZ przekaze
Wykonawcom, ktérzy odpowiedzieli na Zaproszenie do sktadania ofert.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, uniewaznienia postepowania wyboru Wykonawcy,

w kazdym momencie, o czym informuje na stronie internetowej lub bezposrednio
Wykonawcéw biorgcych udziat w postepowaniu, w szczegdlnosci w przypadku rezygnadji
kandydata ze szkolenia.



Xll. Zatgczniki do Zaproszenia:

1. Formularz oferty.

2. Oswiadczenie Wykonawcy (zatgcznik nr 1),

3. Odwiadczenie o prowadzeniu analiz skutecznosdci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen (zatgcznik nr 2).

4. Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenie (zatgcznik nr 3).

5. Wzér harmonogramu szkolenia (zatgcznik nr 4).

6. Wykaz zrealizowanych szkolen (zalgcznik nr 6).

7. Odwiadczenie dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania (zatgcznik nr 7).

8. Wzér umowy.

9. Oswiadczenie o niepodieganiu sankcjom.

0. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej.

z up.

Mecgata Gradzik
DVrektor
Powiatovepa rzedu Pragy
w Dybrowie Gorniezel



DR.543.10.24.1GA
Formularz oferty
1. Przeprowadzenie szkoleri Spawanie spoinami pachwinowymi i czotowymi blach met. TIG

i MAG oraz spawanie rur spoinami czotowymi met. TIG dla 1 osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej.

2. Nazwa Wykonawcy:

Adres:

Telefon:

Adres e-mail:

REGON:

NIP:

PESEL:

Adres zamieszkania:
(PESEL i adres zamieszkania podaje Wykonawca posiadajgcy forme prawng osoby fizycznej prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarczg lub spétki cywilnej 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (dotyczy
wszystkich wspdlnikéw sp6iki)).

Osobaly upowazniona/ne do podpisywania umowy:

Osobaly sprawujgca/e nadzdér nad szkoleniem/szkoleniami:

3. Catkowita cena ustugi: 2, wtym:

1) cena spawania spoinami pachwinowymi met. MAG: ,
cena osobogodziny wynosi: A,
cena egzaminu: A,



2) cena spawania spoinami pachwinowymi met. TIG zt,

cena osobogodziny wynosi: 4
cena egzaminu: z,
3) cena spawania blach spoinami czotowymi met. MAG: z,
cena osobogodziny wynosi: zt,
cena egzaminu: z,
4) cena spawania blach spoinami czotowymi met. TIG: 4,
cena osobogodziny wynosi: zt,
cena egzaminu: zt,
5) cena spawania rur spoinami czotowymi met. TIG: zt,
cena osobogodziny wynosi: z,
cena egzaminu: zt.

4. Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy (tak/nie)

5. Miejsce organizacji szkolen (doktadny adres):

- miejsce organizacji zajec teoretycznych:

- miejsce organizacji zajec¢ praktycznych:

6. Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych:

7. Termin organizacji szkolen:




8. Liczba godzin zegarowych szkolen:
1) spawanie spoinami pachwinowymi met. MAG , W tym:

- godzin zegarowych zajel praktycznych,
-______godzin zegarowych zajet teoretycznych,

2) spawanie spoinami pachwinowymimet. TIG ______,wtym:
-_______ godzin zegarowych zajel praktycznych,

- godzin zegarowych zajec teoretycznych,

3) spawanie blach spoinami czotowymi met. MAG , W tym:

- godzin zegarowych zajel praktycznych,

- godzin zegarowych zajec teoretycznych,
4) spawanie blach spoinami czotowymi met. TIG , W tym:

- godzin zegarowych zajel praktycznych,

- godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych,
5) spawanie rur spoinami czotowymi met. TIG , W tym:

- godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,

- godzin zegarowych zajet teoretycznych,

9. Czas trwania:

10. Sposdb organizadji szkolen:

11. Wymagania wstepne dla uczestnika szkolen:




12. Cele szkolen ujete w kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych:

13. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Tematy zaje¢ edukacyjnych llo$¢ godzin zajed llos¢ godzin zajed
teoretycznych praktycznych

14. Opis tresci szkolenn - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych:

Zajecia edukacyjne - nazwa modutu Opis tresci

15. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw szkoleniowych:

16. Przewidziane sprawdziany i egzaminy:




17. Wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programdw szkoleri
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (jesli zamawiajagcy wymaga tego w szczegdlowym opisie przedmiotu
zamodwienia):

18. Posiadanie przez Wykonawce:

1) certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO (tak/nie) (kopia dokumentu w zatgczeniu);

2) akredytacji kuratora oswiaty lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia
(tak/nie) (kopia dokumentu w zataczeniu).

19. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoleri: (tak/nie)
(oswiadczenie w zatgczeniu).

20. Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z wymogami Zamawiajgcego dotyczgcymi przedmiotu zamdéwienia
okre$lonymi w Zaproszeniu do skiadania ofert na ustuge przeprowadzenia
ww. szkolen,

2) powyzsza cena zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajgcy w przypadku
wyboru niniejszej oferty,

3) przedmiot zamdwienia zrealizuje w terminie wymaganym przez Zamawiajgcego,

4) w razie wybrania naszej oferty jako najkorzystniejszej zobowigzuje sie do podpisania
umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy dotgczonym do Zaproszenia,

5) akceptuje warunki ptatnosci okreslone przez Zamawiajgcego,

6) wraz z Formularzem oferty sktadam nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

W imieniu Wykonawcy

/podpis i piecze¢/

Informacja dla Wykonawcy
Formularz oferty wraz z zafqczonymi dokumentami muszq by¢ podpisane przez osobe lub osoby
umocowane do reprezentowania Wykonawcy.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

(nazwa Wykonawcy)

Oswiadczam, swiadomy odpowiedzialno$ci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:

przedtozona oferta na zrealizowanie szkolet Spawanie spoinami pachwinowymi i czotowymi
blach met. TIG i MAG oraz spawanie rur spoinami czotowymi met. TIG dla 1 osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej obejmuje catos¢
przedmiotu zamdwienia opisanego przez Zamawiajgcego w Zaproszeniu do sktadania oferty
(DR.543.10.24.1GA), w tym pomieszczenia wyposazone sg w niezbedne pomoce dydaktyczne

i materiaty szkoleniowe a kadra dydaktyczna posiada kwalifikacje i uprawnienia, pozwalajgce
na prawidtowg realizacje zamdwienia.

W imieniu Wykonawcy:

(Podpis i piecze?)



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

0 prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnoéci przeprowadzanych szkolefi

(nazwa Wykonawcy)

Oswiadczam, Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za poswiadczenie nieprawdy, ze:

0 prowadze analize skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoler,

D nie prowadze analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoleA”

roku

W imieniu Wykonawcy:

/Podpis | pieczet/

*prawidtowe zaznaczy(¢



Zatgcznik nr 3

Swiadomy odpowiedzialnoci prawnej za poswiadczenie nieprawdy przedktadam ponizsze informacje:

ZESTAWIENIE KADRY DYDAKTYCZNEJ REALIZUJACE] SZKOLENIA

dotyczy).

o do 20szkolerd

o powyzej 20
szkoler

Lp. Imie Wyksztatcenie Kwalifikacje/ Dos$wiadczenie Uprawnienia Zakres tematyczny szkolenia,
i nazwisko uprawnienia do pedagogiczne | za ktéry odpowiedzialny bedzie trener
przeprowadzenia
szkolenia
T e, o zasadnicze o mistrz, Doswiadczeniew — |onie | e
................................ zawodowe o czeladnik, prowac,izeniEJ o tak
"""""""""""""""""" Dérednie i SZkOIen (ogo+em): . e e P B0 as a0 TP eI eI EITPIIREsPE I RN PIIOOEINILY
oinstruktor | [
o wyzsze praktycznej nauki DO-TIOKU s
Kierunek: o Za‘WOdU, ‘ O1=318ta | e s
......................................... o instruktor inny, o 3-5lat
o licencjonowany
........................................ trener. o powyze 5 lat
0 nie dotyczy olicencjonowany Doéwiadczenie | |ressssssss s
(w przypadku cofach, ‘ wykladowy | [
wykszta}cenia a Ilcenqonowany wprowadzeniu | e
niezgodnego z doradca zawodowy | szkolert 0takie] | 0 feeeeeeeeeseessssss s srsssnissss
zakresem ::rlme samej lub podobnej
tematycznym | M€ tematyce co
szkolenia, za ktéry jest | e szkolenia z zakresu
odpowiedzialny (np- uquﬁczone zaméwienia:
trener nalezy szkolem.a, . 0 szkoler
zaznaczyé nie uprawnienia, oY szrolen
certyfikaty) o do 10 szkoler




Oéwiadczam, ze wyzej wymieniona kadra dydaktyczna posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do przeprowadzenia szkolenia
zgodnego z Zaproszeniem do sktadania ofert.

. rok

W imieniu Wykonawcy:

Podpis i pieczec



Harmonogram szkolenia

Zatgcznik nr 4

realizowanego przez:

(nazwa szkolenia)

(nazwa Wykonawcy)
w okresie:
Godzina . .
Data (od - do) lo$€ godzin Adres/sala Trener Temat zajec

W imieniu Wykonawcy:

(Podpis i pieczgd)




Zatgcznik nr 6

Wykaz zrealizowanych szkolerh

(nazwa Wykonawcy)

l.p. | Nazwa szkolenia Termin realizacji Uwagi

Osdwiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci prawnej za po$wiadczenie nieprawdy, ze:

O przedstawiony powyzej wykaz zawiera szkolenia:
- Z zakresu przedmiotu zamdwienia;
- przeprowadzone w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin sktadania ofert;
- zrealizowane z nalezyta starannoscia;

O nie posiadam dokumentéw potwierdzajacych realizacje szkolen z wymaganego
zakresu szkolenia, z okresu ostatnich trzech lat. *

roku

W imieniu Wykonawcy:

Podpis i pieczeé

*prawidiowe zaznaczy¢




Zatgcznik nr 7

Os$wiadczenie
dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania

Oswiadczam, Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za po$wiadczenie nieprawdy, ze:
nie podlegam/podlegam* wykluczeniu z postepowania nr DR.543.10.24.1GA,
na podstawie art. 7 ust. 1 z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczeristwa narodowego', na przeprowadzenie szkolenia:

W imieniu Wykonawcy:

/Podpis i pieczed/

* niepotrzebne skresli¢

Z postepowania o udzielenle zaméwlenia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwiery pubiicznych
wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 | rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyz)i w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowanlu Srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 | 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 |utego 2022 r,, o ile zostala wpisana na listg na podstawie decyzjl w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastasowaniu $radka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostky dominujacy W rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r.
o rachunkowoséci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) Jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wplsany na liste lub bedacy taka jednostkg dominujacy od dnia 24 lutego 2022 r,, o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzjl
w sprawle wpisu na liste rozstrzygajace| o zastesowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3. 2.



/Wykonawca/

Os$wiadczenie
o niepodleganiu sankcjom

Oéwiadczam, $wiadomy/a/ odpowiedzialnoéci prawnej za skladanie falszywych o$wiadczeri,
ze nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu
umowy nr w sprawie przeprowadzenia szkolenia, na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajacego sankcji wobec 0séb i podmiotéw, ktGre
w bezpodredni lub posredni sposdb wspierajq dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne.

Ponadto o$wiadczam, ze nie jestern powigzany z osobami, podmiotami lub organami, wzgledem
ktérych stosowane sg srodki sankcyjne.

Zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowac Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej
0 wystapieniu przestanek zakazu udostepnienia mnie funduszy, $rodkéw finansowych lub zasobéw
gospodarczych oraz otrzymania wynagrodzenia z ww. tytutu.

/miejscowos¢ i data/ /podpis Wykonawcy/

Paodstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegblinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego.
Lista 0séb i podmiotéw objetych sankcjami zamieszczona na stronie MSWIA (link: hitps: v pl/web/mswialtista-0s
i-podmiotow-objetych-sankcjami

2. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 2z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkdw ograniczajgCych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.

3. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie S$rodkéw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatary podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznoé¢ Ukrainy lub im zagrazajacych.

4. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjq
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresiji Rosji wobec Ukrainy.



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-porimiotow-nbjetvch-sankqami1
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-porimiotow-nbjetvch-sankqami1

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Gérniczej informuije, ze:

1.

Administratorem wskazanych w ofercie danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w
Dabrowie Gérniczej z siedzibg w Dabrowie Gérniczej, ul. Jana Il Sobieskiego 12.
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej wyznaczyt inspektora ochrony danych,
z ktérym mozna kontaktowac sie pod numerem telefonu 32 262 37 39 w. 224, e-mailowo
pod adresem iod@pup-dg.p! lub osobiécie w siedzibie tut. Urzedu w kazdej sprawie
dotyczacej danych osobowych.
Dane wskazane we Wniosku bedg przetwarzane w celu realizacji ustugi finansowania
szkoleri/szkolenia na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO oraz art.9 ust.2 litb RODO, ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych
aktow wykonawczych.
Paristwa dane osobowe bedg przekazywane m. in.: obstudze prawnej, organom
egzekucyjnym, operatorom pocztowym i innym uprawnionym podmiotom na podstawie
przepiséw prawa i zawartych uméw.
Panistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
a w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody.
Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczer lub obrony przed takimi roszczeniami oraz
na podstawie odrebnych przepiséw.
Posiadana dokumentacja podiega archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami w tym
zakresie i zgodnie z terminami wskazanymi w jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt przyjetym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

€) usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) o ile nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych

mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
d) ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO).
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO).

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi rozpoczecie

procedury rozpatrzenia Oferty ztozonej w postepowaniu nr DR.543.10.24.1GA na
przeprowadzenie szkolenia.

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjna, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)


mailto:iod@pup-dg.pl

Zatacznik nr 1

do Zarzagdzenia nr 8/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gorniczej z dnia 28.01.2021 .

Metodologia oceny oferty wg. kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolefi dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

TABELA NR 1

(liczba punktéw
Rodzaj kryterium od - liczba Metodologia oceny
punktéw do)

| KRYTERIA WYBORU INSTYTU(JI SZKOLENIOWYCH
(na podstawie rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy)

Dostosowanie programu szkolenia
odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku

pracy.

0-4 Nie dotyczy

Jako$¢ oferowanego programu szkolenia,
w tym wykorzystanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych
programéw szkolert zawodowych,
dostepnych w bazach danych (jesli 0-4
Zamawiajacy wymaga tego

w szczegbtowym opisie przedmiotu
zamoéwienia).

Nie dotyczy

Ocena dokonana zostanie na podstawie wykazu zrealizowanych szkolen z danego zakresu
tematycznego przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin skladania ofert -
zatgcznik nr 6:

- 0 szkoleri - O pkt;

-od 1 do 5 szkolen - 2 pkt;
- od 6 do 10 szkoler - 4 pkt;

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w
realizacji szkoler z obszaru zlecanego lub 0-10
powierzonego szkolenia.




| -od 11 do 20 szkoler: - 6 pk;
-0d 21 do 30 szkolerh - 8 pkt;
- powyzej 30 szkoler - 10 pkt.

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatCenia/szkolenia
wydanego na podstawie miedzynarodowych norm iSO, akredytacji kuratora oswiaty oraz innych
certyfikatéw zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.

- certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO: tak - 4 pkt, nie - 0 pkt;

- akredytacja kuratora o$wiaty obejmujgca w swoim zakresie przedmiotowe szkolenie: tak - 4 pkt, nie
-0 pkt;

instytucje szkoleniowa. 0-10 - inne: atesty, specjalistyczne certyfikaty, zgodne tematycznie z zakresem szkolenia: tak - 2 pkt,
nie - 0 pkt.
Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zatgczonych do oferty kserokopii stosownych
dokumentow.
Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte,
jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe.
Podstawa oceny bedzie sporzadzone wg. wzoru - zatgcznik nr 3 przez Wykonawce zestawienie kadry
dydaktycznej realizujacej szkolenie. Kazdy wskazany do realizacji szkolenia Wyktadowca oceniany bedzie
indywidualnie, a o liczbie otrzymanych punktéw zadecyduje $rednia obliczona jako iloraz uzyskanych
punktéw przez liczbe Wyktadowcdw.
- wyksztatcenie (zgodne z kierunkiem szkolenia) : zasadnicze zawodowe - 1 pkt, Srednie - 2 pkt, wyzsze
- 3 pkt;
- kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny, licencjonowany
Dostosowanie kwalifikacji | doswiadczenia trener, licencjonowany coach, licencjonowany doradca zawodowy - 2 pkt;
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia. 0-15 - kwalifikacje (tozsame z kierunkiem szkolenia): inne - 2 pkt;
- doswiadczenie w prowadzeniu szkoler: 0 do 1 roku - 0 pkt; 1- 3 lata - 1 pkt; 3 do 5 fat - 2 pkt,
powyzej 5 lat - 3 pkt;
- do$wiadczenie w prowadzeniu szkoler o takiej samej lub podobnej tematyce co zamawiane
szkolenie: 0 szkoier ~ 0 pkt, do 10 szkoleri - 2 pkt, do 20 szkolert - 3 pkt, powyzej 20 szkolert
-4 pkt;
- uprawnienia pedagogiczne: nie - 0 pkt, tak - 1 pkt.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 0-5 Nie dotyczy

i higienicznych warunkéw realizacji
szkolenia.




Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych
7 ukoriczenie szkolenia i uzyskanie 0-2
kwalifikagji.
Ocena punktowa kosztu szkolenia liczona bedzie wg wzoru:
. Cena najtaniszej oferty
8 Koszty szkolenia. 0-40 C= X 40 pkt
Cena badanej oferty
Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych Nie dotyczy
9 okreslonych w programie szkolenia. 0-5
Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie dotgczonego do oferty odwiadczenia Wykonawcy.
Prowadzenie analiz skutecznosci i - instytucja szkoleniowa prowadzi analize skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoleh
10 - 0-2
efektywnosci przeprowadzanych szkoleri -2 pkt;
- instytucja szkoleniowa nie prowadzi analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoler -
0 pkt.

I DODATKOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUC)I SZKOLENIOWYCH

Inne kryteria - fakultatywne

Nie wiecej niz 25%
0g6tu punktdw
mozliwych
do uzyskania
w ramach danego
postepowania.

Ze wzgledu na specyfike zamoéwienia, Zamawiajacy moze okreslic dodatkowe kryteria oceny zlozonych
przez Wykonawcéw ofert, opisane w Zaproszeniu do sktadania ofert.




Metodologia oceny oferty wg. kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkoler dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

(w przypadku uzyskania tylko jednej oferty w postepowaniu)

TABELANR 2

=

L.p. Rodzaj kryterium Spetnia/nie Metodologia oceny
_Speinia
| KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
(na podstawie rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy)
Dostos'owa'me programu szkolema Spefnia/nie Nie dotyczy
1 odpowiednio do zapotrzebowania na spenia
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy P
Jakos¢ oferowanego programu szkolenia,
w tym wykorzystanie standarddw kwalifikacji
zawodE)wych i modutowych programoéw Spenia/nie Nie dotyczy
szkoler zawodowych, dostepnych w bazach \
2 e o spetnia
danych (jeéli Zamawiajgcy wymaga tego
w szczegblowym opisie przedmiotu
zamdwienia)
Ocena dokonana zostanie na podstawie wykazu zrealizowanych szkolern z danego zakresu
Dogwiadczenie instytucji szkoleniowe] w Spe&nla{me tematycz‘nego przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych termin skladania ofert
o ) spetnia - zatacznik nr 6;
3 realizacji szkolerr z obszaru zlecanego lub . ) . - .
. . - wykazanie zgodnie z zat. nr 6 zrealizowanych szkoleh w danym zakresie: spelnia,
powierzonego szkolenia. . L .
- brak wypetnionego wykazu: nie speinia.
Posiadanie  przez instytucje szkoleniowg certyfikatu systemu zarzadzania  jakoscig
ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie miedzynarodowych norm SO, akredytacji kuratora
Spetnia/nie oswiaty oraz innych certyfikatdw zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia.
spetnia
) ‘ . e . . awi
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez pOSIadame certyfikatu systemg zarzgdzania Jflkoscna ksztai,ce.ma/szkol'emg wydany na? podst. w!e
4 instytucje szkoleniow. miedzynarodowych norm SO i/lub akredytacji kuratora oswiaty obejmujgca w swoim zakresie
I a przedmiotowe szkolenie i/lub inne specjalistyczne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia: spetnig;
- nie posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm SO i/lub akredytacji kuratora oéwiaty obejmujacg w_swoim zakresie




przedmiotowe szkolenie i/lub inne specjalistyczne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia: nie spetnia.

Ocena dokonana zostanie na podstawie analizy zatgczonych do oferty kserokopii stosownych
dokumentow.

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ziozy oferte,
jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej Swiadczace] ustugi szkoleniowe.

Podstawg oceny bedzie sporzadzone wg wzoru - zatacznik nr 3 przez Wykonawce zestawienie kadry
dydaktycznej realizujgcej szkolenie. Kazdy wskazany do realizacji szkolenia Wyktadowca oceniany
bedzie indywidualnie, a o liczbie otrzymanych punktéw zadecyduje $rednia obliczona jako iloraz
uzyskanych punktéw przez liczbe Wyktadowcéw.

- wyksztatcenie (zgodne z kierunkiem szkolenia) : zasadnicze zawodowe — 1 pkt, Srednie - 2 pkt,
wyzsze - 3 pkt;

- kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny, licencjonowany
trener, licencjonowany coach, licencjonowany doradca zawodowy - 2 pkt;

- kwalifikacje (tozsame z kierunkiem szkolenia): inne - 2 pkt;

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia Spetnia/nie | . doswiadczenie w prowadzeniu szkoler (ogétem): 0-1 roku - O pkt, 1-3 lata - 1 pkt, 3-5 lat

kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia. spetnia - 2 pit, powyzej 5 lat - 3 pkt;

- do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleri o takiej samej lub podobnej tematyce co szkolenia

z zakresu zamdwienia: 0 szkoler\ - O pkt, do 10 szkolen - 2 pkt, do 20 szkoler\ - 3 pkt, powyzej

20 szkoler — 4 pkt;

- uprawnienia pedagogiczne: nie - 0 pkt, tak - 1 pkt.

Ocena dokonana zostanie na podstawie uzyskanych punktéw:
— 8 pktipowyzej: spelnia;
— ponizej 8 pkt: nie spetnia.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego

[ pomieszcz.eh‘do potrng szkolenia, Spe’mia{nie Nie dotyczy
z uwzglednieniem bezpiecznych spetnia
i higienicznych warunkéw realizagji szkolenia.
Rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych Spetnia/nie Nie dotyczy
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. spetnia
Ocena;
— kwota szkolenia nie przekracza kwoty rynkowej za realizacje szkolenia fub jest réwna bgdz
Spetnia/nie nizsza wartosci szacunkowe] zamdwienia ustalone] przez Zamawiajacego: spetnia;
Koszty szkolenia. spenia - kwota szkolenia przekracza kwote rynkowa za realizacje szkolenia lub jest wyzsza

od wartosci szacunkowej zaméwienia ustalonej przez Zamawiajgcego: nie spenia.




Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych Spetnia/nie  [Nie dotyczy
9 okreslonych w programie szkolenia. spetnia
Kryterium oceny:
- instytucja szkoleniowa prowadzi analize skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen -
spelnia,
10 Prowadzenie analiz skutecznosci Spetnia/nie | - instytucja szkoleniowa nie prowadzi analizy skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
i efektywnosci przeprowadzanych szkolen. spetnia - nie spetnia.
Ocena zostanie przeprowadzona na podstawie dotgczonego do oferty oswiadczenia Wykonawcy.
Il DODATKOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTU(J! SZKOLENIOWYCH
] Inne kryteria  fakultatywne Spelnia/nie Ze wzgledu na specyfike zaméwienia, Zamawiajgcy moze okreslic dodatkowe kryteria
' spetnia oceny ztozonych przez Wykonawcéw ofert, opisane w Zaproszeniu do sktadania ofert.

1. Wzory dokumentéw:

2)
3)
4)

Formularz oferty.
Oswiadczenie zatagcznik nr 1.

Os$wiadczenie o prowadzeniu skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkoler zatacznik nr 2.
Zestawienie kadry dydaktycznej realizujgcej szkolenie zatgcznik nr 3.

Harmonogram szkolenia - zatacznik nr 4.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeri do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizadji

szkolenia ~ zatgcznik nr 5.

Oswiadczenie o posiadaniu dokumentow potwierdzajacy realizacje szkolen - zatacznik nr 6.

2. Ww. wzory dokumentéw mogg by¢ modyfikowane ze wzgledu na rodzaj zamowienia.

3. W sytuadji uzyskania przez Zamawiajacego tylko jednej oferty nie podiegajacej odrzuceniu, ocena oferty bedzie przebiegata w oparciu o minimum 5 kryteriow
wybranych przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem, ze podlega ona wytgcznie ocenie 0-1 (spetnia/nie spetnia) z wymogiem spetnienia co najmniej 3 kryteriow
(TABELA NR 2). Zasada konkurencyjnosci zostaje uznana za spetniona.




UMOWA
Nr UmSz/24.......covnnn.
w sprawie przeprowadzenia szkolenia dla osoby zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérnicze)

P2 111 1 7 L w Dabrowie Gérniczej pomiedzy:
Gming Dabrowa Goérnicza reprezentowang przez Prezydenta Miasta, z upowaznienia ktérego dziata
Pani ....cveeereeerrenrisneneeinessones Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej przy ul. Jana 1ll Sobieskiego 12

NIP: 6291522805 REGON: 276754676
zwang dalej ,Zamawiajgcym”

§1
Niniejszg umowe zawarto bez stosowania przepiséw Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych, na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 1 cytowane] ustawy.

§2
1. Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zaméwienie przeprowadzenia szkolenia
dla
2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 odbedzie sie:
- zajecia teoretyczne:
- zajecia praktyczne:
§3
1. Zamdéwienie bedzie realizowane w okresie od do

2. Liczbe godzin zegarowych szkoleri ustala sie na:
- godzin zegarowych zajec teoretycznych,
- godzin zegarowych zaje€ praktycznych.

, Witym:

§4
Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane przez Zamawiajgcego osobie

§5
1. Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy ze szczeg6lng starannoscia,
2) zapewnienia uczestnikowi szkolenia, w trakcie jego trwania, warunkéw pracy zgodnych
z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
3) zapewnienia uczestnikowi szkolenia na czas jego trwania, materiatéw szkoleniowych i pomocy
dydaktycznych niezbednych do prawidtowej realizacji zamdéwienia,
4) zapewnienia wykwalifikowane] kadry dydaktycznej,
5) natychmiastowego powiadomienia na piémie Zamawiajgcego 0 zmianach harmonogramu
w przypadku ich wystapienia,
6) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkoler sktadajacej sie z:
a) dziennikéw zaje¢ edukacyjnych zawierajgcych tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpisy uczestnika szkolen,
b) protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego,
jezeli zostaly przeprowadzone;
) rejestru wydanych zaswiadczeri lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukorczenie szkoler
i uzyskanie umiejetnosci lub  kwalifikacji, zawierajgcego numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolen,



7) indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepdw uczestnika
i udzielania mu pomocy jeéli okaze sie potrzebna z uwagi na trudnosci w nauce,

8) dostarczenia do Zamawiajgcego listy obecnosci uczestnika szkolenia w terminie 7 dni od dnia ukoriczenia
szklenia,

9) przekazania potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniach na dokumencie zwanym imiennym wykazem
oséb, w ciggu 2 dni od daty ich rozpoczecia,

10) wystawienia po zdaniu przez uczestnika egzaminéw potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje, Swiadectwo
Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza i Ksigzke Spawacza, certyfikat oraz legitymacje;

11) wyznaczenia osoby, odpowiedzialnej za organizacje szkoler i ich przebieg,

12) biezgcego (max w ciggu 2 dni) informowania Zamawiajacego o:

a) rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
b) niecbecnosci na zajeciach szkoleniowych,
c) wszelkich problemach zwigzanych z realizacjg zamowienia,

13) sporzadzenia karty wypadku zawierajgcej opis okolicznodci i przyczyn wypadku w przypadku jego
zaistnienia oraz niezwtocznego przekazania ww. karty Zamawiajgcemu,

14) doktadnego dokumentowania wydatkdw zwigzanych ze szkoleniami,

15) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnika szkoler jezeli w trakcie szkolen
podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze] do dnia zakonczenia szkolen; koszty
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdw, pokrywa Zamawiajacy na podstawie odrebnej
faktury,

16) przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§6
1. Sposéb zarzgdzania szkoleniami:
1) nadzér wewnetrzny szkolenia ze strony Wykonawcy:
2) nadzér ze strony Zamawiajgcego:

§7

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

1) weryfikacji prawidtowosci realizacji niniejszego zaméwienia,

2) wizytadji zaje¢ edukacyjnych,

3) uczestniczenia w ocenie koricowej uczestnika szkolenia,

4) na kazdym etapie realizacji umowy weryfikacji majgcej na celu ustalenie czy wynagrodzenie,
0 ktorym mowa w § 9 ust. 1 niniejszej umowy nie bedzie wyptacone Wykonawcy, ktéry podlega
wykluczeniu z mozliwodci jego otrzymania na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego
wprowadzajgcego sankcje wobec oséb i podmiotdw, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedziaine.

2. Weryfikacja, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 4 odbywac sie bedzie za pomocg wszelkich dostepnych Srodkow
w tym m. in. korzystajgc z ogdlnodostepnych rejestréw, np. Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnodci Gospodarczej, Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych
oraz sprawdzajgc, czy Wykonawca nie znajduje sie na polskiej liscie sankcyjnej utworzonej na mocy
ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego lub w zatgcznikach do Rozporzgdzer wymienionych w
§ 16 ust. 5,6,7.

3. W przypadku ustalenia, ze Wykonawca podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4
wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie przystuguije.

§8
1. Wykonawca po zakonczeniu szkolenia wydaje uczestnikowi zaswiadczenie/dokument potwierdzajgcely

ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci a ich kserokopie przekazuje
Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia ukoficzenia szkolenia.



2. Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu informacje o nieukonczeniu przez uczestnika szkolenia
w terminie 2 dni od daty jego zakoriczenia.

§9
1. Strony ustalajg wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego
w § 2 ust. 1 wwysokosci: (stownie: )
w catosci finansowane ze Srodkéw publicznych.
2. Koszt osobogodziny wynosi: z

3. Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenia jest:

1) realizacja ustaleri okreslonych w niniejszej umowie,

2) podpisanie protokotu zdawczo - odbiorczego,

3) wystawienie faktury (po zakoriczeniu szkoler),

4) stwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1 na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec 0sob,
podmiotdw i organdw, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federagji
Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

4. Faktura ptatna bedzie w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiajacego.
Nalezno$¢ zostanie przekazana na rachunek bankowy wskazany w fakturze.

5. Podstawa zapfaty jest poprawnie wystawiona faktura na podstawie wiasciwych przepiséw
przediozona Zamawiajgcemu wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o niepodleganiu sankcjom.

6. W przypadku, kiedy uczestnik nie ukoriczy szkolenia, Zamawiajacy pokrywa jego koszty proporcjonalnie
do liczby odbytych godzin.

§10

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng w przypadku:

1) zwioki w wykonywaniu umowy w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okreSlonego w & 9 ust. 1
za kazdy dziers zwioki,

2) zwtoki w usunieciu wad w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia okreSlonego w 8 9 ust. 1 za kazdy dzier zwioki,

3) odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie  Wykonawcy
w wysoko$ci 5 % wynagrodzenia okre$lonego w § 9 ust. 1.

2. Kare o ktérej mowa w ust. 1, Wykonawca zaptaci na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek bankowy
przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia mu Zgdania Zamawiajgcego zaptaty
kary umowne;.

3. Zamawiajacy jest upowazniony do:

1) potracenia naleznych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,

2) egzekwowania odszkodowania na zasadach ogélnych, jesli poniesiona szkoda przekracza kary umowne.

§11
Zmiana warunkdw umowy moze nastapi¢ wytacznie z przyczyn, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

§12
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajgcego z niniejszej umowy osobie trzecie
bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.

§13

Integralng cze$¢ umowy stanowi Zaproszenie do sktadania ofert z dnia r. oraz oferta Wykonawcy.

§14
1. Zamawiajacy zobowigzuje sie do ochrony danych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

2. Przepisy Rozporzadzenia oraz ustawy, o ktérych mowa w ust. 1 stosowane sg wprost.

3. Zamawiajacy jako administrator danych powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych
uczestnika szkolenia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym nalezytg
realizacje jej postanowien.

4. Zakres powierzonych danych osobowych obejmuije wszelkie niezbedne do realizacji umowy dane.

S. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie i celach innych niz wskazane powyzszymi
postanowieniami jest niedopuszczalne.

6. Wykonawca zobowigzuje sie stosowa¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ochrone danych zgodnie z Rozporzgdzeniem, o ktérym mowa w ust. 1

7. Wykonawca deklaruje stosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych — adekwatnych
do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw lub wolnoéci powierzonych danych osobowych,
w szczegbinosci:

1) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych,

2) zdolno$¢ do cigglego zapewnienia poufnoéci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i ustug
przetwarzania,

3) zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu od nich w razie incydentu
fizycznego lub technicznego,

4) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci zastosowanych srodkow technicznych
i organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczefstwo przetwarzania.

8. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad legalnosci, bezpieczerstwa, rozliczalnosci powierzonych
danych osobowych.

9. Zamawiajacy jako administrator danych zastrzega sobie prawo do dokonania czynnosci kontroli
przetwarzania powierzonych danych w siedzibie Wykonawcy.

10.Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych takze po wygasnieciu umowy.

815
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

816

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majq zastosowanie obowigzujgce przepisy:

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

2) Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkdow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy,

3) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego,

5) Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z 31 lipca 2014 r. dotyczace Srodkow ograniczajacych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,

6) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgce Srodkdw ograniczajgcych
w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,

7) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkdw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatari podwazajacych integralnosc terytorialng, suwerenno$¢ i niezaleznos¢ Ukrainy
lub im zagrazajgcych.

8) Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 .

9) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych).



517
W przypadku sporéw powstalych na tle realizacji postanowieri niniejszej umowy strony ustalaja,
ze wilasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie Sqd Rejonowy wiasciwy dla Zamawiajacego.

§18
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Wykonawce Za Zamawiajacego

Zatgczniki do niniejsze] umowy:

- oferta ztozona przez Wykonawce w ................ ,

- Zaproszenie do sktadania ofert z .............. ,

- harmonogram zaje¢,

- wzbr za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikadji,
- wzér ankiety dla uczestnika szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia (ze strony Zamawiajacego),

- o$wiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu sankcjorm.



