
Załącznik nr 1 
do ogłoszenia o naborze kandydatów

na wolne stanowisko urzędnicze
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko: ........................................................................................................ .............................. 

2. Data urodzenia: ................................................................................. ..................................................................... 

3. Dane kontaktowe wskazane przez Kandydata: ................................................................................ ..................... 

4. Wykształcenie: .................................................................................................................................................. ..... 

/nazwa szkoły i rok jej ukończenia/ 

.....................................................................................................................................................................................  

/zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy/ 

5. Kwalifikacje zawodowe: ................................................................... ..................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

/kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania/ 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: ................................................................................... ............................ 

.....................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

/wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy/ 

7. Inne: dodatkowe uprawnienia, umiejętności ........................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

/np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera/ 

..............................................................    ............................................................................. 

 /data/     /podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie/ 



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

W związku z Pani/Pana udziałem w procesie rekrutacyjnym Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej informuje 

o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych: 

1. ADMINISTRATOR 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Dąbrowie Górniczej 

przy ul. Jana III Sobieskiego 12. 

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 

Kontakt z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych możliwy jest pod adresem e mail: 

iod@pup-dg.pl oraz pod nr tel.: 32 262 37 39 wew. 224. 

3. CEL I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane osobowe będziemy przetwarzać w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego - 

na podstawie: 

A. przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. C RODO) - w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 oraz ustawie 

o pracownikach samorządowych2. 

B. wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO) - w zakresie danych podanych przez Panią/Pana dobrowolnie 

np. informacji zawartych w pkt. 7 „kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie”, 

dołączonego zdjęcia itp. 

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH 

Pani/Pana dane możemy przekazać: 

A. członkom Komisji Rekrutacyjnej powołanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej, 

B. podmiotom uprawnionym do ich otrzymania przepisami prawa. 

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będziemy przechowywać do czasu 

jego zakończenia, a następnie: 

A. w przypadku nienawiązania stosunku pracy: zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt – 2 lata, 

B. w przypadku nawiązania stosunku pracy: zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt – 50 lat, 

C. w przypadku danych podanych dobrowolnie: do czasu wycofania zgody. 

6. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

A. dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania, sprostowania, usunięcia (o ile nie zaistniały okoliczności, 

o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO), ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnięcia zgody  

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody). 

B. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. 

7. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest dobrowolne,  

ale niezbędne aby móc wziąć udział w procesie rekrutacyjnym przeprowadzanym przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Dąbrowie Górniczej. Podanie przez Panią/Pana innych (dodatkowych) danych jest dobrowolne. 

8. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM 

PROFILOWANIU 

Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. 

 

 

 

                                                           
1 Art. 22¹ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2023.1465 t.j. z późn. zm.). 
2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2022.530 t.j. z późn. zm.). 
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