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URZAD PRACY

Dabrowa Gérnicza, dnia 27 sierpnia 2024 r.
DO0.110.4.24.BM

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DABROWIE GORNICZE)

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
referent ds. kadr i ptac w Dziale Organizacyjnym

O przedmiotowe stanowisko mogg ubiegac sie osoby posiadajgce obywatelstwo polskie oraz osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego, bedace obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele panistw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

OSTATECZNY TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW MIJA DNIA: 4 WRZESNIA 2024 r.

1. Liczba miejsc pracy, wymiar czasu pracy: 1 etat, petny wymiar czasu pracy.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw osobowych pracownikdw PUP, w tym w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw PUP,
b) prowadzenie dokumentacji osobowe]j pracownikéw PUP,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z przeglagdem kadrowym i ocenami kwalifikacyjnymi,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska pracy,
e) kierowanie pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne,
f) przygotowywanie umoéw cywilnoprawnych w zakresie realizowanych zadan,
g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zatrudniania w ramach umoéw cywilno-prawnych,
h) wykonywanie zadan dotyczgcych systemu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
i) ustalanie uprawnien pracowniczych do wystugi lat, nagrody jubileuszowej oraz wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego,
j) sporzadzanie wnioskdw o przyznanie nagrdd, premii oraz dodatkéw z FP dla pracownikéw PUP,
k) sporzadzanie informacji i analiz dotyczacych zatrudnienia w PUP,
I) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg stazy i praktyk zawodowych w PUP,
m)prowadzenie wykazu oraz zaopatrywanie pracownikdw w odziez i obuwie robocze i ochronne.
2) kontrola dyscypliny pracy oraz prowadzenie ewidencji czasu pracy,
3) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
4) opracowywanie planu szkolen pracownikéw PUP i organizowanie szkolen, w tym w szczegélnosci:

a) zlecanie szkolen w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie prawo zamoéwien publicznych oraz
regulaminem udzielania zamoéwien publicznych ponizej wartosci okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
prawo zamowien publicznych,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej szkolern pracownikdw oraz merytoryczne rozliczanie kosztow
podrozy,

5) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,
6) obstuga ptacowa pracownikéw PUP, w tym w szczegdlnosci:
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7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

a) naliczanie ptac, sporzadzanie list ptac, prowadzenie miesiecznych kart wynagrodzen oraz realizacja
wynagrodzen dla pracownikéw PUP,
b) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne od pracownikéw PUP,
c) sporzadzanie rocznej deklaracji podatkowej,
d) przygotowywanie polecen ksiegowania od wyptat wynagrodzen,
e) prowadzenie i ksiegowanie Kasy Zapomogowo Pozyczkowej,
nadzorowanie korzystania z samochodu stuzbowego oraz rozliczanie zuzycia paliwa, regulacja spraw
transportu w PUP oraz uzgadnianie dyspozycji wyjazdow z Dyrektorem, prowadzenie ewidencji wyjazdow
stuzbowych, potwierdzanie zgodnosci i prawidtowosci dotagczonych do rozliczenia dowoddéw oraz naliczanie
naleznosci powstatych z tytutu odbytych podrézy stuzbowych,
prowadzenie rejestru upowaznien,
prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, kontrola nad terminowoscig ich rozpatrywania,
zaopatrywanie pracownikéw PUP w pieczecie oraz prowadzenie ewidencji pieczeci,
administrowanie majatkiem PUP, w tym prowadzenie okresowe] inwentaryzacji majatku PUP,
przygotowywanie deklaracji dot. podatkéw i optat lokalnych,
przygotowywanie, prowadzenie postepowan oraz stosowanej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa
zamowien publicznych oraz regulaminem udzielania zamodwien publicznych ponizej wartosci okreslonej
w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zamoéwien publicznych w zakresie realizowanych zadan, a takie
w zakresie obstugi prawne;j,
prowadzenie rejestru zamowien publicznych, rejestru wydatkow ponizej wartosci okreslonej w art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy prawo zamdwien publicznych w zakresie dokonywanych wydatkéw publicznych oraz rejestru
umow.

3. Informacja o warunkach pracy i ptacy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Kolejna moze zostac
zawarta na czas okreslony lub nieokreslony,

w przypadku mozliwosci zastosowania art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych rodzaj umowy zostanie
tozsamy z aktualnie obowigzujgcym,

wynagrodzenie:

a) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.500,00 — 5.100,00 (w zaleznosci od posiadanych

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego),

b) dodatek za wieloletnia prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5% - 20% — zgodnie z ustawg),

c) premia kwartalna (zgodnie z regulaminem wynagradzania),

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-stka — zgodnie z ustawg),

e) nagroda jubileuszowa po osiggnieciu wymaganego ogdlnego stazu pracy (od 75% - 400% — zgodnie

4)
5)
6)
7)
8)

z ustawg),
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych oraz Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,
mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego na zycie,
stanowisko pracy usytuowane na 1 pietrze budynku,
budynek dwukondygnacyjny, brak windy,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. Dodatkowo pracownikom oferujemy:

stabilnos$¢ zatrudnienia,

regularne godziny pracy,

podnoszenie kompetencji - udziat w kursach i szkoleniach,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych - dofinansowanie studidw podyplomowych,

praca w zréznicowanym zespole, pod okiem oséb z duzym doswiadczeniem zawodowym.

5. Wymagania niezbedne:

1)

obywatelstwo polskie (o przedmiotowe stanowisko mogg ubiegad sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego, bedgce obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktérym na podstawie
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2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum S$rednie i roczny staz pracy w zakresie prowadzenia catoksztattu spraw kadrowo-
ptacowych u pracodawcy,

znajomos¢ ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy o ochronie danych
osobowych, Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
umiejetnosc¢ obstugi programu Ptatnik,

orientacja w realiach wspotczesnego rynku pracy.

6. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

doswiadczenie (praca, staz) w publicznych stuzbach zatrudnienia (jest dodatkowym atutem),

umiejetnos¢ obstugi systemu informatycznego SYRIUSZ, Podsystemu Obiegu Dokumentow e-DOK (jest
dodatkowym atutem),

komunikatywnos¢, empatia, umiejetnosc pracy w zespole oraz tagodzenia napiec i konfliktow,

zdolnosci analityczne,

umiejetnos¢ poprawnego sporzgdzania pism i formutowania wypowiedzi,

samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

list motywacyjny (oryginat),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (oryginat) - zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia,

Swiadectwa pracy (kopia),

w przypadku osdb pozostajgcych w zatrudnieniu aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (oryginat), jezeli jest
to niezbedne do ustalenia wymaganego stazu pracy, w zakresie prowadzenia catoksztattu spraw kadrowo-
ptacowych u pracodawcy,

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (kopia),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (oryginat) - zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (oryginat) ) - zatacznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia,

os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (oryginat) — zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty oraz po nawigzaniu stosunku pracy zobowigzuje
sie on do niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie
wykonywat w ramach obowigzkdw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych
(oryginat) — zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na przetwarzanie innych danych (oryginat) — zatgcznik nr 3 do
niniejszego ogtoszenia,
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11) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach

o stuzbie cywilnej — w przypadku oséb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego (kopia),

12) w przypadku oséb niepetnosprawnych, ktére chcg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.

2 ustawy z dnia 14 czerwca 2019 r. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.
U.z 2022 r. poz. 530) — dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc¢ (kopia),

13) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kopia).

9.

10.
1)

2)

3)

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Nieztozenie wymaganych dokumentdéw, w szczegdlnosci listu motywacyjnego, zatgcznikéw nr 1, 2, 3 oraz
Swiadectw pracy, a w przypadku osdb pozostajgcych w zatrudnieniu aktualnego zaswiadczenia z zaktadu
pracy, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia wymaganego stazu pracy, oznacza¢ bedzie odrzucenie
dokumentéw aplikacyjnych w procesie rekrutacyjnym. Tym samym nie bedg one rozpatrywane i zostang
odestane (w terminie do 30 dni od dnia otrzymania).

Dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie.
Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 4 wrze$nia 2024 r.
w kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz numerem telefonu kontaktowego
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: referent ds. kadr i ptac” w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej ul. Jana Ill Sobieskiego 12 kancelaria/informacja (parter) lub przestaé listem na ww.
adres. Godziny pracy Powiatowego Urzedu Pracy: poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, sroda od
7:30 do 17:00, piatek od 7:30 do 14:00,
za posrednictwem profilu zaufanego ePUAP; wszystkie oswiadczenia muszg by¢ podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,
pocztg elektroniczng na adres kada@praca.gov.pl; wszystkie oswiadczenia muszg by¢ podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP; potwierdzeniem wptywu
dokumentéw bedzie email zwrotny.

W przypadku ofert przestanych poczty, za date ztozenia przyjmuje sie date doreczenia przesytki do Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrnicze;j.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang odestane
(w terminie do 30 dni od dnia otrzymania).

Dodatkowe informacje na temat prowadzonego naboru oraz informacje w zakresie rozstrzygniecia naboru
mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32 262 37 39 wew. 209 (samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac).

Liczba kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne i zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru wraz
z terminem testu z wiedzy (ustny lub pisemny) i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gérnicze;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Goérniczej przez co najmniej
3 miesigce.

Ztozone dokumenty nie bedg odsytane po zakoriczeniu naboru z zastrzezeniem pkt 12.

Elektronicznie

Matgorzat podpisany przez

Matgorzata Gradzik

a Gradzik pata:2024.08.27
14:56:05 +02'00
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Zalacznik nr 1

do ogtoszenia o naborze kandydatow

na wolne stanowisko urzgdnicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. TMi¢ (IMIONQ) 1 MAZWISKO: 1..vviitiiiiiiiitie sttt sttt sttt sttt e s bt e st e b e e b bt e s be e s st e e beenbb e e s bbeanbeebe e e nbeennbenrbe s
2. DA UFOUZENIAT ...ttt ettt bbbt b bbb bt ee bbb s b e bt £ b1 s Sh £ AE bt e R et b e e b ee bttt nn et
3. Dane kontaktowe wskazane przez KandyQata: ...........ccoveireiriiineieieieie et e seene e

A V7 (o1 1 L H PSSP PSPPI

Inazwa szkoly i rok jej ukonczenial

Izawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowyl!

5. KWalifIKAC]E ZAWOUOWE: ......ccvieieiieieeite ettt ettt sttt e sttt e e e s ee e e e teete e st e beenbesteenee e 2eseeeneesbeetentaeseenraeneennen

/kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania/

6. Przebieg dotyChczasoWego ZatrUNIENIA: ........ueiuiiieiiiie ettt e st re e sreesaesbessaenseestesreenns

/np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera/

/data/ /podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie/



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z Pani/Pana udziatem w procesie rekrutacyjnym Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej informuje
o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1.

ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Dabrowie Gorniczej

przy ul. Jana 11 Sobieskiego 12.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e mail:

iod@pup-dg.pl oraz pod nr tel.: 32 262 37 39 wew. 224.

CEL | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego -

na podstawie:

A. przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. C RODO) - w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* oraz ustawie
0 pracownikach samorzagdowych?,

B. wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODO) - w zakresie danych podanych przez Pania/Pana dobrowolnie
np. informacji zawartych w pkt. 7 ,.kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”,
dotaczonego zdjgcia itp.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane mozemy przekazaé:

A. cztonkom Komisji Rekrutacyjnej powotanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej,

B. podmiotom uprawnionym do ich otrzymania przepisami prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedziemy przechowywa¢ do czasu

jego zakonczenia, a nastepnie:

A. w przypadku nienawiqgzania stosunku pracy: zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt — 2 lata,

B. w przypadku nawigzania stosunku pracy: zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt — 50 lat,

C. w przypadku danych podanych dobrowolnie: do czasu wycofania zgody.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

A. dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania, usuni¢cia (o ile nie zaistniaty okolicznosci,

o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO), ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnigciem (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody).

B. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest dobrowolne,

ale niezbedne aby moc wziac udziat w procesie rekrutacyjnym przeprowadzanym przez Powiatowy Urzad Pracy

w Dabrowie Gorniczej. Podanie przez Panig/Pana innych (dodatkowych) danych jest dobrowolne.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZIJI, W TYM

PROFILOWANIU

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

L Art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2023.1465 t.j. z p6zn. zm.).
2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530 t.j. z p6zn. zm.).



Zalacznik nr 2

do ogloszenia o naborze kandydatéw

na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej

/imig i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie/

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej na stanowisko:

[nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komorki organizacyjnej/

oswiadczam, ze:*
[ ] posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
[ 1 posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
[ 1 nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
[ 1 posiadam nieposzlakowang opinig,
[ ] posiadam obywatelstwo polskie,
[ ] posiadam obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepis6w prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz posiadam
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
[ 1 w przypadku wyboru mojej oferty oraz po nawigzaniu stosunku pracy zobowigzuj¢ si¢ do niewykonywania zaj¢é
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat (-a) w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych,
[ 1 zapoznatam/em si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym o przystugujacych mi prawach i sposobach

przetwarzania moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

* zaznaczyd te, ktore sq zgodne z prawdg

/data/ /podpis osoby skitadajgcej oswiadczenie/



Zakacznik nr 3

do ogloszenia o naborze kandydatéw

na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej

ZGODA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA PRZETWARZANIE INNYCH DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z moim udzialem w procesie rekruacyjnym przeprowadzanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goérniczej na stanowisko:

| nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komérki organizacyjnej/

[ 1 Wyrazam dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, innych niz wymagane przepisami prawa,
ktore podatam/em w dokumentach aplikacyjnych.*

Jezeli dotyczy:
[ 1 Wyrazam dobrowolng zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych szczegoélnych kategorii danych (np. danych

dotyczacych zdrowia), ktére podalam/em z wlasnej inicjatywy w dokumentach aplikacyjnych.*

* zaznaczyd te, ktore sq zgodne 7 wolg

Jednocze$nie oswiadczam, ze zostatam poinformowana/y o przystugujacym mi prawie do wycofania udzielonej
zgody (w zakresie danych podanych dobrowolnie) w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

/data/ Ipodpis osoby sktadajqcej oswiadczeniel
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